




An understanding in 
different urban city 
dwellers’ psychographics. 

AP SPACE



AP SPACE
DESIGN APPROACH
AP aims to understand not only the physical requirements
of space for human practical functions but also the emotional 
needs, within timely urban contexts, evolving social contexts, 
changing environments and shifting aspirations. An understanding 
of different urban city dwellers’ psychographics has resulted 
in  AP’s unique way of looking at space design, i.e, ‘AP SPACE’.

วิธีคิดในการออกแบบ ‘AP SPACE’ คือการบวกฟงกชั่นเขากับความฝน
รสนิยม และอุดมคติในการใชชีวิต เพื่อมอบ Space Design ที่ตรงกับ
ไลฟสไตลมนุษยเมือง. . .แบบคุณที่สุด  พื้นที่ใหคุณไดเติม. . .ตัวและตน





L O C A L  Y E T  C O N N E C T E D  S PA C E

ASPIRE
สาทร - ทาพระ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)4



C O L L E C T I O N  O F  S L O W  S PA C E S

RHYTHM
‘The Slow Collection’
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F U N C T I O N A L  M O D E R N I S T  S PA C E

บานกลางเมือง สุขุมวิท 77

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)6



S PA C E  O F  F L E X I B L E  J O U R N E Y

บานกลางเมือง รัชโยธิน
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E X T E N D E D  G E N - X  F A M I LY  S PA C E

MIND
ติวานนท

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)8



S PA C E  O F  S E R E N E  G E N E R AT I O N S

MIND
พระราม 7
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C R E AT I V E  E N V I R O N M E N T  S PA C E

DISTRICT
ศรีวรา

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)10



S PA C E  O F  N E W  R O M A N T I C I S M

THE PALAZZO
ราชพฤกษ
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บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)12



ป 2557 ถอืวาเปนอกีปหน่ึงทีเ่อพีประสบความสําเร็จในการดําเนินธรุกจิเกินความคาดหมาย จากเปาหมายรายไดต้ังตนทีเ่ราวางไวประมาณ 21,000 ลานบาท

เราปดปไดที่ 23,149 ลานบาท โตขึ้น 15.8% อัตรากําไรสุทธิโตขึ้นจาก 10.1% ในป 2556 เปน 11.3% ในป 2557 และอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอทุน ลดลง

จาก 1.04x เหลือเพียง 0.9x ความสําเร็จเหลาน้ีเปนผลมาจากความมุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพภายในหลายๆ ดานอยางตอเนื่องในชวงปที่ผานมา

แมวาจะมีสถานการณบานเมอืงในชวงปลายป 2556 ถงึกลางป 2557 และวกิฤตเิศรษฐกิจตางๆ ทีอ่ยูรอบๆ ตวัเรา เอพีไดสานตอนโยบายตางๆ พัฒนาโครงการ

ใหมๆ  และเริม่ทําตลาดตัง้แตตนป 2557 โดยไมมกีารชะลอการขายและการเปดตัวโครงการใด เพราะมคีวามเชือ่มัน่ในพ้ืนฐานเศรษฐกิจของประเทศ และ

คาดวาทุกอยางตองกลับสูสภาวะปกติในไมชา

นอกจากน้ี เอพียังไดรวมมือกับมิตซูบิชิ เอสเตท กรุป เปดตัว 4 โครงการคอนโดมิเนียม มูลคา 10,750 ลานบาท และไดรับการตอบรับอยางเกิน

ความคาดหมาย โดยเปดตัว 3 โครงการมูลคา 7,250 ลานบาท ในเดือนพฤษภาคม 2557 และอีก 1 โครงการ มูลคา 3,500 ลานบาทในเดือนกันยายน

สงผลใหยอดขายของคอนโดมิเนียมอยูที่ 10,927 ลานบาท เติบโต 63.0% 

  

สวนโครงการแนวราบ ผลประกอบการของเราก็เตบิโตในอัตราท่ีนาพอใจ โดยยอดขายในป 2557 อยูที ่ 11,752 ลานบาท เตบิโต 38.6% ทัง้นี ้เนือ่งจากเรา

มกีารออกสนิคาใหมอยางตอเนือ่ง ไมวาจะเปนบานเด่ียว 3 ช้ันใหมสาํหรับตลาดรอบๆเมือง ภายใตแบรนด MIND หรือโฮมออฟฟศท่ีชือ่ District นอกจากน้ี

เรายังมีแบบบานใหมๆ สําหรับแบรนดเดิมที่มีอยูแลว เชน บานกลางเมือง พลีโน หรือ เดอะพาลาสโซ เพ่ือเจาะกลุมลูกคาใหมๆ และตอบสนองตอความ

ตองการของลูกคาไดดีขึ้น ทางดานการดําเนินงาน ทีมขายและการตลาดของเราไดสรางประสบการณใหมและความประทับใจใหลูกคามากมาย เชน งาน 

Space Odyssey ที่เปนครั้งแรกในวงการอสังหาริมทรัพยในการปด Parc Paragon เพ่ือขายสินคาและไดรับการตอบรับจากลูกคาเปนอยางดี

โดยยอดขายรวมของป 2557 อยูที่ 22,679 ลานบาท เติบโต 49.4%  ผลการขายอันโดดเดนแสดงใหเห็นถึงการดําเนินนโยบายตางๆ ของเอพีเริ่มออกดอก

ออกผลและเปนที่ยอมรับจากตลาด

ในปนี ้เราเร่ิมสราง Trust ใหเปนวัฒนธรรมองคกร เหน็ไดชดัวาการทํางานมีประสิทธิผลมากข้ึน การประสานงานภายในรวมถึงแนวความคิดวธิกีารทํางาน

ของพนักงานท่ีมาจากท่ีตางๆสามารถเชื่อมตอและมีความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น ทําใหเราไดมาซ่ึงตนทุนสินคาท่ีเหมาะสมและยังคงคุณภาพที่ดีไว 

เราไดปรับปรุงระบบการติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงานใหรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย ทําใหสามารถประเมินสถานการณ

และปรับแผนงานไดอยางทันทวงที  

ผมเชื่อวาเมื่อทีมงานของเราทํางานรวมกันอยางใกลชิด ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกันอยางตรงไปตรงมา เอพีจะเปน

บริษัทที่แข็งแกรงเต็มไปดวยนวัตกรรมของสินคาใหมๆ ที่ปรับเปล่ียนไปตามความตองการของลูกคา อีกท้ังยังสามารถบริหารตนทุนตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพสรางผลกําไรใหผูถือหุนไดอยางยั่งยืน ในขณะเดียวกันพนักงานก็สนุกกับการทํางาน ทั้งหมดน้ี ผม ในนามของบริษัทเอพี (ไทยแลนด) จํากัด 

(มหาชน) ขอขอบพระคณุผูถอืหุนและหุนกู รวมถงึพนัธมติรตางๆ ทีใ่หการสนบัสนนุเอพมีาโดยตลอด ผมหวงัวาเราจะเดนิไปดวยกนัและประสบความสาํเรจ็

ไปดวยกันตลอดไปครับ

อนุพงษ อัศวโภคิน
ประธานเจาหนาที่บริหาร

สาสนจากประธานเจาหนาที่บริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

นายศิริพงษ สมบัติศิริ
กรรมการ/
กรรมการบริหาร

นายพิเชษฐ วิภวศุภกร
กรรมการ/
กรรมการผูอํานวยการ

นายอนุพงษ อัศวโภคิน
รองประธานกรรมการ/
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)14



นายชัชวาล พรรณลาภ
ประธานคณะกรรมการ/
กรรมการอิสระ

นายพันธพร ทัพพะรังสี
กรรมการ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

นายนนทจิตร ตุลยานนท
กรรมการ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

นายโกศล สุริยาพร
กรรมการ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริษัท

นายวิลาศ ปลกศิริ
เลขานุการคณะกรรมการ

นางสาวกิตติยา พงศปูชนียกุล 
กรรมการ/รองกรรมการ
ผูอํานวยการสายงาน
การเงินและบัญชี

นายวิษณุ สุชาติลํ้าพงศ
กรรมการ/
รองกรรมการ
ผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 1

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)16



นายวสันต นฤนาทไพศาล  
กรรมการ/
รองกรรมการ
ผูอํานวยการสายงาน
Strategic Property
Investment

นายชัยรัตน ธรรมพีร
กรรมการ

นายพรวุฒิ สารสิน
กรรมการ/
กรรมการอิสระ

นายชอ สิงหเสนี 
กรรมการ/กรรมการอิสระ
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โครงสรางบริษัท

สายงานธุรกิจ
สายงาน
กลยุทธ
การตลาด

รองกก.ผอ.
สายงาน

กลยุทธการตลาด

รองกก.ผอ.
สายงาน

การใหบริการ
และการขาย

สายงาน
การใหบริการ
และการขาย

สายงาน
Supply Chain
Management

นายพิเชษฐ  วิภวศุภกร
กรรมการผูอํานวยการ

นายวิทการ
จันทวิมล

รองกก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ 4

นางศุภลักษณ 
จันทรพิทักษ

รองกก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ 3

นายบุญเลิศ
รตินธร

รองกก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ 2

นายภมร
ประเสริฐสรรค

รองกก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ 1

นายวิษณุ 
สุชาติลํ้าพงศ

นายมาโรจน
วนานันท

นายพิพัฒน 
 เศรษฐีชัยชนะ

นายวรพงศ  
วิโรจนธนานุกุล

นายคมกริช
หงษดิลกกุล

ผช.กก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ 1

ผช.กก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ 2

ผช.กก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ 3

ฝายงาน
ธุรกิจสัมพันธ

ฝายพัฒนา
กระบวนการ

ธุรกิจนายปยวัฒน 
สื่อไพศาล

นายคมกริช
หงษดิลกกุล
ฝายงาน

ควบคุมคุณภาพ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)18



รองกก.ผอ.
สายงาน

Strategic Property 
Investment 

รองกก.ผอ.
สายงาน

การเงินและบัญชี

สายงาน
การเงิน
และบัญชี

สายงาน
ทรัพยากร
บุคคล

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายงาน
บริหาร

ความเสี่ยง

สายงาน
Strategic

Innovation
and

Execution

สายงาน
Operation

สายงาน
Strategic 
Property 

Investment

สํานักกรรมการผูอํานวยการ

ฝายกฎหมาย

นายศิริพงษ  สมบัติศิริ
กรรมการบริหาร

ผูถือหุน

คณะกรรมการ
บริษัทเลขานุการบริษัท

นายอนุพงษ  อัศวโภคิน
ประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ ฝายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบตัติามนโยบายกํากบัดแูลกจิการ

คณะกรรมการบริหาร

นายวสันต 
นฤนาทไพศาล

นางสาวกิตติยา
พงศปูชนียกุล

นายภูมิพัฒน 
สินาเจริญ

นายสมชาย
 วัฒนเสาวภาคย

นายโอภาส
เรืองรจิตปกรณ

นางสาวธีรนันท 
 กรศรีทิพา

นางสาวจิตอาภา
อัมราลิขิต

รองกก.ผอ.
สายงาน

ทรัพยากรบุคคล

รองกก.ผอ.
สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

รองกก.ผอ.
สายงาน
บริหาร

ความเสี่ยง

รองกก.ผอ.
สายงาน

Strategic Innovation
and Execution

นายรัชตชยุตม 
นันทโชติโสภณ
ผช.กก.ผอ.
สายงาน

Operation

ผช.กก.ผอ.
สายงาน

การเงินและบัญชี
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บาน

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)20
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ทาวนเฮาส

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)22



รายงานประจําป 2557 23



คอนโด

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)24



รายงานประจําป 2557 25



ภาวะตลาด
อสังหาริมทรัพย

ตลาดอสังหาริมทรัพยในป 2557 ที่ผานมา ภาพรวมการเปดตัวโครงการใหมยังคงลดลงจากปกอนหนาถึงรอยละ 15.0 ซ่ึงเปนผลมาจากการเปดตัว

คอนโดมิเนียมท่ีลดลงรอยละ 22.5 และทาวนเฮาสลดลงเล็กนอยรอยละ 3.2 แตบานเด่ียวยังคงมีการเปดตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.8 (ดังตารางท่ี 1) ซึ่ง

ปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตออัตราการเปดโครงการท่ีลดลงน้ัน เน่ืองจากในชวงคร่ึงปแรก หลากหลายธุรกิจตางไดรับผลกระทบจากความไมสงบทางการเมืองท่ี

ยืดเยือ้มาจากปกอนหนา ดงันัน้ ผูประกอบการในธุรกจิอสงัหารมิทรพัยจงึระมัดระวังในการวางแผนเปดตวัโครงการ ตลอดจนแผนการลงทุนเพ่ิมเติมตางๆ

ในชวงสภาวะเชนนั้นอยางมาก ดังจะเห็นไดจากขอมูลของบริษัท เอเจนซี่ ฟอร เรียลเอสเตท แอฟแฟร ที่แสดงใหเห็นถึงการเปดโครงการในครึ่งปแรกที่

ลดลงรอยละ 15.5 จากงวดเดียวกันของปกอนหนา โดยสวนใหญจะเปนสินคาประเภทคอนโดมิเนียมที่ลดลงถึงรอยละ 27.3 ขณะที่การเปดสินคาประเภท

บานเดี่ยวและทาวนเฮาสไมไดมีการเปดตัวที่ลดลง แตอยางไรก็ตามหลังจากกลางปเปนตนมา ปญหาทางการเมืองไดคลี่คลาย ผูประกอบการก็เริ่มกลับ

มาเปดตัวสินคาคอนโดมิเนียมเพิ่มขึ้นดังเดิม 

ตารางท่ี 1 การเปดโครงการในป 2556 เทียบกับป 2557

แหลงที่มา: บริษัทเอเจนซี่ ฟอร เรียลเอสเตท แอฟแฟร

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)26 บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)

บานเดี่ยว 6,453 6,258 12,711

 ทาวนเฮาส 14,288 13,759  28,047

คอนโด 40,465 43,785 84,250

รวม  61,206 63,802 125,008

บานเดี่ยว 7,462  6,368 13,830

ทาวนเฮาส 14,833 12,303 27,136 

คอนโด 29,405 35,893  65,298

รวม  51,700 54,564 106,264

บานเดี่ยว 15.6% 1.8% 8.8%   

ทาวนเฮาส 3.8% -10.6% -3.2%   

คอนโด -27.3% -18.0% -22.5%   

รวม  -15.5% -14.5% -15.0%

 ครึ่งแรกป 2556 ครึ่งหลังป 2556 2556 

 ครึ่งแรกป 2557 ครึ่งหลังป 2557 2557

 % เพิ่มลด % เพิ่มลด % เพิ่มลด 



แหลงท่ีมา: บริษัทเอเจนซ่ี ฟอร เรียลเอสเตท แอฟแฟร/บริษัท เอพี (ไทยแลนด)

ทั้งนี้ หากพิจารณาดูภาพรวมการเปดตัวของสินคาทั้ง 3 ประเภทจะเห็นไดถึงความแตกตางอยางชัดเจน ซึ่งโดยปกติแลวภาพรวมของการเปดตัวของสินคา

แนวราบจะเปนไปตามดีมานตของตลาดท่ีปรับตัวขึ้นลงในระดับใกลเคียงกันในแตละป ซึ่งตางจากคอนโดมิเนียมท่ีอัตราการเปดตัวจะผันผวนตามสภาวะ

เศรษฐกิจหรือปจจัยตางๆ ที่กระทบตอความเช่ือมั่นของผูบริโภค อยางเชน การเมือง เปนตน  แตอยางไรก็ตาม ตลาดคอนโดมิเนียมจะมีกลไลที่ควบคุม

จํานวนซัพพลายดวยกันเองอยางอัตโนมัติ กลาวคือ หากปใดที่มีสินคาปลอยเขาสูตลาดเปนจํานวนมาก ผูประกอบการดวยกันเองจะปรับตัวดวยการชะลอ

แผนการเปดโครงการทันท ีเพ่ือใหซพัพลายทีม่อียูถกูดูดซับไปกอนทีจ่ะปลอยสนิคาใหมเขาสูตลาด กลไกดงักลาวสงผลดีตอตลาดอสงัหารมิทรพัยในระยะ

ยาว โดยจะไมทําใหเกิดปญหาภาวะสินคาลนตลาด

สาํหรบัสวนแบงทางการตลาด ทัง้ในภาพของการเปดตัวสินคาและยอดขายท่ีเกิดข้ึนน้ัน สวนใหญอยูใตการพฒันาของผูประกอบการรายใหญทีจ่ดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแทบทั้งสิ้น โดยในป 2014 ทั้งจํานวนการเปดโครงการและยอดขายที่เกิดขึ้นจากผูประกอบการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยครอง

สวนแบงตลาดมากถึงรอยละ 68   
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รายงานประจําป 2557 27รายงานประจําป 2557

 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

บานเด่ียว  17,814 13,521 11,384  11,707 11,157  17,353 16,824 12,720 12,711  13,830

ทาวนเฮาส 16,429 17,859 17,902 20,243 19,079  31,365 21,872  22,503 28,047 27,136

คอนโดมิเนียม 17,438 29,266 44,750 31,322  23,993 60,972 41,492 62,548 84,250 65,298 

รวมทั้งสิ้น 51,681 60,646 74,036 63,272  54,229 109,690 80,188 97,771 125,008 106,264

%เติบโต  17.3% 22.1% -14.5% -14.3% 102.3% -26.9% 21.9% 27.9% -15.0% 

จํานวนยูนิตที่เปดตัว



สวนแบงตลาดของยูนิตเปดตัวใหม ระหวางบริษัทจดทะเบียนและบริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

สวนแบงตลาดของยูนิตเปดตัวใหมที่ขายได

ความทาทายสําคัญในการดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยนอกเหนือจากการปรับตัวใหเขากับสภาวการณ ณ ขณะนั้นแลว เร่ืองของความไดเปรียบใน

การดาํเนนิธรุกจิ ทัง้ในเรือ่งของความสามารถในการเขาถึงแหลงเงนิทนุ ถอืเปนอกีปจจยัหนึง่ทีม่ผีลตอการเตบิโตของธรุกิจ เนือ่งจากปจจบุนัธนาคารพาณชิย

มีความเขมงวดอยางมากตอการพิจารณาปลอยสินเชื่อ โดยเฉพาะกับผูประกอบการรายกลางและรายเล็ก อีกทั้งผูประกอบการรายใหญยังมีโอกาสใน

การเขาถงึแหลงเงินทนุรปูแบบอืน่ๆ เชน การออกหุนกู ไดมากกวา ดวยจดุนีเ้องจึงสงผลใหผูประกอบการรายใหญมีความไดเปรยีบทางดานการเงนิมากกวา 

อีกทัง้ในชวงท่ีผานมาเราจะเหน็ภาพการผสานความรวมมือทางธุรกิจของผูประกอบการรายใหญ เพือ่เสรมิความแข็งแกรงใหกบัองคกรย่ิงข้ึน ซึง่ส่ิงเหลานี้

เองถือเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหตลาดอสังหาริมทรัพยทุกวันนี้เปนตลาดของผูประกอบการรายใหญ

สําหรับภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพยในป 2558 คาดวาจะมีอัตราการขยายตัวท่ีสอดรับกับการเติบโตของสภาวะเศรษฐกิจ และความสงบทางการเมือง

นํามาสูความเชื่อมั่นของผูบริโภค ซ่ึงถือเปนผลดีที่เอ้ือตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยภาพการเปดโครงการในป 2558 คาดวาจะเพิ่มขึ้นจากปกอนหนา 

โดยเฉพาะสินคาคอนโดมิเนียม เนื่องจากผูประกอบการสวนใหญไดปรับแผนการเปดตัวจากปกอนหนามายังปนี้ ในมิติดานการแขงขันภาพรวมตลาด

ยังคงเปนของผูประกอบการรายใหญที่มีความพรอมทั้งในแหลงเงินทุนและทรัพยากรบุคคล และเมื่อทกุองคกรมีเปาหมายเดียวกันในการเติบโตอยางตอ

เนือ่งนาจะสงผลใหการแขงขันในธรุกิจน้ียงัคงรนุแรงดงัเชนปทีผ่านๆมา ดานปจจัยเสีย่งตอธุรกิจอสังหารมิทรัพยนัน้คาดวาจะมาจากหนีภ้าคครวัเรอืนท่ีสงูข้ึน

อยางตอเน่ือง สงผลใหกําลังซื้อของผูบริโภคลดลง และสัดสวนการปฏิเสธสินเชื่อจากทางธนาคารพาณิชยที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะสินคาระดับลาง อันนํามา

ซึ่งผลกระทบตอบรรยากาศภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพยเปนสําคัญ
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 ป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิ 2.62 พันลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 29.9 จากปกอนหนา และอัตรากําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.2 จากป 2556 มาอยูที่รอยละ 

11.3 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

 1.  การรับรูรายไดสูงขึ้นรอยละ 15.8 จากปกอนหนามาเปน 23.1 พันลานบาท 

 2.  อัตรากําไรข้ันตนปรับตัวสูงขึ้นจากรอยละ 33.6 ในป 2556 มาเปนรอยละ 33.9 เกิดจากอัตรากําไรขั้นตนของโครงการคอนโดมิเนียมสูงขึ้นเปน

  รอยละ 37.2 

 3.  คาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดลดลงเหลือรอยละ 17.9 จากรอยละ 19.7 ในป 2556 ซึ่งการลดลงดังกลาวเกิดจากการควบคุมคาใชจาย

  ทั้งการขายและบริหารใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 4.  อัตราภาษีเงินไดลดลงมาอยูที่รอยละ 19.3  

 ทางดานรายไดบริษัทบันทึกรายไดรวมป 2557 จํานวน 23.1 พันลานบาทเพิ่มข้ึนรอยละ 15.8 จากปกอนหนา และเพิ่มขึ้นรอยละ 10.2 จากเปารายได

ที่กําหนดไวที่ 21.0 พันลานบาท รายไดที่เติบโตดังกลาวมาจากทั้งแนวราบและคอนโดมิเนียม โดยโครงการแนวราบเติบโตข้ึนรอยละ 16.4 จาก

ปกอนหนา ขณะทีโ่ครงการคอนโดมเินียมเตบิโตขึน้รอยละ 14.7 ทัง้นี ้สดัสวนของรายไดมาจากโครงการแนวราบรอยละ 51 และโครงการคอนโดมเินยีม

รอยละ 49 จากยอดขายรอรับรูรายได (Backlog) ที่มีคุณภาพ สงผลใหบริษัทสามารถโอนคอนโดมิเนียมไดสูงกวาเปาหมาย กลาวคือ โครงการ Life 

รัชดาภิเษก สามารถโอนไดถึงรอยละ 80.5 โครงการ Aspire พระราม 9 โอนไดรอยละ 75.3 และโครงการ Aspire สุขุมวิท 48 โอนไดรอยละ 42.9 

สวนรายไดในป 2557 หลักๆ มาจากโครงการดังตอไปน้ี

 สรุปขอมูลทางการเงิน 2557 2556 2555 %YoY

รายไดรวม (ลานบาท) 23,149   19,989   17,310   15.8%
ตนทุนรวม (ลานบาท) 15,304   13,270   11,273   15.3%
คาใชจายในการขายและบริหาร (ลานบาท) 4,140     3,944     3,128     5.0%
 คาใชจายในการขาย (ลานบาท) 1,964   1,949  1,613   0.8%
 คาใชจายในการบริหาร (ลานบาท) 2,177   1,995   1,515   9.1%
กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน (ลานบาท) 2,614   2,010   2,095   30.1%
กําไรสุทธิ (ลานบาท) 2,615     2,013     2,186     29.9%

อัตรากําไรขั้นตน (%) 33.9% 33.6% 34.9%
คาใชจายในการขายและบริหารตอรายได (%)  17.9% 19.7% 18.1%
 คาใชจายในการขายตอรายได (%) 8.5% 9.7% 9.3%
 คาใชจายในการบริหารตอรายได (%) 9.4% 10.0% 8.8%
อัตรากําไรสุทธิ (%) 11.3% 10.1% 12.6%
กําไรตอหุน (บาท) 0.83       0.70       0.77

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน-สุทธิ (เทา) 0.90 1.04       0.91

การวิเคราะห
และคําอธิบาย
ของฝายจัดการ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)30



 รายไดมาจากโครงการ  % ของรายไดป 2557  โอนสะสมจนถึงป 2557

Life รัชดาภิเษก   11.7% 80.5%

Rhythm พหล-อารีย 10.1% 99.6%

Rhythm สุขุมวิท 44/1 8.9% 99.4%

Aspire พระราม 9  7.7% 75.3%

Aspire สุขุมวิท 48  4.4% 42.9%

 สวนอัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 33.9 เพิ่มขึ้นจากรอยละ 33.6 ในป 2556 เนื่องจากอัตรากําไรขั้นตนของโครงการคอนโดมิเนียมสูงขึ้นเปนรอยละ 

37.2 (เทียบกับเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 35.0) ขณะที่โครงการแนวราบอัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 30.2 

 สาํหรับคาใชจายในการขายและบริหาร บรษิทัยงัคงควบคุมคาใชจายดังกลาวอยางตอเน่ืองสงผลใหคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดลดลงมา

อยูที่รอยละ 17.9 หรือลดลงรอยละ 1.1 และรอยละ 1.8 จากเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 19.0 และ รอยละ 19.7 จากปกอนหนาตามลําดับ 

โครงสรางเงินทุน 

 ณ สิ้นป 2557 บริษัทมีหนี้สินสุทธิตอทุนลดลงจาก 1.04 เทา ในปกอนหนามาอยูที่ 0.9 เทา ซึ่งตํ่ากวาหนี้สินสุทธิตอทุนที่บริษัทกําหนดไวที่ประมาณ 

1.0 เทา และหนี้สินดังกลาวไดรวมการใชเงินเพื่อซื้อที่ดินจํานวน 5.3 พันลานบาทแลว ณ สิ้นป 2557 บริษัทมีหนี้สินคงคางทั้งสิ้น 14.7 พันลานบาท 

ในจํานวนน้ีรอยละ 85.3 เปนหุนกูอัตราดอกเบี้ยคงที่ ปจจุบันตนทุนทางการเงินของบริษัทอยูที่รอยละ 4.1 

 เดอืนมกราคม 2557 บรษิทัมกีารออกหุนกูจาํนวน  2 ชุด เพ่ือทดแทนหุนกูทีถึ่งกาํหนดชําระซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียรอยละ 5.4 โดยหุนกูดงักวาวมรีายละเอียด

ดังนี้ 

 หุนกู  จํานวนเงิน (พันบาท)  อายุ  อัตราดอกเบ้ีย 
 

 AP177A   500  2 ป 6 เดือน 3.05% 

 AP201A  1,500 5 ป  3.58% 
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ยอดขายและยอดขายรอรับรูรายได 

 2557 ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 2556  ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 2555
  2557 2557 2557 2557  2556 2556 2556 2556

ยอดขาย 21,245 5,930 6,014 5,107  4,194 22,083 5,399  5,341    6,036 5,308     24,649

ยอดขายรอรับรูยกมา 22,576 15,876 19,024 21,259 22,576 27,246  27,814 28,611 28,256 27,246 24,206        

 รวมมูลคาขาย 43,822 21,806 25,038 26,366 26,771 49,329 33,213 33,952 34,292 32,554 48,855

ยอดยกเลิก (6,606) (1,524) (1,578) (1,473) (2,030) (6,900) (2,261) (1,730) (1,430) (1,479) (4,412)

 ยอดขายสุทธิ 37,216 20,282 23,459 24,893 24,740 42,430 30,952 32,222 32,862 31,075 44,443

ยอดรับรูรายได (22,941) (6,008) (7,583) (5,870) (3,481) (19,853) (8,376) (4,408)  (4,251) (2,819) (17,196)

ยอดขายรอรับรูยกไป 14,275 14,275 15,876 19,024 21,259 22,576 22,576 27,814 28,611 28,256 27,247

- จากบานเดี่ยว

 และทาวนเฮาส 1,411 1,411 2,258 2,097 1,928  1,407 1,407 2,665 2,795 3,217 3,019

- จากคอนโด 12,863 12,863 13,618 16,926 19,331 21,168 21,168 25,149 25,815 25,039 24,228

ยอดขายสุทธิ

(ไมรวมรวมทนุ) 14,640 4,406 4,436 3,634 2,164 15,184 3,138  3,611 4,606 3,829  20,237 

- จากบานเดี่ยวและ

 ทาวนเฮาส 11,752 2,873 3,534 2,930 2,415 8,481 2,062 2,092  2,119 2,207 9,762

- จากคอนโด

 (ไมรวมรวมทุน) 2,888 1,533 902 704 (251) 6,703 1,076 1,519 2,487 1,622 10,475

ยอดขายสุทธิ

- จากรวมทุน 8,039 782 3,772 3,485

ยอดขายสุทธิ

(รวมรวมทุน) 22,679 5,188 8,207 7,119 2,164

- จากบานเดี่ยว

 และทาวนเฮาส 11,752 2,873 3,534 2,930 2,415

- จากคอนโด

(รวมรวมทุน) 10,927 2,315 4,674   4,188 (251)

รายได 22,941   6,008 7,583  5,870 3,481 19,853 8,376 4,408  4,251 2,819 17,196

- จากบานเดี่ยว

 และทาวนเฮาส 11,748 3,721 3,373 2,761 1,894 10,092  3,320  2,223   2,541  2,008  9,325

- จากคอนโด 11,193  2,287 4,210 3,109 1,587 9,761 5,056  2,185  1,710  810 7,871          

 

 บรษิทัมยีอดจองในป 2557 เทากับ 22.7 พนัลานบาท เพ่ิมขึน้รอยละ 49.4 จากปกอนหนา ยอดจองทีเ่พ่ิมข้ึนมาจากทัง้โครงการแนวราบและคอนโดมเินยีม

ซึ่งเติบโตรอยละ 38.6 และ 63.0 ตามลําดับ โครงการแนวราบมียอดจองสูงถึง 2.9 พันลานบาท ในไตรมาส 2 และทําสถิติสูงสุดอีกครั้งในไตรมาส 3

โดยมียอดจองสูงถึง 3.5 พันลานบาท ยอดจองที่สูงขึ้นของแนวราบเกิดจากการที่บริษัทมีการพัฒนาสินคาและออกสินคาใหมๆ อยางตอเนื่องรวมถึง

ยงัขยายโครงการไปในพืน้ทีใ่หม เพ่ือขยายตลาดใหครอบคลมุพ้ืนท่ีเพ่ิมขึน้สงผลใหยอดจองเตบิโตขึน้มาก ทางดานคอนโดมเินียม โครงการรวมทนุกบั

มิตซูบิชิ เอสเตท กรุป จํานวน 4 โครงการ ไดรับการตอบรับจากลูกคาดีเชนกัน ณ ปจจุบันโครงการดังกลาวมียอดจองเฉลี่ยอยูที่รอยละ 77 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)32



 ยอดจอง 2557 2556 % การเติบโต 

 

บานเด่ียวและทาวนเฮาส 11,752 8,481  +38.6% 

คอนโดมิเนียม    10,927 6,703 +63.0% 

ยอดจองทั้งหมด   22,679 15,184 +49.4% 

 

 ยอดขายรอรับรูรายได ณ สิ้นป 2557 เทากับ 14.3 พันลานบาท แบงเปนแนวราบ 1.4 พันลานบาท และคอนโดมิเนียม 12.9 พันลานบาท ซึ่งยอดขาย

รอรับรูรายไดจากโครงการแนวราบทั้งหมดจะรับรูรายไดในไตรมาส 1 ป 2557 สวนยอดขายรอรับรูรายไดจากโครงการคอนโดมิเนียมจะทยอยรับรู

รายไดดังนี้ 

 รายไดจากโครงการคอนโดมิเนียม 2558 2559 2560

มูลคาโครงการคอนโดมิเนียมทั้งหมด 12,008 10,503  9,031

 ยอดขายคอนโดมิเนียมรอรับรูรายได ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 57 8,535 2,871 1,457

 % ขาย ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57 71.1% 27.3% 16.1%

จํานวนที่รอขายเพิ่มเติม 3,473  7,632   7,574   

 

 

 ป 2558 บริษทักาํหนดเปายอดจองอยูที ่28.3 พนัลานบาท เพิม่ขึน้รอยละ 24.8 จากปกอนหนา โดยคอนโดมิเนยีมเพ่ิมขึน้รอยละ 37.3 โครงการแนวราบ

เพิ่มขึ้นรอยละ 13.2 และในป 2558 บริษัทมีแผนเปดโครงการจํานวน 24 โครงการ มูลคารวม 40.2 พันลานบาท (ดูตาราง 4) ทางดานยอดรับรูรายได

ในป 2558 บริษัทกําหนดไวที่ 25.3 พันลานบาท โตขึ้นรอยละ 9.5 จากปกอนหนา แบงเปนแนวราบ 13.3 พันลานบาท และคอนโดมิเนียม 12.0

พันลานบาท 

 

 ณ ส้ินป 2557 จากยอดขายรอรับรูจากโครงการแนวราบ จํานวน 1.4 พันลานบาท และจากโครงการคอนโดมิเนียม จํานวน 8.5 พันลานบาท ที่คาดวา

จะรับรูรายไดในป 2558 บริษัทจึงมียอดรอรับรูรายไดคิดเปนรอยละ 39.1 ของเปารายไดรวม 

 สําหรับงบประมาณในการซื้อที่ดินป 2558 บริษัทตั้งงบประมาณไวจํานวน 8.0 พันลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก 5.3 พันลานบาท ในป 2557 งบประมาณ

จํานวนหนึ่งนํามาซื้อที่ดินเพ่ือเปดโครงการคอนโดมิเนียมในป 2558 สําหรับสรางฐานรายไดในป 2560-2561 
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ตาราง 1: สรุปขอมูลทางการเงิน 

 สรุปขอมูลทางการเงิน 2557 2556 2555 2554

รายไดจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย (ลานบาท) 22,941 19,854 17,197 13,541

 % เปลี่ยนแปลง 15.5% 15.5% 27.0% -1.1%

รายไดรวม (ลานบาท) 23,149 19,989 17,310 13,639

 % เปล่ียนแปลง 15.8% 15.5% 26.9% -1.5%

กําไรขั้นตนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย (ลานบาท) 7,637  6,584 5,923  5,107 

 อัตรากําไรขั้นตนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย (%) 33.3% 33.2% 34.4% 37.7%

กําไรขั้นตนรวม (ลานบาท) 7,845 6,718 6,036 5,205

 อัตรากําไรขั้นตนรวม (%) 33.9% 33.6% 34.9% 38.2%

กําไรจากการดําเนินงาน (ลานบาท) 3,705 2,774 2,908 2,509

 อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 16.0% 13.9% 16.8% 18.4%

กาํไรสุทธิจากการดําเนินงาน (ลานบาท) 2,614 2,010 2,095 1,548

 % เปลี่ยนแปลง 30.1% -4.1% 35.3% -28.2%

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 2,615 2,013 2,186 1,551

 % เปล่ียนแปลง 29.9% -7.9% 40.9% -30.4%

กําไรตอหุน (ลานบาท) 0.83 0.70 0.77 0.55

สินทรัพยรวม (ลานบาท) 35,564 34,410 29,472 29,678

สวนของผูถือหุน (ลานบาท) 15,848 14,007 12,679 10,957

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (ลานบาท) 14,705 15,430 12,282 14,224

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ (ลานบาท) 14,242 14,541 11,539 13,786

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิตอทุน (เทา) 0.90 1.04 0.91 1.26

ผลตอบแทนในสวนของผูถือหุนเฉล่ีย (%) 17.5% 15.1% 18.5% 15.2%
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ตาราง 2: โครงการท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน 

 โครงการ จํานวน จํานวน มูลคา % ขาย (ยูนิต) มูลคา
 ที่กําลัง โครงการ (ยูนิต) โครงการ ณ วันที่ เหลือขาย 
 ดําเนินการ   (ลานบาท) 31 ธ.ค. 57 (ลานบาท)

 บานเด่ียว
The Palazzo 3 211 4,600 75% 1,417

Soul   3 143 2,950 51% 1,533

Mind   2 170 1,720 8% 1,581

The City 4 371 3,740 61% 1,567

Centro  5 1,534 9,800 64% 3,658

มูลคาบานเดี่ยวเหลือขายทั้งสิ้น     9,756

 ทาวนเฮาส
Baan Klang Muang 21 4,672 23,610 53% 11,324

Pleno   11 3,672 9,040 63% 3,311

District  1 36  870 14% 749

มูลคาทาวนเฮาสเหลือขายทั้งสิ้น     15,384

 คอนโดมิเนียม
Galerie rue de 39 1 88 3,200 0% 3,200

The Address 2 660 4,940 100% -

Rhythm  7 3,883 20,934 84% 3,818

Life    1 837 3,550 88% 424

Aspire  10 8,011 17,632 61% 6,565 

Coo   1 448 740 58% 314

มูลคาคอนโดมิเนียมเหลือขายทั้งสิ้น (ไมรวมรวมทุน)     14,321

มูลคาโครงการเหลือขายทั้งสิ้น (ไมรวมรวมทุน)     39,461

 โครงการ จํานวน จํานวน มูลคา % ขาย (ยูนิต) มูลคา
 ที่กําลัง โครงการ (ยูนิต) โครงการ ณ วันที่ เหลือขาย 
 ดําเนินการ   (ลานบาท) 31 ธ.ค. 57 (ลานบาท)

โครงการรวมทุน 4 3,292 10,750 70% 2,908

มลูคาโครงการรวมทุนเหลือขายทั้งสิ้น     2,908

มูลคาโครงการรวมทุนเหลือขายทั้งสิ้น     2,908             
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ตาราง 3: โครงการที่เปดในป 2557 

 โครงการ พ้ืนที่ จํานวน มูลคา % ขาย โอน คาดวา สมบูรณ 

 ที่คาดวา  (ไร) ยูนิต โครงการ (ยูนิต) กรรมสิทธิ์ จะเปด (เสร็จส้ิน

 จะเปดตัว   (ลานบาท) ณ วันที่ ที่ดิน โครงการ การสงมอบ

 ในป 2557    31 ธ.ค. 57   ยูนิตสุดทาย)

 บานเดี่ยว
1 Soul รัชดาภิเษก 68 8.4 30 850 30% ไตรมาส 1 2556 ไตรมาส 1 2557 2558

2 The City รามอินทรา 28.6 95 940 5% ไตรมาส 2 2556 ไตรมาส 2 2557 2560

3 Mind ติวานนท 23.2 80 1,000 8% ไตรมาส 1 2557 ไตรมาส 3 2557 2560

4 Mind พระราม 7 21.8 90 720 9% ไตรมาส 2 2557 ไตรมาส 3 2557 2560

5 The Palazzo ราชพฤกษ 18.1 30 900 3% ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 3 2557 2560

รวมบานเด่ียวทั้งส้ิน   4,410

 ทาวนเฮาส
1 บานกลางเมือง พิบูลสงคราม 13.3 125 790 26% ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 1 2557 2559

2 Pleno ศรีนครินทร 25.2 280 750 21% ไตรมาส 4 2555 ไตรมาส 2 2557 2560

3 บานกลางเมือง รัชโยธิน 9.3 92 780 45% ไตรมาส 1 2556 ไตรมาส 2 2557 2558

4 บานกลางเมือง วิภาวดี 19.2 207 1,250 14% ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 2 2557 2560

5 บานกลางเมือง สุขสวัสดิ์ 32.7 328 1,790 24% ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 2 2557 2561

6 Pleno เพชรเกษม 81 18.4 224 460 9% ไตรมาส 1 2557 ไตรมาส 3 2557 2560

7 บานกลางเมือง สุขุมวิท 77 18.5 194 1,250 14% ไตรมาส 4 2556 ไตรมาส 4 2557 2560

8 District ศรีวรา 6.6 35 870 14% ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 4 2557 2559

รวมทาวนเฮาสทั้งส้ิน   7,940

 คอนโดมิเนียม
1 Rhythm สุขุมวิท 36-38* 2.7 496 2,900 81% ไตรมาส 2 2556 ไตรมาส 2 2557 2560

2 Aspire รัชดา-วงศสวาง* 5.7 1,232 2,850 45% ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 2 2557 2560

3 Rhythm อโศก 2* 1.6 346 1,500 61% ไตรมาส 1 2557 ไตรมาส 2 2557 2560

4 Aspire สาทร-ทาพระ* 5.3 1,218 3,500 95% ไตรมาส 3 2557 ไตรมาส 3 2557 2560

รวมคอนโดมิเนียมท้ังสิ้น   10,750

รวมโครงการที่คาดวาจะเปดตัวในป 2557   23,100

* JV project with Mitsubishi Estate Group
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ตาราง 4: โครงการท่ีคาดวาจะเปดในป 2558 
 

 โครงการ  พื้นที่ จํานวน มูลคา โอน คาดวา สมบูรณ 

 ที่คาดวา   (ไร) ยูนิต โครงการ กรรมสิทธิ์ จะเปด (เสร็จสิ้น

 จะเปดตัว    (ลานบาท) ที่ดิน โครงการ การสงมอบ

 ในป 2558       ยูนิตสุดทาย)

 บานเด่ียว
1 The City สุขุมวิท-บางนา  23.1 94 1,030 ไตรมาส 3 2557 ไตรมาส 1 2558 2560

2 Mind พระราม 2 ซอย 28  8.7 49 360 ไตรมาส 3 2557 ไตรมาส 2 2558 2559

3 Mind พัฒนาการ  46.3 202 1,720 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 3 2558 2561

4 The City นวมินทร 53  27.9 122 1,140 ไตรมาส 4 2558 ไตรมาส 3 2558 2561

 +1 บานเด่ียว    590  2558

รวมบานเดี่ยวทั้งสิ้น    4,840

 ทาวนเฮาส
1 บานกลางเมือง พหลโยธิน 50  9.8 108 570 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 2 2558 2560

2 Pleno สุขสวัสดิ์ 66  28.0 277 830 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 2 2558 2560

3 Pleno ราชพฤกษ-พระราม 5  27.5 301 860 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 3 2558 2560

4 บานกลางเมือง พระราม 2 ซอย 50  8.2 50 390 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 3 2558 2559

5 บานกลางเมือง สวนหลวง พระราม 9  53.4 610 2,700 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 3 2558 2562

6 Pleno รัตนาธิเบศร  24.1 276 670 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 3 2558 2559

7 Pleno สุขสวัสดิ์ พระราม 3  27.9 319 840 ไตรมาส 1 2558 ไตรมาส 3 2558 2561

8 District ลาดพราว 113  1.6 17 260 ไตรมาส 1 2557 ไตรมาส 3 2558 2560

 +1 ทาวนเฮาส    750  2558

รวมทาวนเฮาสท้ังสิ้น    7,870

 คอนโดมิเนียม
1 Life อโศก  9.2 1,489 6,000 ไตรมาส 1 2558 ไตรมาส 2 2558 2562

2 Aspire วุฒากาศ  1.3 158 390 ไตรมาส 1 2558 ไตรมาส 2 2558 2560

3 Aspire เทอดไท  4.8 860 2,450 ไตรมาส 1 2558 ไตรมาส 2 2558 2561

4 Aspire ลาดพราว 113  2.4 270 500 ไตรมาส 1 2557 ไตรมาส 2 2558 2559

5 Aspire เอราวัณ เฟส 1  6.5 1,516 3,600 ไตรมาส 1 2558 ไตรมาส 2 2558 2562

6 Aspire สาทร-ตากสนิ เฟส 3  3.5 614 1,390 ไตรมาส 4 2550 ไตรมาส 3 2558 2560

7 Life สุขุมวิท 48  3.7 614 1,800 ไตรมาส 1 2554 ไตรมาส 4 2558 2561

 + 3 คอนโดมิเนียม    11,400  2558

รวมคอนโดมิเนียมทั้งสิ้น    27,530

รวมโครงการที่คาดวาจะเปดตัวในป 2558    40,240  
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ตาราง 5: ประมาณการโอนคอนโดมิเนียม 
 

      โอน      

 โครงการ มูลคา จํานวน % สะสม      ปที่ ปประมาณ ปที่คาดวา

  โครงการ ยูนิต ขาย ถึงป 2557F 2558F  2559F 2560F 2561F เริ่มขาย การเริ่มโอน จะโอนหมด

  (ลานบาท)   2556

The Address สาทร 4,174 562 100% 92% 8%      ไตรมาส 3 2552 ไตรมาส 3 2555 ไตรมาส 1 2557

Rhythm สาทร 50 2,689 589 100% 98% 2%      ไตรมาส 3 2553 ไตรมาส 2 2556 ไตรมาส 1 2557

Rhythm พหล-อารีย 3,538 809 100% 34% 66% 0.5%     ไตรมาส 3 2553 ไตรมาส 4 2556 ไตรมาส 1 2558

Rhythm สาทร 5,337 910 55%   85% 15%    ไตรมาส 3 2553 ไตรมาส 2 2558 ไตรมาส 1 2559

Aspire พระราม 4 2,805 1,432 100% 86% 14%      ไตรมาส 4 2553 ไตรมาส 2 2556 ไตรมาส 1 2557

Aspire งามวงศวาน 2,630 1,458 15%    70% 30%   ไตรมาส 4 2553 ไตรมาส 1 2559 ไตรมาส 2 2560

Aspire ศรีนครินทร 533 330 100% 97% 3%      ไตรมาส 2 2554 ไตรมาส 4 2555 ไตรมาส 1 2557

Rhythm สุขุมวิท 44/1 2,756 486 99% 26% 73% 0.7%     ไตรมาส 2 2554 ไตรมาส 4 2556 ไตรมาส 1 2558

Life รัชดาภิเษก 3,550 837 88%  75% 25%     ไตรมาส 3 2554 ไตรมาส 2 2557 ไตรมาส 3 2558

The Address สุขุมวิท 61 766  98 100% 89% 11%      ไตรมาส 4 2554 ไตรมาส 4 2555 ไตรมาส 1 2557

Aspire พระราม 9 2,435 663  97%  72% 28%     ไตรมาส 1 2555 ไตรมาส 3 2557 ไตรมาส 2 2558

Aspire สุขุมวิท 48 2,670 837 67%  38% 62%     ไตรมาส 1 2555 ไตรมาส 3 2557 ไตรมาส 4 2558

Rhythm สาทร-นราธิวาส 1,614 300 97%   100%     ไตรมาส 2 2555 ไตรมาส 1 2558 ไตรมาส 2 2558

Aspire รัตนาธิเบศร 989 540 94%  48% 52%     ไตรมาส 2 2555 ไตรมาส 4 2557 ไตรมาส 3 2558

Aspire สาทร-ตากสนิ เฟส 1 1,100 546 84%   100%     ไตรมาส 4 2555 ไตรมาส 2 2558 ไตรมาส 4 2558

Galerie rue de 39 3,200 88 0%    40% 60%   ไตรมาส 1 2556 ไตรมาส 4 2559 ไตรมาส 4 2560

Aspire อุดรธานี 700 413 42%   75% 25%    ไตรมาส 1 2556 ไตรมาส 1 2558 ไตรมาส 1 2559

Aspire รัตนาธิเบศร 2 3,000 1,428 22%    100%    ไตรมาส 1 2556 ไตรมาส 1 2559 ไตรมาส 4 2559

Rhythm สุขุมวิท 42 3,500 404 71%    35% 65%   ไตรมาส 2 2556 ไตรมาส 4 2559 ไตรมาส 3 2560

Aspire สาทร-ตากสนิ เฟส 2 600 364 57%   40% 60%    ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 4 2558 ไตรมาส 2 2559

Rhythm อโศก 1,500 385  78%    20% 80%   ไตรมาส 3 2556 ไตรมาส 4 2559 ไตรมาส 4 2560

Coo พิษณุโลก 740 448 58%   30% 70%    ไตรมาส 4 2556 ไตรมาส 4 2558 ไตรมาส 2 2559

Life อโศก 6,000 1,489       95%  ไตรมาส 2 2558 ไตรมาส 2 2561 ไตรมาส 1 2562

Aspire วุฒากาศ 390 158     40% 60%   ไตรมาส 2 2558 ไตรมาส 3 2559 ไตรมาส 2 2560

Aspire เทอดไท 2,450 860      20% 80%  ไตรมาส 2 2558 ไตรมาส 4 2560 ไตรมาส 4 2561

Aspire ลาดพราว 113 500 270     100%    ไตรมาส 2 2558 ไตรมาส 1 2559 ไตรมาส 4 2559

Aspire เอราวัณ เฟส 1 3,600 1,516      30% 70%  ไตรมาส 2 2558 ไตรมาส 4 2560 ไตรมาส 4 2561

Aspire สาทร-ตากสนิ เฟส 3 1,390 614     25% 75%   ไตรมาส 3 2558 ไตรมาส 4 2559 ไตรมาส 2 2560

Life สุขุมวิท 48 1,800 614       100%  ไตรมาส 4 2558 ไตรมาส 1 2561 ไตรมาส 4 2561

    66,955

* % ขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

** โครงการรวมทุน

Rhythm สุขุมวิท 36-38** 2,900 496  81%    30% 70%   ไตรมาส 2 2557 ไตรมาส 4 2559 ไตรมาส 3 2560

Aspire รัชดา-วงศสวาง** 2,850 1,232 45%    50% 50%   ไตรมาส 2 2557 ไตรมาส 3 2559 ไตรมาส 2 2560

Rhythm อโศก 2** 1,500 346 61%     100%   ไตรมาส 2 2557 ไตรมาส 1 2560 ไตรมาส 4 2560

Aspire สาทร-ทาพระ** 3,500 1,218 95%    20% 80%   ไตรมาส 3 2557 ไตรมาส 4 2559 ไตรมาส 4 2560

    10,750

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)38





ที่มา 
บริษัท เอพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอต้ังเมื่อ

ป 2534 ในรูปของบริษัทจํากัด โดยใชช่ือวาบริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้

จาํกดั มวีตัถปุระสงคในการดําเนินธรุกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย และตอมาใน

ป 2543 บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

การควบรวมกิจการ (backdoor listing) กบับริษทั พืน้สําเร็จรูป พซีเีอ็ม จาํกดั

(มหาชน) ผูผลิตแผนพื้นสําเร็จรูป ซึ่งไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ

ตัง้แตวนัที ่22 กนัยายน 2535 หลงัการควบรวมกจิการกบับรษิทั พืน้สาํเร็จรปู

พซีเีอ็ม จํากดั (มหาชน) บริษทักไ็ดเปลีย่นช่ือเปน บริษทั เอเชีย่น พร็อพเพอรตี้

ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) และจัดตั้งบริษัทใหมชื่อ บริษัท พีซีเอ็ม 

คอนสตรัคช่ัน แมททเีรียล จาํกดั เพือ่ดาํเนนิธรุกจิแผนพืน้สาํเรจ็รปู โดยใน

ขณะนัน้ บรษิทัถอืหนุ 99.99% ในบรษิทั พซีเีอม็ คอนสตรคัชัน่ แมททเีรยีล

จํากัด 

ป 2545 บริษัทไดจดทะเบียนยายหมวดธุรกิจการซื้อขายหลักทรัพยใน

ตลาดหลักทรัพยฯ จากหมวดวัสดุกอสรางและตกแตง เปนหมวดพัฒนา

อสงัหารมิทรพัย และยายสถานประกอบการเดมิซ่ึงตัง้อยเูลขท่ี 26/1 หมู 4 

ถนนพหลโยธิน-ลําลูกกา ตําบลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

มาเปน 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ซึ่งเปนสํานักงานใหญจนถึงปจจุบัน 

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

การเปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุน 
ในป 2547 บริษัทขายหุนท้ังหมดที่ถือในบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน

แมททีเรียล จํากัด ใหกับบริษัท พรีบิลท จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจรับเหมา

กอสราง เพ่ือแลกกับการเพิ่มสัดสวนการถือหุนในบริษัท พรีบิลท จํากัด

จาก 19.8% ที่บริษัทถืออยูเดิม เพิ่มเปน 64.73% อยางไรก็ตาม ในป 2548

บริษัทไดปรับโครงสรางการประกอบธุรกิจและโครงสรางการถือหุน

ในบริษทัยอย เพือ่ใหมคีวามชัดเจนย่ิงขึน้ จงึทยอยลดสัดสวนการถือหนุใน

บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) จนหมดในเดือนพฤศจิกายน 2555 เพ่ือ

ทําใหโครงสรางธุรกิจของบริษัทเนนที่ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเทานั้น 

วิสัยทัศน และภารกิจของกลุมบริษัท 
วิสัยทัศน
AP เปนผูประกอบการอสังหาริมทรัพยอันดับ 1 ที่อยูในใจผูบริโภค ผูซึ่ง

นําไลฟสไตลและวิถีการดําเนินชีวิตของผูบริโภคมาเปนแรงบันดาลใจใน

การพฒันาสนิคาและบรกิาร เพ่ือใหลกูคามีคณุภาพชวีติและความพงึพอใจ

สูงสุด 

ภารกิจ 
การเปนองคกรท่ีไวตอการตอบสนอง เขาใจถึงความตองการของลูกคา 

และพรอมที่จะตอบสนองกับความตองการนั้นๆ อยางรวดเร็ว 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
กลุมบริษัท ประกอบดวย บมจ. เอพี (ไทยแลนด) และ บริษัทยอย จํานวน 20 บริษัท โดยแบงตามประเภทธุรกิจได ดังนี้

   ดําเนินธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   (9)  บจก. ซิกเนเจอร แอดไวซอร่ี พารทเนอรส 

   (10) บจก. เอพี (เอกมัย) 

   (11) บจก. เอพี (เพชรบุรี) 

   (12) บจก. เอพี (รัชโยธิน) 

   (13) บจก. เอพีี เอ็มอี (อโศก)* 

   (14) บจก. เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ)* 

   (15) บจก. เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท)* 

   (16) บจก. พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ ** 

   (1)  บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้

   (2)  บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) 

   (3)  บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2011) 

   (4)  บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ี (2012) 

   (5)  บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2013) 

   (6)  บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2014) 

   (7)  บจก. เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้้ี ดีเวลลอปเมนท

   (8)  บจก. ทองหลอ เรสซิเดนซ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)40



AP PORTFOLIO

LIFESTYLE

SIMPLISTIC
EXPERIENCE

FRESH
EXPERIENCE

AESTHETIC
EXPERIENCE

AP COLLECTION AP PREMIUM

   ดําเนินธุรกิจประเภทใหบริการหลังการขาย 
   (17) บริษัท สมารท เซอรวิส แอนด แมเนจเมนท จํากัด 

   ดําเนินธุรกิจประเภทตัวแทน นายหนาซื้อขายเชาอสังหาริมทรัพย
   (18) บริษัท กรุงเทพ ซิตี้สมารท จํากัด 

   ดําเนินธุรกิจประเภทรับเหมากอสรางใหแกบริษัทในกลุม 
   (19) บริษัท เอสคิวอี คอนสตรัคชั่น จํากัด 

   ดําเนินธุรกิจประเภทใหบริการอื่น 
   (20) บริษัท ไทยบิ๊กเบลล่ี จํากัด 

* บริษัทรวมทุนกับ MEC Thailand Investment Pte. Ltd. (Singapore) โดยมีอัตราสวนการถือหุนบริษัทตอ MEC Thailand Investment Pte. Ltd. (Singapore) 
 เทากับรอยละ 51 ตอรอยละ 49
** บริษัทรวมทุนกับ MJR Investment Pte. Ltd. (Singapore) โดยมีอัตราสวนการถือหุนบริษัทตอ MJR Investment Pte. Ltd. (Singapore) เทากับรอยละ 51
 ตอรอยละ 49 

กลุมบริษัทพัฒนาโครงการบานเดี่ยว ทาวนเฮาส และคอนโดมิเนียม ต้ังอยูในทําเลศักยภาพในเขตชุมชนเมืองศูนยกลางทางธุรกิจ ใกลระบบขนสงมวลชน 

รถไฟฟา แนวเสนทางคมนาคม สามารถเดินทางไดสะดวก และมีรูปแบบบานที่ตรงกับความตองการของผูบริโภคในแตละกลุม แตละทําเล โดยบริษัท

ไดมองอยางลึกซ้ึงถึงความตองการการใชชีวิตท่ีแตกตางกันของกลุมผูบริโภคแตละไลฟสไตล ซึ่งบริษัทมีวิธีคิดในการวางตําแหนงสินคาท้ัง 16 แบรนด

ในเครือ โดยแบงออกเปน 3 กลุมไลฟสไตลใหญๆ เพื่อใหสินคาแตละแบรนดของบริษัท มีความโดดเดนเขาถึงไลฟสไตลของผูบริโภคแตละกลุมไดอยาง

ชัดเจน โดยแบงเปนประเภทและตราสัญลักษณ ดังนี้

Simplistic Experience มนุษยเมืองกับไลฟสไตลที่เรียบงาย ความสงบ และคุณภาพชีวิตแบบธรรมชาติ 

Fresh Experience  มนุษยเมอืงกับไลฟสไตลที่มีความโมเดิรน หลากหลายมิติการใชชีวิต 

Aesthetic Experience  มนุษยเมืองกับไลฟสไตลสุนทรียความคลาสสิก และความโรแมนติก
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99.99% บจก. ซิกเนเจอร แอดไวซอร่ี
 พารทเนอรส (พัฒนาอสังหาริมทรัพย)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557*

โครงสรางการถือหุน
ของกลุมบริษัท

บมจ. เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)

* สัดสวนของสิทธิออกเสียงเปนไปตามสัดสวน

 การถือหุน

** บริษัทรวมทุนกับ MEC Thailand Investment

 Pte. Ltd. (Singapore) โดยมีอัตราสวน

 การถือหุ  นบ ริษัทตอ MEC Tha i land

 Investment Pte. Ltd. (Singapore) เทากับ 

 รอยละ 51 ตอรอยละ 49

*** บริษัทรวมทุนกับ MJR Investment Pte. Ltd. 

 (Singapore) โดยมีอัตราสวนการถือหุ น

 บริษัทตอ MJR Investment Pte. Ltd. 

 (Singapore) เทากบั รอยละ 51 ตอรอยละ 49

99.97% บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้

99.99% บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ)  

99.99% บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2011)

99.99% บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2012)

99.99% บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2013)

99.99% บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2014)

99.99% บจก. เอพี (เอกมัย)

99.99% บจก. เอพี (รัชโยธิน)

99.99% บจก. เอพี (เพชรบุรี)

51.00% บจก. เอพี เอ็มอี (อโศก)**

51.00% บจก. เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ)**

51.00% บจก. เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท)**

51.00% บจก. พรีเม่ียม เรสซิเดนซ*** 

99.99% บจก. ทองหลอ เรสซิเดนซ 

99.99% บจก. เดอะเเวลู พร็อพเพอรต้ี
 ดีเวลลอปเมนท

99.99% บจก. เอสคิวอี คอนสตรัคชั่น
 (รับเหมากอสราง)

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

 บจก. กรุงเทพ ซติีส้มารท
99.99% (นายหนา ตัวเเทนซื้อขาย
 อสังหาริมทรัพย)

 บจก. สมารท เซอรวิส
99.99% แอนด เเมเนจเมนท
 (บริหารโครงการ)

 บจก. ไทยบ๊ิกเบลล่ี
99.99%
 (ใหบริการ)

ธุรกิจอื่นๆ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)42



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เหตุการณที่สําคัญของกลุมบริษัทในรอบ 3 ป

 ป  เหตุการณที่สําคัญ

 2555  เดือนมกราคม 2555 บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2012) ไดจัดตั้งขึ้น โดยบริษัทถือครองหุนในอัตรารอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียน

   จํานวน 10,000,000 บาท และมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   ตอมาในเดือนมกราคมน้ัน บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี (2012) และ บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2011) ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียน จาก

   บริษัทละ 10,000,000 บาท เปน บริษัทละ 300,000,000 บาท

   เดือนมีนาคม 2555 บจก. เอพี  (รชัดา) ไดโอนกิจการท้ังหมด ตลอดจนสินทรัพย สทิธ ิหนาทีค่วามรับผดิชอบใหแก บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้

   และเลิกบริษัทในเดือนเมษายนถัดมา

   เดือนสิงหาคม 2555 บจก.เอพี (สาทร) ไดลดทุนจดทะเบียนจํานวน 487,500,000 บาท จากเดิม 650,000,000 บาท คงเหลือเปน

   ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 162,500,000 บาท

   สรุปการเพ่ิมทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิการซื้อหุน (ESOP) ในป 2555 ทั้งหมด มีการใชสิทธิจํานวน 26,288,880 หุน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทจึงมีทุนชําระแลวจํานวน 2,848,272,038 บาท

 
 2556  เดือนมกราคม 2556 บจก.เอพี (อโศก) ไดจัดตั้งขึ้น โดยบริษัทถือครองหุนในอัตรารอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนจํานวน 10,000,000 

   บาท และมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   เดือนกุมภาพันธ 2556 บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2013) ไดจัดตั้งขึ้น โดยบริษัทถือครองหุนในอัตรารอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียน

   จํานวน 10,000,000 บาท และมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   เดือนเมษายน 2556 บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2013) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 290,000,000 บาท จากเดิม 10,000,000 บาท

   สงผลทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 300,000,000 บาท

   เดือนเมษายน 2556 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงช่ือเปน “บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)”

   เดือนมิถุนายน 2556 บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (สุขุมวิท) ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 290,000,000 บาท จากเดิม 10,000,000 บาท 

   สงผลทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 300,000,000 บาท

   เดือนกันยายน 2556 บจก.เอพี (พระราม 9) บจก. เอพี (นนทบุรี) และ บจก. พรีเม่ียม เรสซิเดนซ ไดจัดต้ังขึ้น โดยบริษัทถือครองหุนใน

   อัตราบริษัทละรอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนจํานวนบริษัทละ 1,000,000 บาท และมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   เดือนธันวาคม 2556 บจก.เอพี (นนทบุรี) ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 249,000,000 บาท จากเดิม 1,000,000 บาท สงผลทําใหทุน

   จดทะเบียนของบริษัทมีจํานวนท้ังสิ้น 250,000,000 บาท และ บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (สุขุมวิท) ก็ไดเพิ่มทุนจดทะเบียน จํานวน 

   60,000,000 ลานบาท จากเดิม 300,000,000 บาท สงผลทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 360,000,000 บาท

   เดือนธันวาคม 2556 บจก. เอพี (อโศก) ไดเปลี่ยนชื่อเปน บจก. ไทยบิ๊กเบลลี่ จํากัด รวมท้ังตราสําคัญของบริษัท และมีวัตถุประสงค

   เปนธุรกิจเพื่อใหบริการ

   เดือนธันวาคม 2556 บมจ.เอพี (ไทยแลนด) ตกลงรวมทุน (Joint Venture) กับ Mitsubishi Estate Group ซึ่งเปนเครือบริษัทพัฒนา

   อสังหาริมทรัพยที่มีสินทรัพยสูงสุดในญ่ีปุน โดยบริษัทเขาทําสัญญารวมทุนกับ MEC Thailand Investment PTE LTD (“MTI”) ประเทศ

   สิงคโปร อันเปนบริษัทกอตั้งใหมโดย Mitsubishi Estate Asia PTE LTD และ Mitsubishi Jisho Residence Co., Ltd ซึ่งทั้งสองบริษัทนี้

   เปนบริษทัลูกของ Mitsubishi Estate Co., Ltd อน่ึงการรวมทุนดังกลาว บรษิทัดําเนนิการผาน 3 บรษิทัยอย ไดแก บจก.เอเช่ียน พรอ็พเพอรตี้

   (สขุุมวทิ) บจก.เอพ ี(พระราม 9) และ บจก.เอพ ี(นนทบุร)ี โดยบรษิทัถือหุนในอตัราสวนรอยละ 51 และ MTI ถอืหุนในอตัราสวนรอยละ 49

   สรุปการเพ่ิมทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิการซื้อหุน (ESOP) มีการใชสิทธิจํานวน 11,648,100 หุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

   2556 บรษิทัจงึมทีนุชาํระแลวจาํนวน 2,859,920,138 บาท ทัง้น้ี โครงการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธกิารซือ้หุน (ESOP) ไดหมดอายแุลว

   ในเดือนมีนาคม 2556
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 ป  เหตุการณที่สําคัญ

 2557  เดือนมกราคม 2557 บจก. เอพี (พระราม9) บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี (สุขุมวิท) และ บจก. เอพี (นนทบุรี) ไดเปลี่ยนชื่อบริษัทเปน

   บจก. เอพี เอ็มอี (อโศก) บจก. เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) และ บจก. เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ) ตามลําดับ

   เดือนมกราคม 2557 บจก. เอพี เอ็มอี (อโศก) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 159,000,000 บาท จากเดิม 1,000,000 บาท สงผลทําให

   ทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 160,000,000 บาท

   เดือนมีนาคม 2557 บจก. ไทยบิ๊กเบลลี่ ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 40,000,000 บาท จากเดิม 10,000,000 บาท สงผลทําให

   ทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 50,000,000 บาท

   เดือนเมษายน 2557 บจก. เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ) บริษัทรวมคาซึ่งบริษัทถือหุนอยูรอยละ 51 ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 120,000,000 

   บาท จากเดิม 250,000,000 บาท เปน 370,000,000 บาท

   เดือนพฤษภาคม 2557 บจก.เอพี (เอกมัย) ไดจัดตั้งขึ้น โดยบริษัทถือครองหุนในอัตราบริษัทละรอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนจํานวน

   บริษัทละ 1,000,000 บาท และมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย และตอมาในเดือนมิถุนายน บริษัทไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 

   399,000,000 บาท สงผลทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 400,000,000 บาท

   เดือนกรกฎาคม 2557 บจก. เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) บริษัทรวมคาซึ่งบริษัทถือหุนอยูรอยละ 51 ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 68,000,000 

   บาท จากเดิม 360,000,000 บาท เปน 428,000,000 บาท

   เดือนสิงหาคม 2557 บมจ. เอพี (ไทยแลนด) ไดลงนามในสัญญารวมทุน (Joint Venture) กับบริษัทในเครือ Mitsubishi Estate Group 

   เพิ่มเติม ซ่ึงการรวมทุนนี้บริษัทรวมทุนผาน บจก. พรีเม่ียม เรสซิเดนซ และทําสัญญากับ MJR Investment PTE LTD (“MJRI”) ประเทศ

   สงิคโปร บริษทัถือหุนในอตัราสวนรอยละ 51 และ MJRI ถอืหุนในอตัราสวนรอยละ 49 และหลงัจากการรวมลงนามในสญัญารวมทนุแลว 

   ก็ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 1,000,000,000 บาท จากเดิม 1,000,000 บาท เปน 1,001,000,000 บาท

   เดือนสิงหาคม 2557 บจก.เอพี (เพชรบุรี) ไดจัดต้ังข้ึน โดยบริษัทถือครองหุนในอัตราสวนรอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนจํานวน

   บริษัทละ 10,000,000 บาท และมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   เดือนกันยายน 2557 บจก. เอพี เอ็มอี (อโศก) บริษัทรวมคาซึ่งบริษัทถือหุนอยูรอยละ 51 ไดมีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 84,000,000

   บาท จากเดิม 160,000,000 บาท เปน 244,000,000 บาท

   เดือนตุลาคม 2557 บริษัทไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เพื่อพิจารณาและมีมติอนุมัติการดําเนินการดังตอไปนี้

    ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 29,951 หุน ซึง่เปนหุนท่ีสาํรองไวเพือ่รองรบัการใชสทิธิตามใบสาํคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุนสามญัของพนกังาน

    อันไดสิ้นสุดระยะเวลาการใชสิทธิไปแลว

    จายปนผลระหวางกาล โดยจายเปนหุนสามัญของบริษัทเปนจํานวนไมเกิน 285,992,013 หุน ในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล 

    และจายปนผลเปนเงินสดในอัตรา 0.02 บาทตอหุน

    เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการจายหุนปนผลจํานวน 285,992,013 หุน และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4

    จัดสรรหุนเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการจายหุนปนผล

   จากมติขางตนนี้ บริษัทจึงไดดําเนินการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 29,951 หุน จากเดิม 2,859,949,729 บาท เปน 2,859,920,138 บาท 

   และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 285,992,013 หุน จากเดิม 2,859,920,138 บาท เปน 3,145,912,151 หุน

   เดือนพฤศจิกายน 2557 บมจ. เอพี (ไทยแลนด) ไดดําเนินการจายหุนปนผลแกผูถือหุนของบริษัทตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่

   1/2557 ของบริษัท เปนจํานวน 285,979,357 หุน สงผลใหทุนชําระแลวของบริษัทมีจํานวน 3,145,899,495 บาท

   เดือนพฤศจิกายน 2557 บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2014) ไดจัดตั้งขึ้น โดยบริษัทถือครองหุนในอัตราสวนรอยละ 99.99 มีทุน

   จดทะเบียน 10,000,000 บาท และมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย

   เดือนธันวาคม 2557 บจก.เอพี (รัชโยธิน) ไดจัดต้ังข้ึน โดยบริษัทถือครองหุนในอัตราสวนรอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนจํานวน

   10,000,000 บาท และมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย
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โครงสรางรายได

โครงสรางรายไดแยกตามสายผลิตภัณฑหลัก ดังนี้

 สายผลิตภัณฑ / ดาํเนนิการ สัดสวน ป 2557 ป 2556 ป 2555
 กลุมธุรกิจ โดย การถือหุน 
   ของบริษัท รายได  %  รายได  %  รายได  %

1. รายไดจากธุรกิจ APT - 20,215.80 87.10 13,996.00 69.80 12,146.90 69.40

 พัฒนา APST 99.99%  338.00 1.50 1,893.30 9.40  1,990.10 11.40

 อสังหาริมทรัพย VPD 99.99% 1,785.00 7.70 3,405.20 17.00 810.10 4.60

    APK 99.99% 8.30 - 337.50 1.70 521.50 3.00

    BCS 99.99% 102.20 0.40 91.20 0.40 72.10 0.40

    SSM 99.99% 58.00 0.30 43.00 0.20 40.80 0.20

    ASIAN 99.97%  631.40 2.70 222.30 1.10 45.90 0.30

    TBB 99.99%  10.40 0.10 - - - -

    APSV (2) 99.99%  - - -  -  1,657.80  9.50

    APR  99.99%  - - -  -  24.40  0.10

 รวม    23,149.10 99.80 19,988.50  99.60  17,309.60  98.90

2. รายไดอื่น (1)    57.80 0.20 71.80  0.40  193.40  1.10

 รวมทั้งสิ้น   23,206.90 100.00 20,060.30  100.00  17,503.00  100.00

(1) รายไดอื่น ประกอบดวย กําไรจากการขายเงินลงทุน, เงินปนผลรับ, ดอกเบี้ยรับ และรายไดอื่นๆ เปนตน

(2) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไดขายเงินลงทุนใน บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (สุขุมวิท) ใหบริษัท เอ็มอีซี ไทยแลนด อินเวสเมนต พีทีอี จํากัด โดยการทําสัญญา

 รวมทุนในสัดสวน 51:49 จึงเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปนกิจการรวมคา

APT  = บมจ.เอพี (ไทยแลนด)  SSM = บจก.สมารท เซอรวิส แอนด แมเนจเมนท

APST  = บจก.เอพี (สาทร)  ASIAN = บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้

VPD  = บจก.เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท APSV = บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (สุขุมวิท) 

APK  = บจก.เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี (กรุงเทพ) APR = บจก.เอพี (รัชดา)

BCS  = บจก.กรุงเทพ ซิตี้สมารท  TBB = บจก.ไทยบ๊ิกเบลลี่ 
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ขอมูลหลักทรัพย
และผูถือหุน
จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,145,912,151 บาท เรียกชําระแลว 3,145,899,495 บาท เปนหุนสามัญท้ังจํานวน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 1 บาท

ผูถือหุน
รายชื่อผูถือหุนใหญ
กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ปดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557

 ลําดับที่ ชื่อ จํานวนหุน คิดเปนรอยละ

 1. นายอนุพงษ อัศวโภคิน 670,047,561 21.30

 2. บจก. ไทยเอ็นวีดีอาร 327,670,507  10.42

 3.  Nortrust Nominees Ltd.  192,949,879  6.13

 4.  นายพิเชษฐ วิภวศุภกร*  189,486,541  6.02

 5.  State Street Bank Europe Limited  101,223,571  3.22

 6.  นายจรูญศักดิ์ บัณฑูรจินดา  69,100,000  2.20

 7.  นางสาวอัญญดา อัศวโภคิน  61,000,000  1.94

 8.  นายศิริศักดิ์ สนโสภณ  48,120,000  1.53

 9.  นายชาญชัย ไกรฤทธิชัย  40,924,436  1.30

 10.  กองทุนเปดเค 70:30 หุนระยะยาวปนผล  38,881,888  1.24

* รวมคูสมรส

การออกหลักทรัพยอื่น
1. หลักทรัพยตราสารหนี้
บริษัทมีหุนกูประเภทไมมีหลักประกันซึ่งยังไมไดไถถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มูลคารวมท้ังสิ้น 12,550 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี้

 หุนกู มูลคา อายุ วันครบกําหนดไถถอน อัตราดอกเบ้ียหุนกู
  (ลานบาท)

1. AP157A  500  4 ป 11 เดือน 4 วัน  9 ก.ค. 2558  4.00%

2. AP157B  250  4 ป 5 เดือน 2 วัน  9 ก.ค. 2558  4.50%

3. AP159A  500  4 ป 3 เดือน  7 ก.ย. 2558  4.65%

4. AP151A  1,500  3 ป 6 เดือน  8 ม.ค. 2558 1-3 ปแรก = 4.5%,

     6 เดือนสุดทาย = 5.80%

5. AP162A  300  4 ป 5 เดือน 29 วัน 28 ก.พ. 2559  4.75%

6. AP161A  1,000  4 ป  27 ม.ค. 2559  4.00%

7. AP169A  1,200  4 ป 3 เดือน  8 ก.ย. 2559  4.49%

8. AP181A  1,250  5 ป  24 ม.ค. 2561  4.24%
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9. AP188A  1,250  5 ป 3 เดือน  9 ส.ค. 2561  4.13%

10. AP179A  1,000  4 ป  5 ก.ย. 2560  4.52%

11. AP174A  500  3 ป 6 เดือน 30 วัน  5 เม.ย. 2560  4.10%

12. AP179B  300  4 ป 8 วัน  20 ก.ย. 2560  4.52%

13. AP171A  1,150 3 ป  24 ม.ค. 2560  4.00%

14. AP191A  350  5 ป  24 ม.ค. 2562  4.50%

15. AP167A  500 2 ป 1 เดือน 24 วัน  28 ก.ค. 2559  3.40%

16. AP197A  1,000  5 ป 1 เดือน  27 ก.ค. 2562  4.36%

2. ตั๋วแลกเงินระยะส้ัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมียอดคงคางตั๋วแลกเงินระยะสั้นทั้งสิ้น 1,700 ลานบาท (ราคาหนาตั๋ว)

นโยบายการจายเงินปนผล
บรษัิทมีนโยบายการจายปนผลใหแกผูถือหุนในแตละปไมเกินรอยละ 50 ของกาํไรสุทธ ิ(จากงบการเงนิรวม) การจายเงินปนผลน้ีจะพจิารณาจากปจจยัตางๆ

เชน ผลการดาํเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษิทั สภาพคลองการขยายธรุกิจและปจจยัอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวของในการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่การจายเงินปนผล

ดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุน

ในป 2556 บริษัทมีกําไรสุทธิเปนเงินจํานวน 2,013 ลานบาท คิดเปนกําไร 0.70 บาท/หุน และบริษัทไดรับอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ

ป 2556 เปนจํานวน 0.25 บาท คิดเปนรอยละ 36 ของกําไรสุทธิ ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายปนผลของบริษัท

ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทไดจายปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัท โดยไดกําหนดใหจายเปนหุนสามัญของบริษัทในอัตรา 10 หุนเดิม ตอ 1 หุน

ปนผล หรือคิดเปนอัตราการจายปนผล 0.10 บาท/หุน และจายเปนเงินสดในอัตรา 0.02 บาท/หุน

สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยนั้น บริษัทยอยจะจายเงินปนผลใหบริษัทจากกําไรสุทธิของบริษัทยอย ทัั้งนี้การจายเงินปนผลจะพิจารณา

ปจจัยตางๆ ประกอบ ไดแก ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคลองของบริษัท การขยายธุรกิจและปจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวของในการ

บริหารงานของบริษัทยอย เชนเดียวกับการจายเงินปนผลของบริษัท

 หุนกู มูลคา อายุ วันครบกําหนดไถถอน อัตราดอกเบ้ียหุนกู
  (ลานบาท)
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โครงสรางการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
รายชื่อกรรมการ การดํารงตําแหนงในคณะกรรมการตางๆ จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละรายเขาประชุม

 คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ
 (ประชุมท้ังสิ้น 10 ครั้ง) ตรวจสอบ สรรหาและกําหนด ติดตามผลการ บริหาร
  (ประชุมท้ังสิ้น 4 ครั้ง) คาตอบแทน ปฏิบัติตามนโยบาย (ประชุมทั้งสิ้น 12 คร้ัง)
   (ประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง) กํากับดูแลกิจการ 
    (ประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง)
    

นายชัชวาล พรรณลาภ 100%

 (ประธานคณะกรรมการ/

 กรรมการอิสระ)

นายอนุพงษ อัศวโภคิน 100%  100%  100%

 (รองประธานคณะกรรมการ)    (ประธานคณะกรรมการ)

นายพิเชษฐ วิภวศุภกร  100%   100%  100%  100%

นายชัยรัตน ธรรมพีร  90%

นายศิริพงษ สมบัติศิริ  90%     100%

นายวสันต นฤนาทไพศาล 100%

นางสาวกิตตยิา พงศปชูนียกุล  100%     100%

นายวิษณุ สุชาติล้ําพงศ  90%

นายพรวุฒิ สารสิน  80%

 (กรรมการอิสระ)

นายชอ สิงหเสนี  90%  100%

 (กรรมการอิสระ)  (ประธานคณะกรรมการ)

นายพันธพร ทัพพะรังสี  90% 75%

 (กรรมการอิสระ) (ประธานคณะกรรมการ)

นายโกศล สุริยาพร 90% 100%  100%  100% 

 (กรรมการอิสระ)    (ประธานคณะกรรมการ)

นายนนทจิตร ตุลยานนท 90% 100%  100%

 (กรรมการอิสระ) 

นายวิลาศ ปลกศิริ  100%   100%

 (เลขานกุารคณะกรรมการ)

นายภูมิพัฒน สินาเจริญ    100%

นายโอภาส เรอืงรจิตปกรณ     100%
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท
นายอนุพงษ อัศวโภคิน นายพิเชษฐ วิภวศุภกร นายศิริพงษ สมบัติศิริ

นายวสันต นฤนาทไพศาล  นายวิษณุ สุชาติลํ้าพงศ นางสาวกิตติยา พงศปูชนียกุล

คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัท

ผูบริหาร
คณะผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย

 ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

1. นายอนุพงษ อัศวโภคิน  ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นายพิเชษฐ วิภวศุภกร  กรรมการผูอํานวยการ

3. นายศิริพงษ สมบัติศิริ  กรรมการบริหาร

4. นายวสันต นฤนาทไพศาล รองกรรมการผูอํานวยการสายงาน Strategic Property Investment 

5. นางสาวกิตติยา พงศปูชนียกุล รองกรรมการผูอํานวยการสายงานการเงินและบัญชี

6. นายวิษณุ สุชาติลํ้าพงศ  รองกรรมการผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 1

7. นายโอภาส เรืองรจิตปกรณ รองกรรมการผูอํานวยการสายงานบริหารความเสี่ยง

8. นางศุภลักษณ จันทรพิทักษ รองกรรมการผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 4

9. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ  รองกรรมการผูอํานวยการสายงานทรัพยากรบุคคล 

10. นายมาโรจน วนานันท  รองกรรมการผูอํานวยการสายงานการใหบริการและการขาย

11. นายสมชาย วัฒนเสาวภาคย รองกรรมการผูอํานวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

12. นายวิทการ จันทวิมล  รองกรรมการผูอํานวยการสายงานกลยุทธการตลาด

13. นายปยวัฒน ส่ือไพศาล  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการฝายงานธุรกิจสัมพันธ

14. นายภมร ประเสริฐสรรค  รองกรรมการผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 2

15. นายบุญเลิศ รตินธร   รองกรรมการผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 3

16. นางสาวธีรนันท กรศรีทิพา รองกรรมการผูอํานวยการสายงาน Strategic Innovation and Execution

17. นางสาวจิตอาภา อัมราลิขิต ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายงานการเงินและบัญชี

18. นายพิพัฒน เศรษฐีชัยชนะ ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 1

19. นายวรพงศ วิโรจนธนานุกุล ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 2

20. นายรัชตชยุตม นันทโชติโสภณ ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายงาน Operation

21. นายคมกริช หงษดิลกกุล  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายงานธุรกิจ 3
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เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงตั้ง นายภูมิพัฒน สินาเจริญ เปนเลขานุการบริษัท มีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทตามท่ี

กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
(ก) คาตอบแทนกรรมการบริษัท

 รายนามกรรมการ ประเภท ตําแหนง  คาตอบแทนป 2557  คาตอบแทนป 2556

    เขาประชุม บําเหน็จ คา เขาประชุม บําเหน็จ คา
     กรรมการ ตอบแทน  กรรมการ ตอบแทน
     (บาท) (บาท)  (บาท) (บาท)

1. นายชัชวาล พรรณลาภ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ 100% 307,692 720,000 100% 307,692 720,000

2. นายอนุพงษ อัศวโภคิน กรรมการ รองประธานกรรมการ/ 100% 307,692 ไมมี 100% 307,692 ไมมี 

  ที่เปนผูบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นายพิเชษฐ วิภวศุภกร  กรรมการ  กรรมการ/กรรมการ 100% 307,692 ไมมี 100% 307,692  ไมมี

  ที่เปนผูบริหาร ผูอํานวยการ

4. นายชัยรัตน ธรรมพีร กรรมการ กรรมการ  90% 307,692 540,000 92% 307,692 540,000

5. นายศิริพงษ สมบัติศิริ กรรมการ กรรมการ/ 90% 307,692 ไมมี  100%  307,692  ไมมี

  ที่เปนผูบริหาร กรรมการบริหาร

6. นายวสันต นฤนาทไพศาล กรรมการ กรรมการ/รองกรรมการ 100% 307,692 ไมมี 100% 307,692 ไมมี

  ที่เปนผูบริหาร ผูอํานวยการสายงาน SPI

7. นางสาวกิตตยิา พงศปูชนียกลุ กรรมการ กรรมการ/รองกรรมการ 100% 307,692 ไมมี 100%  307,692  ไมมี

  ที่เปนผูบริหาร ผูอํานวยการสายงาน

   การเงินและบัญชี

8. นายวิษณุ สุชาติลํ้าพงศ กรรมการ กรรมการ/รองกรรมการ 90% 307,692 ไมมี 92% 307,692 ไมมี

  ที่เปนผูบริหาร ผูอาํนวยการสายงานธุรกจิ 1

9. นายพรวุฒิ สารสิน กรรมการอิสระ  กรรมการ  80%  307,692 540,000  92%  307,692  540,000

10. นายชอ สิงหเสนี  กรรมการอิสระ  กรรมการ  90%  307,692 540,000  77%  307,692  540,000

11. นายพันธพร ทัพพะรังสี กรรมการอสิระ กรรมการ/ประธาน 90%  307,692 660,000  92%  307,692  660,000

   กรรมการตรวจสอบ

12. นายโกศล สุริยาพร กรรมการอิสระ  กรรมการ/  90%  307,692 540,000  100%  307,692  540,000

   กรรมการตรวจสอบ

13. นายนนทจิตร ตุลยานนท กรรมการอิสระ กรรมการ/  90%  307,692 540,000  100%  307,692  540,000

   กรรมการตรวจสอบ

14. นายวิลาศ ปลกศิริ เลขานุการ เลขานุการ 100%  ไมมี ไมมี  100%  ไมมี  ไมมี

  คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
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(ข) คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร ซึ่งอยูในรูปเงินเดือน คาเบี้ยประชุมและผลประโยชนอื่นของกรรมการและผูบริหาร ในป 2556 และ

 ป 2557 จํานวน 21 ทาน และจํานวน 22 ทาน เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 128.6 ลานบาท และ 86.1 ลานบาท ตามลําดับ

บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น 1,646 คน

ขอพิพาทดานแรงงาน
ในชวงระหวางป 2555 - 2557 บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานกับผูบริหารหรือพนักงานบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิหรือผิดสัญญา

การจางแรงงานแตอยางใด

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนท่ีใหกับพนักงาน
ผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน ที่จายใหกับพนักงาน ทั้งนี้ไมรวมผลตอบแทนของผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวนทั้งสิ้น 782.8 ลานบาท (สําหรับป 2556 มีจํานวนทั้งสิ้น 667.5 ลานบาท) บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดย

สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพสามารถเลือกรูปแบบการลงทุนไดตามความตองการของตนเอง โดยทางบริษัทไดเพิ่มทางเลือกสําหรับพนักงานจากเดิม

ที่มีเพียง 1 กองทุน ไดเพิ่มเปน 3 กองทุน ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย มาสเตอรฟนด

และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ TMBAM M Choice ในแตละกองทุน บริษัทยังไดเลือกนโยบายที่เหมาะสมของแตละกองทุนและใหความรูความเขาใจแก
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี อันเปนปจจัย

หลักในการเสริมสรางใหองคกรมีระบบที่มีประสิทธิภาพ และเปนพ้ืนฐาน

ของการเติบโตอยางย่ังยืน คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตาม

นโยบายกํากับดูแลกิจการจึงไดรางหลักการกํากับกิจการท่ีดี และเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดอนุมัติใชหลักการที่มีการปรับปรุงแกไข

ใหมีความทันสมัยลาสุดเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2555 รวมท้ัง กฎบัตร

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ และคูมือกรรมการ เพื่อใหบริษัทมีแนวทาง

การดําเนินการท่ีสอดคลองกับหลักการกํากับกิจการท่ีดีอยางเปนลาย

ลักษณอักษร ซึ่งหลักการการกํากับกิจการที่ดีดังกลาว จัดทําขึ้นโดยอิงกับ

กฎเกณฑและแนวทางของตลาดหลักทรัพยเปนสําคัญ

บริษัทมีนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน

ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด โดยแบงตาม

หัวขอทั้ง 5 ดังนี้

1. สิทธิของผูถือหุน
ผูถือหุนเปรียบเสมือนเปนเจาของบริษัท มีสิทธิและเสียงที่จะรวมกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนด บริษัทจึง

มุงเนนทีจ่ะสรางประโยชนทีด่แีกผูถอืหุนเปนสําคัญบนหลักการปฏิบตัอิยาง

เทาเทยีมกนั บริษทัเคารพสทิธขิองผูถอืหุน โดยใหขอมลูท่ีถูกตอง เพียงพอ

และทันแกเวลา ทุกคร้ังท่ีบริษัทมีขาวแจงตอสาธารณชน เพื่อใหผูถือหุน

ไดนําไปพิจารณาอยางเต็มที่ และไดจัดใหมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธและ

เลขานุการบริษัท เพ่ือตอบขอสงสัยตางๆ แกผูถือหุน โดยมีชองทางติดตอ

ไดหลายชองทาง ทั้งโทรศัพท อีเมล และไปรษณีย

การจัดประชุมผูถือหุน
บรษิทัไดจดัใหมกีารประชมุใหญสามญัประจาํปผูถอืหุน ในวนัท่ี 30 เมษายน 

2557 ซึ่งเปนระยะเวลาภายในไมเกิน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะ

เวลาบัญชีตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยกําหนดใหเริ่มลงทะเบียนในเวลา 

13.00 น. และเร่ิมประชุมในเวลา 14.30 น. และจัดการประชุมที่โรงแรม

เวสติน แกรนด สุขุมวิท ซึ่งตั้งอยูใจกลางเมือง สามารถเขาถึงไดโดยการ

คมนาคมหลายประเภท เพื่อผูถือหุนสามารถเดินทางมารวมประชุมได

การกํากับ
ดูแลกิจการ

อยางสะดวก นอกจากนี้ บริษัทไดวาจาง บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือใหการลงทะเบียนเปนไปอยางเปนระบบท่ีได

มาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได

บรษิทัไดจดัสงหนงัสอืนดัประชมุผูถอืหุน ขอมูลประกอบและความเห็นของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบแกผูถือหุน เปนเวลากอนวัน

ประชุมมากกวา 14 วัน เพ่ือใหผูถือหุนศึกษารายละเอียดของขอมูลตางๆ

อยางถวนถ่ีกอนตัดสินใจลงมติในวันประชมุบรษิทั และบรษิทัยังไดเผยแพร

ขอมูลการประชุมทางหนังสือพิมพ และเว็บไซตของบริษัทลวงหนาเชนกัน

โดยไดแจงขาวตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยถึงการเผยแพรขอมูลทาง

เว็บไซตดวย ซึง่ขอมลูทีป่รากฏบนเวบ็ไซตเปนขอมูลทีต่รงกนักับท่ีไดแจกจาย

แกผูถือหุนในชองทางอื่น มีความครบถวนเสมอกัน และเทาเทียมกันทั้ง

ผูถือหุนบุคคลและนักลงทุนสถาบัน อีกท้ังบริษัทยังใหการสนับสนุนการ

เขารวมการประชุม เชน การชวยตรวจสอบรายละเอียดของสิทธิในการ

ลงคะแนนเสียงของนักลงทุนสถาบัน หรือจัดสงรายงานประจําปฉบับรูป

เลม ในกรณีทีผู่ถอืหุนไมสะดวกจะเปดอานรายงานประจําปฉบับซดีทีีแ่นบ

ไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม

ในวันประชุม คณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทาง

กฎหมาย ไดเขารวมการประชุมผูถือหุนดวย เพ่ือคอยชี้แจงและตอบขอ

ซักถามแกผูถือหุน

ในระหวางการประชุม บริษัทไดดําเนินการประชุมอยางถูกตองตามขอ

บังคับบริษัท และเปนไปตามกําหนดการวาระท่ีไดแจงผูถือหุนไวลวงหนา

ในหนังสือนัดประชุม โดยไมมวีาระแทรกแตอยางใด และในการนับคะแนน

เสียง บริษัทไดวาจางบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ในการนับคะแนนเสียง ซึ่งบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)

จาํกัด ไดใชเทคโนโลยทีีมี่ประสิทธิภาพ และกําลังคนอยางเพียงพอ ในการ

ดําเนนิการดังกลาว ทาํใหการลงคะแนนเสยีงในการประชมุของบรษิทัเปน

ไปอยางรวดเรว็ ถกูตองตามกฎเกณฑ โปรงใส และตรวจสอบได นอกจากนี้

บริษัทยังไดจัดเตรียมกําลังคนของบริษัทอยางเพียงพอ เพ่ือดูแลผูเขารวม

ประชุมมิใหตกหลน หากผูถือหุนคนใดมีความประสงคจะสอบถามหรือ

แสดงขอคิดเห็นในระหวางการประชุม

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)62



เมื่อการประชุมสิ้นสุดลง บริษัทไดแจงมติการประชุมและการลงคะแนน

เสยีง ซึง่ไดแจกแจงเปนคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสยีง 

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในวันที่ประชุม และแจงรายงาน

การประชุมภายใน 14 วัน ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และทาง

หนาเวบ็ไซตของบรษิทั นอกจากนี ้บริษทัไดพฒันาการจดัเก็บเอกสารตางๆ

ทีเ่กีย่วของกบัการลงคะแนนใหเปนระเบียบ เพือ่ความสะดวกในการใชงาน

สิทธิของผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอหัวขอเพื่อพิจารณาเปนวาระ

การประชุมในที่ประชุมผูถือหุน โดยมีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติดังน้ี

หลักเกณฑผูถือหุน

1. เปนผูถือหุนของบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคน ซ่ึงถือหุนและมีสิทธิ

 ออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวา 5% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

 เสยีงทัง้หมดของบรษิทั ณ วันทีป่ดสมดุทะเบยีนเพ่ือรวบรวมรายชือ่

 ผูมีสิทธิเขาประชุมผูถือหุน

2. ถือหุนดังกลาวในวรรคแรกอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลาไมนอยกวา

 12 เดือน นบัจากวนัท่ีถือหุนจนถงึวันทีเ่สนอระเบียบวาระการประชมุ

 สามัญผูถือหุน

3. สามารถแสดงหลักฐานการถือหุนในจํานวนและระยะเวลาตามหลักเกณฑ

 ขางตน เชน สําเนาใบหุน หนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัท

 หลกัทรพัย หรอืหลักฐานอืน่ท่ีออกโดยตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย

 หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD)

กรณีที่จะไมพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม

1. ผูถือหุนที่เสนอวาระ มีลักษณะไมครบถวนตามหลักเกณฑผูถือหุน

 หรอืแสดงขอมลูเอกสารหลักฐานไมเพียงพอ หรือย่ืนแบบฟอรมและ

 เอกสารไมทันภายในกําหนดเวลาท่ีกําหนด

2. ผูถอืหุนเสนอวาระอันเปนเรือ่งทีเ่ก่ียวกบัการดาํเนนิธรุกจิปรกตขิอง

 บริษัทและขอเท็จจริงท่ีกลาวอางมิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัย

 เก่ียวกับความไมปรกติของเรื่องดังกลาว

3. ผูถือหุนเสนอเร่ืองท่ีอยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจของบริษัทที่จะ

 สามารถดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค

4. ผูถอืหุนเสนอเร่ืองทีเ่คยมีการเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุนเพือ่พจิารณา

 มาแลวในรอบ 12 เดอืนทีผ่านมาในกรณีในรอบระยะเวลา 12 เดือน

 ไมมีการประชุมผูถือหุนใหใชการประชุมผูถือหุนคร้ังสุดทายเปน

 เกณฑ และเร่ืองดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวา 

 10% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เวนแต

 ขอเท็จจริงในการนําเสนอคร้ังใหมจะไดเปล่ียนแปลงไปอยางมี

 นยัสําคัญจากขอเทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนในขณะทีน่าํเสนอตอท่ีประชมุผูถอืหุน

 ในครั้งกอน

5. ผูถือหุนเสนอเรื่องที่ขัดตอกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและ

 ระเบยีบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานกํากับดูแลบริษทั 

 หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุม

 ผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

6. ผูถือหุนเสนอเรื่องที่บริษัทไดดําเนินการแลว

7. กรณีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

 หลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด

การสงเอกสาร

ผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอหัวขอเพ่ือพิจารณาเปนวาระการประชุมจะตอง

สงเอกสารถึงเลขานุการบริษทั ทางไปรษณีย โดยจาหนาซองมาท่ีสาํนักงาน

ใหญของบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึงเลขานุการบริษัท

ขั้นตอนการพิจารณา

เลขานกุารบรษิทัเปนผูพิจารณาถงึคณุสมบตัผิูถอืหุนและความถกูตองของ

วาระในเบือ้งตน และนาํเสนอในทีป่ระชมุคณะกรรมการเพือ่พจิารณาตอไป

ซึง่ขอวนิจิฉัยของคณะกรรมการใหถอืเปนสิน้สดุ อยางไรกต็าม หากพบขอ

ผิดพลาดของขอเสนอระหวางการพิจารณาเบื้องตน ทางเลขานุการบริษัท

จะแจงเรือ่งใหผูถือหุนทราบ เพ่ือนําไปแกไขและนําสงเขามาใหม และหาก

ขอเสนอไมผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ บริษัทจะแจงกลับให

ผูถือหุนทราบตอไป

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ผานมา บริษัทเปดใหผูถือหุนเสนอ

หัวขอเพื่อพิจารณาเปนวาระการประชุมได โดยไดแจงเปนขาวประกาศใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนาเว็บไซตของบริษัท โดยเปดให

เสนอหัวขอไดระหวางวนัท่ี 1 - 31 ธนัวาคม 2556 อยางไรกต็ามยงัไมมผีูถอืหุน

รายใดเสนอหัวขอเพ่ือพจิารณาเปนวาระการประชมุในการประชุมคร้ังทีผ่านมา

รายงานประจําป 2557 63



การติดตอเมื่อมีขอซักถามหรือคําแนะนํา
ผูถือหุนสามารถติดตอกับบริษัท เพื่อใหขอแนะนําอันเปนประโยชน หรือ

สอบถามขอสงสัยตางๆ ได ตามชองทางดังนี้

  จดหมายธรรมดา จาหนาซองถึง ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอพี 

  (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 170/57 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร 1

  ชั้น 18 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

  กรุงเทพมหานคร 10110

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส สงถึง investor@apthai.com

  โทรศัพทหมายเลข 0-2261-2518-22

  โทรสารหมายเลข 0-2261-3446

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
บริษัทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมในทุกการดําเนินการ เชนใน

การประชุมผูถือหุน เมื่อประธานในท่ีประชุมชี้แจงรายละเอียดของวาระ

ตางๆ แลว จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบ

การดาํเนนิงานของบรษิทั โดยการสอบถาม แสดงความคดิเหน็และเสนอขอ

เสนอแนะตางๆ กอนการลงคะแนนและการนบัคะแนน โดยผูถอืหุนทุกราย

สามารถลงคะแนนไดอยางเทาเทียมกัน และบริษัทยังไดบันทึกประเด็น

ซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมดวย

ในดานการใชสทิธอิอกเสียงของผูถอืหุน บริษทัไดวาจางบริษทั ศนูยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในการจัดทําแบบฟอรมสําหรับการลง

คะแนนในแตละวาระ ซึง่ไดมาตรฐาน มเีน้ือความและรายละเอยีดครบถวน

แบบฟอรมลงคะแนนเหลานี้ บริษัทไดจัดเก็บไวในท่ีปลอดภัยหลังจาก

การประชุมสิ้นสุด เพื่อใหการลงคะแนนเสียงมีความโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบไดในภายหลัง ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได

ผูถอืหุนสามารถมอบฉนัทะใหบคุคลรบัมอบฉันทะหรอืกรรมการอสิระของ

บริษทัใชสทิธลิงคะแนนแทนได ซึง่บริษทัไดเสนอช่ือกรรมการอิสระ 2 ทาน 

เปนผูรับมอบฉันทะไวในหนังสือนัดประชุม และจัดทําหนังสือมอบฉันทะ

รูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนได โดยแนบกับ

หนังสือนัดประชุมเชนกัน

นอกจากน้ี บริษัทยังไดมีมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในอยางเปน

ลายลักษณอักษร โดยประกาศเปน “หลักเกณฑการใชขอมูลภายในและ

การรายงานการถือครองทรัพยสิน” ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทราบ รวมทั้งสิ้นระบุในหลักการกํากับกิจการท่ีดีของบริษัท ในหลักเกณฑ

ดงักลาวไดกาํหนดใหผูบริหารเปดเผยสวนไดเสยีของตนและผูทีเ่ก่ียวของให

คณะกรรมการบริษทัทราบ เมือ่มรีายการเกีย่วโยงกบับรษิทั อยางไรกต็าม 

ในปจจบุนับรษิทัยังไมมกีรรมการทีม่สีวนไดเสยีกบับรษิทั สวนการรายงาน

การถือครองหลักทรัพย กรรมการตองรายงานการถือครองหลักทรัพยให

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ตามรูปแบบท่ีกาํหนด 

นอกจากนี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั มีวาระเพือ่รบัทราบการถอื

ครองหลักทรัพยของกรรมการทุกคร้ัง (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน การดูแล

เรื่องการใชขอมูลภายใน)

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร รวมถึงพนักงาน เจาหน้ี คูคา สวนราชการท่ีเกี่ยวของ 

และผูถือหุน เพ่ือประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย โดยมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายดานพนักงาน
ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันใหบริษัทเคลื่อนไปสู

ความเปนเลิศทางธุรกจิ ดังนัน้จึงตองใหความสําคัญในการพัฒนาพนกังาน

ใหมีความรู ความสามารถและโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานอยาง

เทาเทียมกัน บริษัทไดยึดถือหลักการดังตอไปนี้ในการปฏิบัติตอพนักงาน

1. บรษิทัปฏบิติัตอพนกังานทุกคนอยางเทาเทยีมกัน โดยความเปนธรรม 

 และเคารพสิทธิตามหลักมนุษยชน ไมมีการออกกฎเกณฑหรือ

 เงื่อนไขใดๆ อันเปนการกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ และศาสนา

2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษัทเปนไป

 ดวยความยุติธรรม โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของแตละตําแหนงงาน

 คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกําหนดอื่นๆ ที่จําเปน

 กับงานเปนสําคัญ และไมกีดกันบุคคลทุพพลภาพในการวาจางเขา

 ทํางาน

3. การกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการเปนไปดวยความโปรงใสและ

 เปนธรรม โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะงาน

 ผลการปฏบิตังิานและความสามารถของบรษิทัในการจายคาตอบแทนน้ัน

4. บริษัทไดจัดใหสภาวะการทํางานของพนักงานมีสุขลักษณะอนามัย

 ที่ดีและมีความปลอดภัยตามสภาพแวดลอมของแตละหนาที่งาน

5. บริษทัไดจดัใหมีโครงการพฒันาศักยภาพของพนักงานอยางตอเนือ่ง 

 เพ่ือปรับปรงุประสิทธิภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองใหกาวหนา

 ในการทํางานตอไป โดยมีการจัดเก็บขอมูลเพ่ือปรับปรุงโครงการให

 มีความทันสมัยและเหมาะสมตลอดเวลา นอกจากนี้ยังจัดใหมีการ

 ประเมินพนกังานอยางสมํา่เสมอ และเปดโอกาสใหพนกังานสามารถ

 ทําการประเมินแบบ 360 องศา กลาวคือ สามารถประเมินไดทั้งผูที่

 อยูใตบังคับบัญชาจนถึงผูบังคับบัญชา

6. พนักงานมีชองทางสื่อสารเพื่อเสนอแนะ หรือรองทุกขในประเด็นที่

 เกี่ยวของกับหนาที่การงาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับการพิจารณา

 อยางจริงจัง มีการกําหนดวิธีแกไขท่ีเปนประโยชนกับทุกฝายและ

 สรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน

7. บริษทัมนีโยบายทีส่งเสรมิการพ่ึงพาตนเองของพนกังาน เชน การสงเสรมิ

 การออมทรัพย ในรูปแบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)64



นโยบายดานการปฏิบัติตอคูคา
1. บริษัทดําเนินนโยบายการรับซ้ือสินคาและบริการจากคูคาอยางเปน

 ธรรม  ตามเง่ือนไขการคาปกติและเทาเทียมกนัท้ังคูคาในและนอกกลุม

 บริษัท และใหโอกาสทางธุรกิจเสมอกันโดยไมทําใหคูคาขนาดเล็ก

 เสียเปรียบทางการคา

2. บริษัทจัดใหมีการดําเนินการกับคูคาอยางเปนระบบ ซึ่งมีความ

 โปรงใส สะดวก รวดเร็ว และประหยัดคาใชจายมากท่ีสุด โดยการ

 ดําเนินการนี้ไดรับการประเมินและปรับปรุงอยางสม่ําเสมอ

3. บริษัทมีการพัฒนาความรวมมือกับคูคาไปในทางที่จะเอ้ือประโยชน

 สูงสุดแกลูกคา รวมถึงสนับสนุนใหคูคามีความตระหนักถึงความ

 รับผิดชอบตอสังคม

นโยบายดานความรับผิดชอบตอผูบริโภค
1. บรษิทัดแูลใหสนิคารวมไปถึงการบรกิารของบริษทัตรงตามมาตรฐาน

 และพัฒนาคุณภาพ มีการศึกษา ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบ

 ของสินคาและบริการที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูบริโภคอยางสม่ําเสมอ

2. บริษัทจัดตั้ง Call Center และสื่อออนไลน เชน Facebook เพื่อเปน

 ชองทางการสือ่สารเช่ือมความสมัพันธ และรบัขอรองเรยีนของลกูคา

3. ผูบรโิภคจะตองไดรบัขอมลูทีถ่กูตองและครบถวนเกีย่วกบัสนิคาและ

 บริการของบริษทั โดยบริษทัคํานึงถึงการคุมครองผูบรโิภค โดยเฉพาะ

 ดานความปลอดภยั และการปองกนัความเสีย่งจากสนิคาทีอ่าจเกิดข้ึน

 ตอผูบรโิภคเปนสําคัญ นอกจากนีสั้ญญาและขอตกลงตางๆ ทีบ่ริษทั

 และผูบริโภคเขาเปนคูสัญญา มีความโปรงใส มีความเขาใจถูกตอง

 ตรงกันทุกฝาย และเปดโอกาสใหผูบริโภคไดศึกษาและสอบถาม

 รายละเอียดตางๆ ได

4. ผูบรโิภคจะตองไดรบัการคุมครองสิทธสิวนบุคคล และขอมลูสวนตัว 

 โดยขอมูลตางๆ ของผูบริโภคตองไมถูกนําไปใชโดยปราศจาก

 ความยินยอม

นโยบายดานการปฏิบัติตอเจาหนี้
1. บริษัทปฏิบัติตามขอพันธสัญญาท่ีมีตอเจาหน้ีอยางเครงครัด และ

 ไมปกปดสถานะการเงินท่ีแทจริงของบริษัท

2. เจาหนีจ้ะไดรบัแจงขาวเม่ือบรษัิทมีการดําเนนิการใดๆ ทีจ่ะตองแจง

 ใหเจาหนี้ทราบ และมีสิทธิที่จะทักทวงไดตามที่กฎหมายกําหนด

3. บริษัทสนับสนุนใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธกับเจาหนี้อยาง

 สมํ่าเสมอ

นโยบายดานการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา
บรษิทัประพฤตติามกรอบกตกิาการแขงขนัท่ีด ีและหลีกเลีย่งวธิกีารไมสจุรติ

เพื่อทําลายคูแขง

นโยบายดานการปฏิบัติตอผูถือหุน
บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม และใหขอมูลของบริษัทที่ทันแก

เวลา ถูกตอง และครบถวน

นโยบายดานสิ่งแวดลอม
ในการดําเนินงานใดๆ ก็ตาม บริษัทคํานึงถึงปจจัยดานผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมเปนสําคัญ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด

นโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัย
บริษัทมีนโยบายท่ีสนับสนุนดานสุขภาพของพนักงานอยางสม่ําเสมอและ

มีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานเปน

ประจําทุกปที่โรงพยาบาลที่ไดมาตรฐาน นอกจากนั้น ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยเปนความรับผิดชอบขั้นพื้นฐาน บริษัทจึงจัดใหมีนโยบายท่ี

เอื้ออํานวยและสรางความมั่นใจใหพนักงานรวมทั้งบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ

สามารถปฏิบตังิานไดอยางปลอดภัยและเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย

นโยบายการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
บริษัทมีนโยบายที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสังคม และไมทําการ

ตลาดและโฆษณาประชาสัมพันธในทางที่จะกอใหเกิดทัศนคติที่ไมดี เกิด

การแบงแยกของสังคม หรือกอใหเกิดคานิยมที่ไมเหมาะสม

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน
บริษทั กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธมินุษยชน

สากล ดังนี้

1. สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรม

 ตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

2. รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน การเปดเผยหรือการถายโอน

 ขอมูลสวนตัวของพนักงานไปสูสาธารณะจะกระทําไดตอเมื่อไดรับ

 ความยินยอมของพนักงานผูนั้น เวนแตไดกระทําไดตามระเบียบ

 บริษัทหรือตามกฎหมาย

3. ไมสนับสนุนกิจการใดๆ ที่เปนการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และ

 การทุจริต

4. พนักงานตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคามไมวา

 จะเปนทางวาจา หรือการกระทําตอผูอืน่บนพ้ืนฐานของเช้ือชาติ เพศ 

 ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายหรือจิตใจ

นโยบายดานการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา
บริษัทมีการดําเนินงานโดยคํานึงถึงหลักทางดานทรัพยสินทางปญญา

โดยจัดใหมีการตรวจสอบเม่ือมกีารนําขอมูลหรือผลงานของบุคคลภายนอก

มาใชเพื่อจะไดไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น

รายงานประจําป 2557 65



นโยบายการแจงเบาะแส
บริษัทจัดใหมีชองทางที่พนักงาน และบุคคลภายนอกสามารถแจงเบาะแส

หรือขอเรียกรองท่ีเกิดจากการกระทําท่ีผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ

พฤตกิรรมใดๆ ทีอ่าจสอถงึการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ รวมทััง้มมีาตรการ

ในการคุมครองผูใหเบาะแสและเก็บขอมูลนั้นเปนความลับ ซ่ึงสามารถ

แจงเบาะแสการกระทําผิดใหคณะกรรมการทราบผานทาง website ของ

บริษัท หรือที่นายโกศล สุริยาพร (s_kosol@hotmail.com) ซึ่งดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดโดยตรง

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
ความโปรงใสและการใหขอมูลที่ชัดเจน ไมเปนเพียงแตคุณสมบัติที่สําคัญ

ของบรษิทัมหาชน ยังเปนหัวใจของการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบักจิการทีดี่

อีกดวย บริษัทจึงใหความสําคัญกับการเปดขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 

อันนํามาซึ่งความโปรงใสในการบริหารงาน โดยกําหนดรายละเอียดดังนี้

ผูมีหนาที่ใหขอมูล
ฝายนักลงทุนสัมพันธและฝายเลขานุการบริษัท เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ี

ในการเปดเผยขอมูลบริษัท ซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

การเปดเผยขอมูล

1. บริษัทเปดเผยขอมูลตามระเบียบกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 

 และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัยฯ 

 รวมทัั้งกฎหมายที่เก่ียวของโดยเครงครัด และตอผูถือหุน และ

 สาธารณชนโดยเทาเทียมกัน

2. ขอมูลที่เปดเผยสูสาธารณชนจะไดรับการตรวจสอบและพิจารณา

 จากคณะกรรมการ และ/หรือโดยกรรมการผูอํานวยการ ประธาน

 เจาหนาที่บริหาร ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท บริษัทจะไมเปด

 เผยขอมลูทีม่นียัสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุน

 แกพนกังาน บคุคลหรอืกลุมบคุคลอืน่ท่ีอาจหาประโยชนจากขอมลูนัน้

 จนกวาขอมูลน้ันจะไดรับการเปดเผยตอสาธารณชน

3. บริษัทอาจมีความจําเปนท่ีจะงดเวนการเปดเผยขอมูลบางประการ

 อนัจะสงผลตอการดําเนินธรุกจิ เชน ขอมลูทีเ่ก่ียวกับการเจรจาตอรอง

 ทางธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้การงดเวนดังกลาวจะไมขัดกับหลักการ

 การเปดเผยขอมลูของตลาดหลักทรพัยฯ และ คณะกรรมการกํากับ

 หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

การจัดทํารายงานทางการเงิน
บริษัทจัดทํารายงานทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เชื่อถือได 

และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชีทีไ่ดรบัการรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีกาํกับดูแลการจัดทาํรายงานทางการเงิน

ใหมีการใชนโยบายบญัชีทีเ่หมาะสม รวมทัง้หนาทีใ่นการสอบทานความถกูตอง

และความเพียงพอของรายงานทางการเงิน

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ
บรษิทัจดัใหมีฝายนักลงทุนสมัพนัธ ซึง่ทาํหนาทีต่ดิตอสือ่สารและใหขอมูล

ความรูความเขาใจเก่ียวกับบริษทัและการดําเนินงานของบริษทัแกนกัลงทุน 

ผูถอืหุน นกัวิเคราะหและหนวยงานตางๆ โดยตดิตอ คณุภมิูพัฒน สนิาเจรญิ

ผูชวยกรรมการผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี และเลขานุการบริษัท 

โทรศัพท: (66) 2261 2518-22 หรือ E-mail: investor@apthai.com 

และ www.apthai.com นอกจากน้ียังมีชองทางการติดตอกับหนวยงาน

ในที่ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถเห็นไดโดยงายและติดตอไดงาย เชน ทาง

เว็บไซตของบริษัท หรือ Call Center

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
องคประกอบคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย

ทั้งในดานทางอายุ เพศ ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน

ที่เปนประโยชนตอบริษัท มีจํานวนกรรมการท้ังสิ้น 13 ทาน ซึ่งมาจาก

ผูบริหารของบริษทั 6 ทาน (นายอนุพงษ อศัวโภคิน,นายพิเชษฐ วภิวศุภกร,

นายศิริพงษ สมบัติศิริ, นายวสันต นฤนาทไพศาล, นางสาวกิตติยา

พงศปชูนยีกลุ และนายวษิณ ุสชุาตลิํา้พงศ) และกรรมการจาํนวน 6 ทานหรอื

มากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังคณะ มีคณุสมบตัเิปนกรรมการอสิระ

(นายชัชวาล พรรณลาภ, นายพรวุฒ ิสารสนิ, นายชอ สงิหเสน,ี นายพันธพร

ทพัพะรังสี, นายนนทจติร ตลุยานนท และนายโกศล สรุยิาพร) ซึง่ในจํานวนน้ี

ทําหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ทาน (นายพันธพร ทัพพะรังสี, 

นายนนทจิตร ตุลยานนท และนายโกศล สุริยาพร) โดยคณะกรรมการ

ดังกลาวสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของบริษทั และถวงดุลอาํนาจของ

กรรมการทานอืน่ๆ ได สามารถคดัคานหรอืยับยัง้เรือ่งตางๆ ในทีป่ระชมุไดอยาง

เปนอสิระ อนัจะทําใหการตัดสนิใจตางๆ ในท่ีประชุมเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ

นอกจากน้ี ประธานกรรมการของบริษทัมาจากกรรมการอิสระและไมดาํรง

ตําแหนงประธานในคณะกรรมการชุดยอย สวนประธานเจาหนาที่บริหาร

และกรรมการผูอํานวยการของบริษัทถือหุนของบริษัทรอยละ 21.30 และ 

6.13 (รวมการถอืหุนของคูสมรส) ของหุนท้ังหมด ตามลาํดับ (ณ  30 ธนัวาคม 

2557) ดังนั้น ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการตาง

เปนผูถือหุนของบริษัท ซึ่งทําหนาที่เปนตัวแทนของผูถือหุนทั้งหมดในการ

บริหารจัดการบริษัท โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนหลัก 

อยางไรก็ตาม ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูอํานวยการไมเปนบุคคลคนเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการแบงแยกหนาที่

อยางชัดเจนและเกิดความสมดุลในการบริหารงาน

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)66



คณะกรรมการชุดยอย
บริษัทมีคณะกรรมการท้ังสิ้นจํานวน 5 ชุด ดังตอไปน้ี

1. คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษทัประกอบดวยกรรมการซ่ึงมคีณุสมบตัติามมาตรา 68 

แหงพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และประกาศสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของจํานวน 

13 ทาน ในจํานวนน้ีมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 6 ทาน 

และคณะกรรมการไดมีมติแตงตั้งนายวิลาศ ปลกศิริ ทําหนาท่ีเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ดแูลใหการประชมุคณะกรรมการดาํเนนิไปตาม

กฎเกณฑและระเบียบที่เกี่ยวของ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธและแผนงานของบริษัท เพ่ือใหเกิดความ

 ชัดเจนในการบรหิารจดัการ อนัจะนาํมาซึง่ประโยชนสงูสดุตอผูถอืหุน

 โดยรวม ตลอดจนอนุมัติการดําเนินงานตางๆ ตามปกติธุรกิจของ

 บริษัทที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ โดยไมมี

 การมอบอาํนาจใหประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูอาํนวยการ

 เชน การอนุมัติการซื้อขายท่ีดินเพื่อพัฒนาโครงการ หรือการอนุมัติ

 การขอสินเช่ือ เปนตน แตคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให

 ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร และกรรมการผูอาํนวยการ เปนผูบรหิารงาน

 ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท

2. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท และมติ

 ที่ประชุมผูถือหุน

3. จัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทั้ง

 ฝายบริหารและพนักงาน ระบบการควบคุมภายในและบริหาร

 ความเสี่ยงที่เพียงพอ

4. พิจารณาแตงตั้งบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกเพ่ือทําหนาท่ีเปน

 ผูตรวจสอบภายในของบริษัทในการตรวจสอบความเพียงพอและ

 ความเหมาะสม รวมทั้งใหคําปรึกษาเพื่อแกไขจุดบกพรองของ

 ระบบการควบคุมภายในของบริษัท

5. พิจารณารายการขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนโดยยึดหลัก

 ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

6. ดแูลใหการดําเนนิธรุกิจของบริษทัเปนไปดวยความซ่ือสัตย เทีย่งธรรม

 และโปรงใส

7. ไมประกอบกิจการอันมสีภาพเดียวกันและเปนการแขงขันกบักิจการ

 ของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุน

 ไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือกรรมการของบริษัท

 เอกชน/บริษัทมหาชนอืน่ซ่ึงประกอบกจิการอนัมสีภาพอยางเดยีวกัน 

 หรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุม

 ผูถือหุนทราบกอนจะที่จะมีมติแตงตั้ง

8. แจงใหคณะกรรมการทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวา

 โดยตรงหรือโดยออมในสญัญาใดๆ ทีท่าํกับบริษทั หรือถือหุน/หุนกู

 เพิ่มขึ้นหรือลดลง ในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

9. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4

 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท

10. จัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบป

 บัญชีของบริษัทและเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญ

 ประจําป

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน และทุกทาน

ลวนแตมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดการเปนกรรมการอิสระของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยฯ  (ดรูายละเอียด

ในสวนการสรรหากรรมการ) และมีความรู ความเชี่ยวชาญในดาน

ที่เกี่ยวของและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัทอยาง

นาพอใจ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ 

 มีประสทิธภิาพและเหมาะสม อนมุตัแิผนงานและพิจารณาความเปน

 อสิระของหนวยงานท่ีมีหนาทีต่รวจสอบภายใน รวมท้ังใหความเห็นชอบ

 ในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจาง รวมถึงคาตอบแทนของ

 ฝายตรวจสอบภายใน

3. สนบัสนุนใหการปฎบิตัขิองบริษทัเปนไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วของและ

 มีการดูแลกํากับกิจการที่ดี

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตงต้ัง และเสนอถอดถอนบคุคลซึง่มีความ

 เปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณา

 เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการบริษัท

5. พิจารณาแตงตัง้และถอดถอนบคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพ่ือทาํหนาท่ี

 เปนผูตรวจสอบภายในของบรษิทั รวมถงึพจิารณาอนมัุตคิาตอบแทน

 ของผูตรวจสอบภายใน

6. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทโดยไมมีฝายบริหารเขารวม

 ประชมุดวยอยางนอยปละหนึง่คร้ังเพ่ือขอความเห็นจากผูสอบบัญชี

 ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท

7. พจิารณาการเปดเผยขอมลูของบริษทัในกรณีทีเ่กดิรายการเก่ียวโยงกัน

 หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

 กฎหมายและขอกาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

 และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงใหเปนไปในทางท่ีจะ

 เกิดประโยชนแกบริษัทมากท่ีสุด

รายงานประจําป 2557 67



8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยไวในรายงาน

 ประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยคณะ

 กรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตอไปนี้

 8.1  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอง ครบถวน เปนทีเ่ช่ือถอืไดของ

    รายงานทางการเงินของบริษัท

 8.2  ความเหน็เกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของ

    บริษัท

 8.3  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

 8.4  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน

 8.5  ความเห็นเก่ียวกับการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการปฏิบตัติาม

    กฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของ

    ตลาดหลกัทรพัย หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวของกบัธุรกจิของบรษิทั

 8.6  รายการอืน่ท่ีเหน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต

    ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

    คณะกรรมการบริษัท

9. ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัท

 ในกรณีที่ผู สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยวากรรมการ

 ผูบริหาร หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได

 กระทําความผิดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

 ตลาดหลักทรัพย และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนใหแก

 สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพย และ

 ผูสอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วนันับแตวันทีไ่ดรบัแจงจากผูสอบบัญชี

10. พิจารณาการจัดทําและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

 โดยสม่ําเสมอ

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ

5 ทาน ซึ่ง 3 ทานเปนกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

1. เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะดํารงตําแหนงใน

 คณะกรรมการบริษัทตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอ

 ตอที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางเน่ืองจาก

 ครบวาระ หรือในกรณีอื่นๆ

2. พิจารณาตรวจทานความเหมาะสมของแบบประเมินผลงานตนเอง

 ของคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ่าเสมอ

3. พิจารณาผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัเพือ่การวาง

 แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน

4. เสนอแนวทางการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการ ไดแก คาเบีย้

 ประชุมและโบนัสประจําป รวมถึงคาตอบแทนอื่นใดทั้งที่เปน

 ตัวเงินและมิใชตัวเงิน

5. เสนอแนวทางการจายคาตอบแทนในรูปของโบนัสประจําปแก

 ผูบริหารและพนักงานบริษัท

4. คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายกาํกับดูแลกิจการประกอบดวย

กรรมการ 5 ทาน ซึ่ง 3 ทานดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท เพื่อ

ใหการติดตามการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางใกลชิด

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย

กํากับดูแลกิจการ

1. พิจารณาและใหความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 เพือ่เสนอใหคณะกรรมการพจิารณาและอนุมติั ติดตามการประพฤติ

 ปฏิบตัใิหสอดคลองกับนโยบาย ทบทวนและปรับนโยบายเปนประจํา

 ตามความเหมาะสม

2. พิจารณาผลการประเมินที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามหลักการ

 กํากับกิจการท่ีดีซึ่งจัดทําโดยหนวยงานภายนอกและปรับปรุง

 การดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหไดผลประเมินที่ดี

5. คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ซึง่เปนผูดํารงตาํแหนง

ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร กรรมการผูอาํนวยการและรองกรรมการผูอาํนวย

การสายงานการเงินและบัญชี และบุคคลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะเปน

ผูพิจารณาแตงต้ังจากรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ไดเสนอมาอีกไมเกิน 2 ทาน

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผดิชอบในการพิจารณา 

ตดัสินใจ และสัง่การตามขอบเขตอาํนาจทีไ่ดระบไุวในประกาศของบรษิทัวา

ดวยเร่ืองอํานาจดําเนินการท่ัวไป และการกระจายอํานาจในสายงานตางๆ 

และรวมถึงเรื่องอื่นใดที่มีความสําคัญตอบริษัท

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
1. กรรมการอิสระ
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

เกณฑการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 4/2552 ลงวันที่ 20 

กมุภาพันธ 2552 (ยกเลิกความในขอ 16 แหงประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551) ดังนี้

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)68



1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้นหมด

 ของบริษทั บริษทัใหญ บรษิทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอื

 ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

 ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ีลักษณะตองหามดังกลาว

 ไมรวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเปนขาราชการหรอืทีป่รึกษาของ

 สวนราชการซึง่เปนผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหาร ลูกจาง พนักงาน

 ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท

 บรษิทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม บริษทัยอยลาํดับเดยีวกนั ผูถอืหุน

 รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก

 การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะ

 ตองหามดงักลาวไมรวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเปนขาราชการ

 หรือทีป่รึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจ

 ควบคุมของบริษัท

3. ไมเปนบคุคลทีม่คีวามสมัพันธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีน

 ตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และ

 บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ

 ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนผูบรหิารหรอื

 ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย

4. ไมมหีรอืเคยมีความสัมพนัธทางธุรกจิกบับริษทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย

 บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญหรือผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลักษณะ

 ทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวิจารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้

 ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี

 ความสัมพันธทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม 

 ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน

 จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

 บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญหรอืผูมอีาํนาจควบคุมของบริษัท และไม

 เปนผูถอืหุนทีม่นียั ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสาํนกังานสอบ

 บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

 ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต

 จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการ

 เปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการ

 เกนิกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษิทั บรษัิทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม

 ผูถือหุนรายใหญหรือผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไมเปนผูถอืหุน

 ทีม่นียั ผูมีอาํนาจควบคุม หรอืหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย

 เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรบัการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตวัแทนของกรรมการ

 ของบรษิทั ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซ่ึงเปนผูทีเ่กีย่วของกบัผูถอืหุน

 รายใหญ

8. ไมประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีม่นียั

 กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยใน

 หางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง

 พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกิน 1% ของ

 จํานวนหุ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

 กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ

 ของบริษัทหรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ

 เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

2. การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
กระบวนการสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการจากปจจัยดานวุฒิ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินการ

ของบริษัทเปนสําคัญ ภายใตหลักการดังนี้

1. ขอกําหนดทางกฎหมาย ประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ และกลต.

 ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับคุณสมบัติกรรมการ

2. คุณสมบัติกรรมการท่ีไดกําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท

3. ประวัตกิารศึกษา และประวัตกิารทํางานอันเปนประโยชนกบักจิการ

 บริษัท

4. การอบรมท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงหนาท่ีของกรรมการ ธุรกิจบริษัท 

 การกํากับดูแลกิจการที่ดี และการกําหนดนโยบายในระดับสูง

5. ความมุงมั่นที่จะดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนอยางเทาเทียม

6. การอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อพัฒนากิจการของบริษัท

ขั้นตอนการสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาบุคคลที่

มีความเหมาะสมถูกตองตรงกับคุณสมบัติกรรมการท่ีบริษัทวางไว และ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาอนุมัติเพื่อเสนอในที่ประชุม

ผูถือหุนตอไป

การเลือกต้ัง / แตงตั้ง กรรมการ

การเลือกตั้งกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน มีหลักเกณฑและวิธีการดัง

ตอไปนี้

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ

2. ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงทีม่อียูเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอื

 หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีเลือกต้ังบุคคลหลายคน

 เปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการ

 เลอืกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพงึจะมหีรอืจะพึงเลือกตัง้

รายงานประจําป 2557 69



 ในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา

 มีคะแนนเสยีงเทากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีพ่งึจะม ีหรอืจะพงึเลือกต้ัง

 ในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่ตําแหนง

 กรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

 คณะกรรมการจะเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

 ตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวย

 หลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

 คณะกรรมการคราวถดัไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลอืนอยกวา

 สองเดือน บคุคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนง

 กรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขาแทน

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด

การสรรหาบุคลากรเพื่อมาดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัทน้ัน มีขั้นตอน

สรรหาโดยฝายทรัพยากรบุคคล และการคัดเลือกจะอยูในดุลยพินิจของ

ผูบรหิาร โดยยดึเกณฑคณุสมบตั ิการศึกษา และประสบการณทีเ่ก่ียวของ

กับสายงานเปนสําคัญ

กลไกการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

บริษัทมีระเบียบปฏิบัติ เรื่องอํานาจการดําเนินการ ซ่ึงกําหนดให 

คณะกรรมการบรหิารเปนผูแตงต้ังกรรมการของบรษิทัยอย รวมถงึกาํหนด

อาํนาจลงนาม ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและ

ผูบรหิารของบริษทัยอย เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชนของบริษทัยอยใหเปนไป

ในทางเดียวกบับริษทัหลัก สวนหลกัเกณฑการเปดเผยขอมูลฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางกันในกลุมบริษัท การไดมา

หรอืจาํหนายไปซึง่ทรพัยสนิ หรือการทาํรายการสาํคญัอืน่ใดของบรษิทัยอย 

มีการดําเนินการทํานองเดียวกับบริษัทหลัก

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหใชหลักเกณฑการใชขอมูลภายในและ

การรายงานการถือครองทรัพยสิน เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 โดย

หลักเกณฑดังกลาวมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี

1. ใหความรูแกผูบริหารในฝายตางๆ เก่ียวกับหนาท่ีที่จะตองรายงาน

 การถือหลักทรัพยของบริษทั และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

 หลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของ

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2. กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ

 สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 

 แหงพระราชบัญญติัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ

 จัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอ

 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

3. รายการเก่ียวโยงท่ีเกิดขึ้นโดยกรรมการและผูบริหาร ตองไดรับ

 การตรวจสอบจากกรรมการอสิระของบรษิทั เพ่ือใหม่ันใจวารายการ

 ดังกลาวเปนประโยชน หรอืไมทาํใหผลประโยชนของบริษัทสญูหาย

4. คณะกรรมการออกหลักเกณฑและมาตรการลงโทษในเร่ือง

 การควบคุมการใชขอมูลภายในของบริษัทใหรัดกุมโดยเฉพาะ

 การนําขอมูลของบริษัทไปใชกอนที่จะผานการตรวจสอบจากผูสอบ

 บัญชีรับอนุญาตและผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

 ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั หรอืกอนทีข่อมลูนัน้จะเผยแพร

 ตอสาธารณชน

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังไดกาํหนดชวงเวลาหามกรรมการและผูบริหาร 

รวมไปถึงบุคลากรที่มีสวนสําคัญในการจัดทํางบการเงิน จากการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทกอนท่ีงบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชนและ

หลังจากเผยแพรงบการเงินแลว เพื่อใหผู ถือหุนและสาธารณชนไดมี

เวลาศึกษางบการเงินและสรางความเทาเทียมกันในการตัดสินใจลงทุน

รวมถึงหามกรรมการและผูบรหิาร บคุลากรในสวนงานนักลงทุนสมัพนัธ และ

สวนงานประชาสัมพันธ ของกลุมบริษัท เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลอื่น

ผูถือหุน บุคคลภายนอกท่ัวไป นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และ

สื่อมวลชน ในระหวางชวงเวลา 7 วันกอนวันท่ีบริษัทจะเผยแพรขอมูล

นั้นๆ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือตอสาธารณชน

รวมถงึใหงดเวนจากการพบปะเพือ่ใหขอมลู จัดประชมุ หรอืตอบขอซกัถาม

ที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในใดๆ กับบุคคลดังกลาวทั้งสิ้น

หากมกีารฝาฝนระเบยีบการใชขอมลูภายในของบรษิทั จะมกีารดาํเนนิการ

ทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแกกรณี ดังนี้

1. เปนการกระทําผิดครั้งแรก ตักเตือนเปนหนังสือ

2. เปนการกระทําผิดครั้งที่สอง ตัดคาจาง / พักงาน

3. เปนการกระทําผิดครั้งที่สาม เลิกจางโดยไมไดจายคาชดเชย

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

ทีป่ระชมุใหญสามญัผูถอืหุนประจาํป 2557 ไดมมีติแตงต้ัง บรษิทั สาํนักงาน 

อีวาย จํากัด โดยนางศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 4604 และ/หรอื นายวิชาต ิโลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

4451 และ/หรอื นางสายฝน อนิทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขท่ี 4434

เปนผูสอบบัญชี ป 2557 โดยมีคาตอบแทน (Audit fee) เฉพาะบริษัท 

2,000,000 บาท ตอป นอกจากนั้น บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ยังเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทในเครือของบริษัทฯ ทั้งหมด โดยมีคาตอบแทน

รวมเปนเงิน 3,040,000 บาท โดยไมมีคาบริการอื่น (Non-audit fee)

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีดังกลาวไมมีความสัมพันธและสวนไดเสียกับบริษัท

บริษัทยอย ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัท

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)70



1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
บริษัทไดจัดทําหลักการกํากับกิจการที่ดีและนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริษัท และอนุมัติใชเม่ือ

วนัที ่9 พฤศจกิายน 2555 ซึง่บรษิทัยึดถือหลกัการกาํกับกิจการทีด่ดีงักลาว

เปนแนวทางการดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหมีการประกอบกิจการดวย

ความเปนธรรม โดยหลักการนี้ไดวางแนวทางในหัวขอดังตอไปนี้

 นโยบายการประกอบธุรกิจ

 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 นโยบายในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

 การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และจรรยาบรรณทางธุรกจิ

 การปองกันความขัดแยงของผลประโยชน

 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 โครงสรางและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
บริษัทไดวางมาตรการรวมท้ังจัดตั้งหนวยงานโดยเฉพาะ เพ่ือทําหนาท่ี

สอดสองดแูลข้ันตอนการดําเนนิงานตางๆ เพือ่ใหเปนไปอยางโปรงใส และ

ตรวจสอบได

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
ในหลักการกํากับกิจการที่ดีของบริษัทไดวางแนวทางใหบริษัท กรรมการ

ผูบรหิาร และพนกังานทกุคนจะตองเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนสากล ดังน้ี

 สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรม

 ตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

 รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน การเปดเผยหรือการถายโอน

 ขอมูลสวนตัวของพนักงานไปสูสาธารณะจะกระทําไดตอเมื่อไดรับ

 ความยินยอมของพนักงานผูนัน้ เวนแตไดกระทําตามระเบียบบริษทั

 หรือตามกฎหมาย

 ไมสนับสนุนกิจการใดๆ ที่เปนการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และ

 การทุจริต

 พนักงานจะตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคาม

 ไมวาจะเปนทางวาจา หรือการกระทาํตอผูอืน่บนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ 

 เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายหรือจิตใจ โดยบริษัทควร

 มีการกําหนดบทลงโทษหากมีการกระทําดังกลาวเกิดขึ้น

ความรับผิดชอบ
ตอสังคม

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันใหบริษัทเคลื่อนไปสู

ความเปนเลิศทางธุรกจิ ดังนัน้จงึใหความสําคัญในการพฒันาพนกังานใหมี

ความรูความสามารถและโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางเทาเทียมกัน

บริษัทจึงยึดถอืหลักดังตอไปนี้ในการปฏิบัติตอพนักงาน

 บริษทัปฏบิตัติอพนกังานทุกคนอยางเทาเทยีมกัน โดยความเปนธรรม 

 และเคารพสทิธติามหลักมนุษยชน ไมออกกฎเกณฑหรือเงือ่นไขใดๆ

 อันเปนการกีดกันทางเพศ อายุ เช้ือชาติ และศาสนา

 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือวาจางใหดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษทัตองเปน

 ไดดวยความยติุธรรม โดยคาํนงึถงึคณุสมบติัของแตละตาํแหนงงาน 

 คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และขอกําหนดอื่นๆ ที่จําเปน

 กับงานเปนสําคัญ และไมกีดกันบุคคลทุพพลภาพในการวาจางเขา

 ทํางาน นอกจากน้ี หากบริษัทไดวาจางบุคคลทุพพลภาพเขาทํางาน 

 บริษทัจะจัดหาอุปกรณอาํนวยความสะดวกและสวัสดกิารท่ีเหมาะสม

 ตามสมควร

 การกําหนดคาตอบแทนและสวัสดกิารเปนไปดวยความโปรงใสและ

 เปนธรรม โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะงาน

 ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทในการจ าย

 คาตอบแทนน้ัน

 บริษัทจัดใหสภาวะการทํางานของพนักงานมีสุขลักษณะอนามัยท่ีดี

 และมีความปลอดภัยตามสภาพแวดลอมของแตละหนาที่งาน

 บริษัทจัดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางตอเน่ือง 

 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานและพัฒนาตนเองใหกาวหนา

 ในการทํางานตอไป โดยมีการจัดเก็บขอมลูเพ่ือปรับปรุงโครงการให

 มีความทันสมัยและเหมาะสมตลอดเวลา นอกจากน้ีจัดใหมีการ

 ประเมนิพนกังานอยางสมํา่เสมอโดยเครือ่งมอืท่ีมีความโปรงใสและ

 เชื่อถือได

 พนักงานมีชองทางสื่อสารเพ่ือเสนอแนะ หรือรองทุกขในประเด็น

 ที่เกี่ยวของกับหนาที่การงาน ซึ่งขอเสนอตางๆ ไดรับการพิจารณา

 อยางจริงจัง มีการกําหนดวิธีแกไขท่ีเปนประโยชนกับทุกฝายและ

 สรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน

 บริษัทมีนโยบายที่สงเสริมการพ่ึงพาตนเองของพนักงาน เชน การ

 สงเสริมการออมทรัพย รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว

 พนักงานตามสมควร

รายงานประจําป 2557 71



5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
 บริษัทมีการศึกษา ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบของสินคาและ

 บริการที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูบริโภคอยางสมํ่าเสมอ

 บริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสารเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ และรับขอ

 รองเรียนของลูกคา ขอรองเรียนน้ันตองไดรบัการพิจารณาปรับปรุง

 แกไขอยางจริงจัง โดยชองทางการสื่อสารตางๆ นี้สามารถเขาถึง

 ไดโดยงาย และมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง

 ผูบริโภคไดรับการคุมครองสิทธิสวนบุคคล และขอมูลสวนตัว โดย

 ขอมลูตางๆ ของผูบรโิภคจะไมถกูนําไปใชโดยปราศจากความยินยอม

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม
ในการดําเนินงานใดๆ ก็ตาม บริษัทคํานึงถึงปจจัยดานผลกระทบทาง

ส่ิงแวดลอมเปนสาํคญั รวมทัง้จะปฏบิตัติามกฎหมายและขอบังคบัเกีย่วกบั

สิ่งแวดลอม โดยบริษัทวางแนวทางดังน้ี

 จัดใหมีแนวทางปฏิบัติเพื่อการดําเนินงาน และ value chain ที่เปน

 มิตรตอสิ่งแวดลอม

 ประเมินผลจากการดําเนินการตามแนวปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ

 ศึกษาและวิเคราะหผลเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข

 สนับสนุนพนักงานใหมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทดําเนินแนวนโยบายเพื่อการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสังคม 

ดังตอไปน้ี

 จัดหรือมีสวนรวมในกิจกรรมที่จะเปนการชวยเหลือหรือสงเสริม

 สภาพความเปนอยูของประชาชน

 สงเสริมใหมีการพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชนของลูกบานและอาณา

 บริเวณรอบโครงการ

 ทําการตลาดและโฆษณาประชาสัมพันธในทางที่จะไมกอใหเกิด

 ทัศนคติที่ไมดี เกิดการแบงแยกของสังคมหรือกอใหเกิดคานิยมที่

 ไมเหมาะสม

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการ
ดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมี
สวนไดเสีย
บริษัทสนับสนุนการคิดคนนวัตกรรม หรือแนวทางการดําเนินการใหมๆ

ที่จะเปนประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียเสมอ

กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคม
ในป 2557 ที่ผานมา บริษัทไดมีโครงการรณรงคการชวยเหลือในดาน

ตางๆ เชน โครงการรวมอาสาทําความสะอาดโรงเรียน บานแจงงาม 

จ.สพุรรณบรุ ีและรวมกจิกรรมสนัทนาการ กฬีาเชือ่มความสมัพันธ รวมทัง้

การแจกส่ิงของเคร่ืองใชที่จําเปนใหแกนักเรียน โครงการรณรงคการ

ประหยัดกระดาษในสํานักงาน เพ่ือลดขยะและปริมาณการตัดตนไม และ

โครงการอื่นๆ อีกมากมาย

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)72



คํามั่นและนโยบาย
ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการบริษัทไดแสดงเจตนารมณ

ที่จะดําเนินธุรกิจโดยไมมีการคอรรัปช่ัน และไดมีมติที่ประชุมใหบริษัท

เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต

(Collective Anti-Corruption: CAC) โดยประสานงานกับสมาคม

สงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เพือ่สรางมาตรฐานการประกอบ

ธุรกิจที่ใสสะอาด โดยมีนโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นในทุก

รปูแบบ รวมถงึการชวยเหลอืทางการเมอืง การบรจิาค การใหเงนิสนบัสนนุ

การใหและการรบัของขวญั ซึง่อาจเปนชองทางใหเกดิการคอรรปัช่ัน ทัง้น้ี 

ระดับของการดําเนินนโยบายดังกลาว ขึ้นอยูกับการประเมินความเสี่ยง

เกี่ยวกับการคอรรัปชั่นที่อาจเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

บริษัทในเครือ

การนําไปปฏิบัติ
บริษัทมีการดําเนินการที่เปนแบบอยางจากผูนําองคกร ไดแก คุณอนุพงษ

อัศวโภคิน รองประธานคณะกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร

ซึ่งไดรับรางวัล CEO ยอดเยี่ยม จากสมาคมนักวิเคราะหการลงทุน อยาง

ตอเนือ่ง นบัตัง้แตป 2552 จนถงึปจจุบนั โดยมเีกณฑในการพจิารณารางวลั 

ครอบคลมุถงึการมจีรรยาบรรณและบรรษทัภบิาลในการดาํเนนิธรุกิจซึง่นบั

วาเปนอีกหนึ่งรางวัลแหงความภาคภูมิใจของบริษัท

แนวทางปฏิบัติในการปองกัน
การมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น

ในระดับผูบริหารและพนักงาน บริษัทไดพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติ

เพ่ือควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการตอตาน

คอรรปัชัน่ โดยเร่ิมตนจากการประเมินตนเองตามแบบประเมินของ IOD เพ่ือ

ใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนามาตรการตอตานการคอรรัปชั่น

ของบริษทั รวมถงึการจดัโครงสรางองคกรและการมอบหมายหนาท่ีอยาง

เหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินการตอตานคอรรัปชั่นมีประสิทธิผล

นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีชองทางการส่ือสารพิเศษเพ่ือใหบุคคลตางๆ 

ทัง้ภายในและภายนอกองคกร สามารถแจงเบาะแสเกีย่วกบัการกระทาํผิด

ซึ่งรวมถึงการคอรรัปช่ันไดอยางปลอดภัย โดยสามารถใหขอมูลตอคุณ

โกศล สรุยิาพร กรรมการตรวจสอบไดโดยตรง (s_kosol@hotmail.com)

การติดตามผล
บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการตอตานคอรรัปชั่น 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในขององคกร เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย รวมท้ัง

การกําหนดมาตรการในการพัฒนากรอบและแนวปฏิบัติในปองกันการ

คอรรัปชั่น ทั้งนี้ เพ่ือสรางความมั่นใจกับผูมีสวนไดเสียทั้งปวง

รายงานประจําป 2557 73



ปจจัยความเส่ียง

ความเสี่ยงตอการประกอบธุรกิจ
1) ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ 
จากการทีบ่ริษทัอยูในกลุมธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยจงึไดรบัผลกระทบ

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจโดยตรง บริษัทจึงไดมีการวางแผนและ

ปรับกลยุทธเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในชวงนั้นๆ อนึ่ง บริษัท

ใหความสําคัญกับการเปดโครงการ การซื้อท่ีดินใหม การกอสราง และ

การบริหารกระแสเงินสดของบริษัท โดยจะพัฒนาโครงการใหสอดคลอง

กับสภาวะเศรษฐกิจในชวงน้ันๆ เชน ในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา บริษัทจะ

วางแผนกอสรางใหสอดคลองกับอัตราการขาย เพื่อมิใหมีสินคาคงเหลือ

มากเกินไป และจะชะลอการเปดโครงการรวมถึงการซื้อที่ดินใหม เพื่อจะ

บริหารกระแสเงินสดไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงดานนี้ลง

ความเสี่ยงในการผลิต/บริการ
1) ความเสี่ยงเร่ืองราคาตนทุนวัสดุกอสราง
การกอสรางโครงการของบริษัทจะมีความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัสดุ

กอสรางท่ีอาจมีการปรับตวัสงูข้ึน ซึง่จะทําใหตนทนุเพ่ิมขึน้และกําไรลดลง 

อยางไรก็ตามบริษัทไดพยายามลดความเส่ียงทางดานราคาวัสดุกอสราง 

โดยจะพัฒนาและขายโครงการแตละโครงการใหแลวเสร็จในชวงระยะ

เวลา 2 - 3 ป โดยนับตั้งแตซ้ือที่ดินเสร็จเรียบรอยจนกระท่ังโอนขายบาน

หลงัสดุทาย ทัง้นี ้เพ่ือลดระยะเวลาการกอสรางในแตละโครงการลง ทาํให

สามารถประเมนิราคาตนทนุวสัดุกอสรางไดถกูตองแมนยาํมากข้ึน ชวยลด

ความผนัผวนของราคาวสัดุกอสรางสาํหรับโครงการของบรษิทั  นอกจากนี้ 

บรษิทัพยายามท่ีจะทําขอตกลงดานราคาและปริมาณของวัสดกุอสรางรวม

ถงึเหล็กและสุขภัณฑกบัผูผลิต/ผูขายกอนทีจ่ะตัง้ราคาขายแตละโครงการ 

และจากการทีบ่รษิทัมโีครงการทีม่มีลูคาสูงระหวาง 500 ลานบาท ถงึ 3,000 

ลานบาทตอโครงการ บริษัทจึงซื้อวัตถุดิบหลักเองเปนสวนใหญและซื้อใน

จํานวนมาก เปนผลใหบรษิทัมีอาํนาจตอรองกบัผูคาวสัดกุอสรางคอนขางสงู 

อนึ่ง ในป 2554 บริษัทไดริเริ่มพัฒนาโครงการ Supply Chain เพื่อเชื่อม

โยงขอมูลระหวางบริษัทและผูผลิต (Supplier) และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการ การวางแผนดานการผลิต และการประมาณการราคา 

จากการดําเนินการดังกลาวขางตนความเสี่ยงในเรื่องนี้จึงลดลง

2) ความเสี่ยงเร่ืองการขาดแคลนแรงงาน
จากการสนับสนุนการลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐานของรัฐบาล และ

การขยายตัวของเศรษฐกิจ ไดกอใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานใน

ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยของไทย อยางไรก็ตามบริษัทก็ไดพยายามลด

ความเส่ียงดังกลาวโดย (1) การปรับเปล่ียนวิธีการกอสรางบางสวนจาก

ระบบ Conventional เปนระบบ Precast ซึ่งลดการใชแรงงานคนลง (2) 

สรางความสัมพันธที่ดีกับผูรับเหมาโดยสงงานใหอยางตอเนื่อง เพื่อรักษา

ผูรับเหมาที่มีคุณภาพใหอยูกับบริษัทตอไป และ (3) วางแผนและบริหาร

งานรวมกบัผูรบัเหมา เพ่ือใหผูรบัเหมาสามารถทาํงานไดอยางตอเนือ่งและ

สงมอบงานไดทันตามเวลาที่กําหนด

ความเสี่ยงดานการเงิน
1) ความเสี่ยงเร่ืองการคางรับชําระเงินจากลูกคา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ทั้งสิ้นจํานวน 96.07 ลานบาท แบงเปน ลูกหนี้การคาจํานวน 10.49 ลานบาท

และลูกหนี้อื่นจํานวน 85.58 ลานบาท โดยสามารถแบงลูกหนี้การคาตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท)

        ระยะเวลาคางชําระ ป 2557 ป 2556 ป 2555

ยังไมครบกําหนดชําระหนี้ 6.46 4.55 3.87

เกินกําหนดชําระ

 ไมเกิน 12 เดือน 3.72 4.96 3.47

 มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 2.53 1.81 2.51

หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (2.22) (1.41) (2.47)

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 10.49 9.91 7.38

ลูกหน้ีอื่น      85.58 100.50 100.71

รวมลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 96.07 110.41 108.09

     
บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)74



ณ สิ้นป 2555 หน้ีคางชําระของลูกหน้ีการคาสวนท่ีเกินกวา 12 เดือน

มีจํานวนลดลงไปจํานวน 16.31 ลานบาทโดยลูกหน้ีดังกลาวสวนใหญ

เปนลูกหนี้ที่เกิดขึ้นจากธุรกิจผลิตและจําหนายวัสดุกอสรางกอนการรวม

กจิการกับบจก.เอเช่ียน พรอ็พเพอรตี ้ในป 2543 เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจ

ถดถอยจากการประกาศลดคาเงนิบาทในป 2540 ไดสงผลกระทบตอฐานะ

การเงินและความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหน้ีดังกลาว ทั้งน้ีบริษัท

ไดมีการดําเนินคดีจนถึงที่สุด จึงมีการตัดจําหนายลูกหนี้ดังกลาวจากบัญชี

จํานวน 16.48 ลานบาท

ณ สิ้นป 2556 - ป 2557 ลูกหนี้การคาเพ่ิมขึ้น 2.5 ลานบาท และ 0.6 

ลานบาท ตามลาํดับ จากคาบริหารโครงการของบริษัท สมารท เซอรวิส 

แอนด แมเนจเมนท จํากัด ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ตามจํานวนโครงการที่เพ่ิมขึ้น

ในปจจุบัน

การพัฒนาโครงการในปจจุบัน บริษัทไดมีการวิเคราะหความตองการและ

ฐานะการเงินของลูกคากอน จึงเปนการลดความเสี่ยงจากการไมไดรับ

ชําระเงินจากลูกคาได

สําหรับลูกหนี้อื่น เปนลูกหนี้ที่เกิดจากการวาจางผูรับเหมาอ่ืนเพื่อซอมงาน

โดยเฉพาะ แทนผูรับเหมาหลักท่ีรับผิดชอบการกอสรางบานลูกคา เพื่อ

อํานวยความสะดวกและเพื่อความรวดเร็วในการซอมแซมบานลูกคา อนึ่ง 

ความรับผิดชอบในคาใชจายตางๆ อนัเกิดจากการซอมแซมดังกลาวขางตน

ยังเปนของผูรับเหมาหลัก ดังนั้น บริษัทจึงบันทึกคาใชจายดังกลาวเปน

ลูกหนี้ผูรับเหมา โดยแสดงอยูภายใตบัญชีลูกหนี้อื่น ซึ่งคาใชจายดังกลาว

เพ่ิมตามจํานวนโครงการที่เพ่ิมขึ้นของบริษัท 

 

2) ความเส่ียงจากการค้ําประกันหน้ีสินแกบริษัทยอยและบริษัทท่ี
เก่ียวของกัน
บริษัทไดมีการคํ้าประกันวงเงินกูยืมแกบริษัทยอย ดังตารางสรุปการคํ้า

ประกันตอไปนี้  จากผลดังกลาวบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการค้ําประกัน

การชําระหน้ีคืนใหกับเจาหน้ี หากผูถูกคํ้าประกันไมสามารถชําระหน้ีคืนให

กบัเจาหน้ีไดตามกาํหนด อนัจะสงผลกระทบตอผลการดาํเนนิงานและฐานะ

การเงนิของบรษิทัทีเ่ปนผูคํา้ประกนัได  อยางไรกต็ามจากผลการดาํเนนิงาน

ของบรษิทัยอยและยอดภาระหนีค้งคางของบริษทัยอย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2557 ซึง่มีเพยีง 250 ลานบาท บรษิทัเชือ่วาผูถกูคํา้ประกนัจะสามารถผอน

ชาํระคืนหน้ีสนิได อนึง่ ภาระหน้ีสนิคงคางของบริษทัยอยท่ีบริษทัคํา้ประกัน

นั้นไดรวมอยูในหนี้สินในงบการเงินรวมของบริษัทแลว

ตารางสรุปการค้ําประกันหนี้สินของบริษัทตอบริษัทยอยและบริษัทที่เกี่ยวของกัน

     สถานะทางการเงิน

 ผูคํา้ประกัน ผูถกูค้ําประกัน วงเงนิคํา้ประกนั ความคบืหนา ของผูถกูค้ําประกนั

  (บริษัทยอย) (ลานบาท)  สวนของผูถอืหุน
     (ลานบาท)

 บรษิทั สดัสวน  สัดสวน

  การถอืหุน บริษทั การค้ําประกัน 31 ธ.ค. 57 31-ธ.ค. 56   31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค.56

  (รอยละ)  (รอยละ)  

 APT 99.99 VPD 100 4,103 3,814 คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน  1,040 903

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชําระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด 
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 APT 99.99 AP2012 100 1,563 1,563 คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน  270 271

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชําระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด

 

 APT 99.97 ASIAN 100 977 717 คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน 1,471 1,430

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชําระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด 

 APT 99.99 AP2011 100 1,022 617 คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน  268 276

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชําระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด

 

 APT 99.99 APP 100 393 - คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน  2 -

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชําระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด 

 APT 99.99 APK 100 15 55 คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน 347 358

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชําระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด 

 APT 99.99 APST 100 - 425 คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน - 297

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชําระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด 

 APT 51 APSV 51 - 1 คํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางสวน - 351

       และวงเงินกูอื่นๆ อยูระหวางการผอน

       ชาํระคืนกับเจาหนี้ตามกําหนด 

 รวม    8,073 7,192

 
APT   = บมจ. เอพี (ไทยแลนด) APST = บจก. เอพี (สาทร)

VPD  = บจก. เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท APK = บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ)

AP2012  = บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2012) ASIAN = บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้  

AP2011  = บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2011) APP = บจก. เอพี (เพชรบุรี)

APSV  = บจก. เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) (เดิมชื่อ บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (สุขุมวิท)) 

     สถานะทางการเงิน

 ผูค้ําประกนั ผูถกูค้ําประกนั วงเงนิคํา้ประกนั ความคบืหนา ของผูถกูคํา้ประกนั

  (บริษัทยอย) (ลานบาท)  สวนของผูถอืหุน
     (ลานบาท)

 บริษทั สัดสวน  สดัสวน

  การถอืหุน บรษิทั การค้ําประกนั 31 ธ.ค. 57 31-ธ.ค. 56   31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค.56

  (รอยละ)  (รอยละ)

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)76



3) ความเสี่ยงจากการชําระคืนเงินกูสถาบันการเงิน และหุนกูถึง
กําหนดชําระคืน
สบืเนือ่งจากวกิฤตหนีย้โุรป ความเปราะบางของเศรษฐกจิของสหรฐัอเมรกิา

เปนผลใหเศรษฐกจิโลกชะลอตวั ซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกจิไทยดวยเชนกัน

โดยเฉพาะอยางย่ิงภาคการสงออกที่มีการหดตัวลง และภาคการผลิตที่ได

รับแรงกดดันจากการหดตัวของภาคการสงออก ดังน้ันรัฐบาลจึงหันมามุง

เนนการกระตุนการลงทุนและการบริโภคภายในประเทศแทน เพ่ือรักษา

อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตอยางไรก็ตามความไมแนนอน

ของสถานการณทางการเมอืงในประเทศกย็งัคงเปนปจจยัเสีย่งทีส่าํคญัอกี

ประการหนึง่ท่ีจะยงัคงมบีทบาทสําคัญตอความมเีสถยีรภาพ และอตัราการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นบริษัทจึงจะยังคงนโยบายใน

การวางแผน และปรับปรุงกลยุทธเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจใน

ชวงนัน้ๆ ไมวาจะเปนการเปดโครงการ การซือ้ทีด่นิใหม การควบคมุสนิคา

คงเหลือ และการบริหารกระแสเงินสด 

สําหรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระหน้ีหุนกูจํานวนท้ังส้ิน 12,550 ลานบาท และมีภาระเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (เงินกูเบิกเกิน

บัญชี ตั๋วสัญญาใชเงิน ตั๋วแลกเงิน และเงินกูยืมระยะยาว) จํานวน 2,155  ลานบาท อน่ึง ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมียอดขายรอรับรูรายได

(Backlog) จํานวน 14,275 ลานบาท  มีฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดี โดยมีอัตราสวนสินทรัพยสภาพคลอง เทากับ 3.8 เทา

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 1.2 เทา ในขณะท่ีบริษัทมีเงินสด และ/หรือรายการเทียบเทาเงินสดจํานวน 462.9 ลานบาท ซึ่งแสดงใหเหน็วา

ปจจุบันบริษัทยังคงมีความสามารถในการชําระหนี้ที่จะครบกําหนดได รวมถึงบริษัทยังคงมีนโยบายที่จะจัดหาเงินโดยการออกหุนกูที่มีระยะเวลาเหมาะสม

กับการกอสรางอยางตอเน่ือง โดยจะรักษาระดับวงเงินกูใหอยูในปริมาณท่ีเหมาะสม (ปจจุบันบริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินมากกวา 10,000

ลานบาท) และจะรักษาระดับอัตราสวนหน้ีสินตอทุนตามอัตราที่ไดกําหนดไวในขอกําหนดสิทธิหุนกู 

 ป 2558 2559 2560 2561 2562

ภาระหน้ีหุนกูที่ถึงกําหนดชําระ (ลานบาท) 2,750 3,000 2,950 2,500 1,350

4) ความเสี่ยงจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อที่ดิน และ สัญญา
เชาดําเนินการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและกิจการที่เก่ียวของ มีภาระผูกพัน

ตามสัญญาซื้อที่ดินกับบริษัทอ่ืนและบุคคลภายนอกเพื่อใชในการพัฒนา

โครงการในอนาคต ซ่ึงมูลคาคงเหลือท่ีตองจายในอนาคตตามสัญญา

ดังกลาวนอกเหนือจากเงินมัดจําท่ีดิน มีจํานวนท้ังสิ้น 2,391 ลานบาท และ

มภีาระผกูพนัตองจายคาเชาตามสญัญาเชาดาํเนนิการทีเ่กีย่วของกบัการเชา

อาคารสํานักงาน ยานพาหนะและพื้นท่ีโฆษณาจํานวน 103 ลานบาท 

แตอยางไรก็ตามจากนโยบายท่ีเนนความยืดหยุนในการดําเนินการ

บริษัทมีการวางแผนและปรับกลยุทธเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ

ในชวงน้ันๆ โดยใหความสําคัญกับการเปดโครงการใหม การซ้ือที่ดิน

การกอสรางและการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท ประกอบกับปจจุบัน

บรษิัทมีฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดี (ดังท่ีกลาว

ในหวัขอความเสีย่งจากการชําระคืนเงนิกูสถาบันการเงนิและหุนกูถงึกาํหนด

ชําระคืน) ทําใหบริษัทมีความสามารถในการชําระภาระผูกพันดังกลาวได

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย
เนื่องจากภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาดโลกท่ีมีความไมแนนอน อาจ

สงผลกระทบตอตนทุนทางการเงินที่ใชในการพัฒนาโครงการและ

การดําเนินงานของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงดําเนินการปองกันความ

เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยโดยการออกหุนกู ในอัตรา

ดอกเบี้ยคงท่ี เพื่อใหสามารถควบคุมตนทุนดอกเบี้ยใหอยู ในระดับที่

เหมาะสม และไมปรับเพิ่มข้ึนตามอัตราดอกเบี้ยท่ีผันผวนในอนาคต 

ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระหนี้สินระยะยาว

(รวมหุนกูและเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระในหน่ึงป) เปนจํานวน 

13,024 ลานบาท โดยแบงเปนอตัราดอกเบ้ียคงท่ี และอัตราดอกเบ้ียลอยตัว

ในสัดสวนรอยละ 96.4 และ 3.6 ตามลําดับ

รายงานประจําป 2557 77



บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร 

และระดับปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่อํานาจ

การดําเนนิการของผูปฏบิตังิานและผูบรหิาร ไวเปนลายลกัษณอกัษรอยาง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และ

มกีารแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบตังิาน ผูตดิตามการควบคมุและประเมนิผลเพือ่

การตรวจสอบระหวางกนัอยางเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัจดัใหมกีารควบคมุ

ภายในเกี่ยวกับระบบการเงินโดยจัดใหมีการรายงานทางการเงินเสนอ

ผูบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทัไดจดัตัง้หนวยงานตรวจสอบภายในข้ึน ซึง่เปนหนวยงานท่ีขึน้ตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือแบงเบาภาระการทาํงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมท้ังผลกัดนัใหการตรวจสอบภายในบริษัทมปีระสิทธผิลมากข้ึน

นอกจากน้ัน บริษัทไดจัดใหมีผู ตรวจสอบภายใน โดยไดวาจางบริษัท

พแีอนดแอล อนิเทอรนอล ออดทิ จาํกดั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา

หัวหนางานตรวจสอบภายในนั้นมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม

ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน โดยเนนที่ความเสี่ยงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน และมี

วัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท เพิ่มความ

เชือ่ม่ันของคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดบัสงูวามรีะบบขอมูล

ทีเ่ชือ่ถอืได เพ่ือใหเกิดความมัน่ใจในการควบคมุ ดแูล และการใชสนิทรพัย

ของบริษัทเปนไปอยางถูกตอง เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูบรหิารระดับสงูทราบถึงความเปนไปไดของปญหาท่ีอาจเกิดขึน้ และเพ่ือ

ใหเกดิความมัน่ใจวาบรษิทัมีระบบการควบคมุภายในทีด่แีละพนกังานมกีาร

ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว

สวนการควบคุมภายในดานบัญชี ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นางศิริวรรณ 

สุรเทพนิทร ซึง่เปนผูตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั จากบรษิทั สาํนกังาน 

อีวาย จํากดั ไดใหความเห็นเก่ียวกับการประเมินประสิทธภิาพการควบคุม

ภายในดานบญัชขีองบรษิทัวา ทางสาํนักงานไมพบจดุออนทีเ่ปนสาระสาํคญั

ในระบบการควบคุมภายในดานบัญชี

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเส่ียง

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบเหน็วาบรษิทัมีระบบการควบคมุภายใน

ที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และความโปรงใสในการดําเนิน

การในระดับที่นาพอใจ และจากการตรวจสอบงบการเงินประจําปรวมกับ

ผูสอบบัญชีและผูบรหิารท่ีเกีย่วของของบริษทัแลวเห็นวางบการเงินดงักลาว

แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีครบถวนถูกตองตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดย

การซักถามขอมูลจากฝายบริหาร รวมท้ังตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แลว

สรุปไดวา จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในดานตางๆ 

5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุม

การปฏิบติังานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมลู และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษทัมกีารควบคมุภายในท่ีเพียงพอ

ทั้ง 5 ดาน โดยบริษัทมีการกําหนดและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจ

ใหเปนไปตามเปาหมายดําเนินการประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายใน

และภายนอกบรษิทัอยางสมํา่เสมอ รวมถงึมกีารบรหิารความเสีย่งทีค่าดวา

จะเกิดข้ึน นอกจากนี้บริษัทยังไดมีการจัดการโครงสรางองคกรและ

ความรับผิดชอบอยางชัดเจน ตลอดจนใหมีการตรวจสอบกิจกรรมตางๆ

โดยผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนองคกรอิสระจากภายนอก

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)78



รายการระหวางกัน

บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดังนี้ (โปรดพิจารณาในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพิ่มเติม) 

 บคุคล/ ความสัมพนัธ ลกัษณะรายการ มลูคา ความเห็น

 นติบิคุคล (ณ 31ธ.ค. 57)  (ลานบาท) คณะกรรมการตรวจสอบ
    31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56

บจก. พีซีเอ็ม PB*  ถือหุนใน PCMC PCMC (บริษัทยอยของ PB*)   จากการประเมินของ

คอนสตรัคชั่น เปนสัดสวนรอยละ 100 ขายสินคาประเภทวัสดุกอสราง   กรรมการตรวจสอบและผูบริหาร

แมททีเรียล ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว ใหแกบริษัทฯ และบริษัทยอยใน   เงื่อนไขและราคาซ้ือสินคาเปนปกติ

หรือ PCMC ทั้งหมด มีกรรมการรวมกัน ภาคธรุกจิพฒันาอสงัหาริมทรัพย   ตามการคาทั่วไป โดยไมมี

 ไดแก นายชัยรัตน ธรรมพีร    ความแตกตางจากการซ้ือ

     จากผูจําหนายรายอ่ืนๆ

  เจาหนี้การคา 1.97 2.93 

  ซื้อวัสดุกอสราง 23.09 27.92

 

บจก. เอ แอนด พ ี นายอนุพงษ อัศวโภคิน บริษัททําสัญญาเชาพื้นที่   จากการประเมินของ

แอสโซซิเอท (บุตรนางสาวเพียงใจ อาคารสํานักงานและ   กรรมการตรวจสอบและผูบริหาร

หรือ A&P หาญพาณิชย ซึ่งเปนกลุม ที่จอดรถจาก A&P   ราคาคาบริการดังกลาว

 ผูถือหุนรายใหญของ A&P    เปนราคาที่เหมาะสมยุติธรรม

 ในสัดสวนรอยละ 99.99) คาเชาจาย 7.97 5.58 เปนไปตามปกติธุรกิจ

 เปนผูถือหุนรายใหญลําดับที่ 1

 ของบริษัท

*PB : บมจ. พรีบิลท

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
การทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลของ

การทาํรายการเพือ่กอใหเกิดประโยชนสงูสดุของบรษิทั โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดใหความเห็นวาเปนไปตามลักษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษทัไดรบั

และจายคาตอบแทนในราคาตลาดยตุธิรรม และการคํา้ประกนัการกูยมืเงนิ

จากธนาคาร และการใหเงินกูยืมแกบริษัทยอยและบริษัทที่เก่ียวของ เปน

รายการท่ีชวยเพ่ิมสภาพคลองและปรับปรุงฐานะทางการเงินของบริษัท

ใหดีขึ้นเพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจตอไปไดอยางตอเนื่อง อนึ่งการดําเนิน

การดงักลาวเปนไปตามนโยบายการทาํธรุกรรมระหวางกนัตามมตทิีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทกําหนด

มาตรการ / ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน
การทํารายการระหวางกนัทีเ่ปนรายการธรุกิจปกต ิธรุกรรมทีเ่ปนรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ รายการที่เกี่ยวของกับทรัพยสินหรือบริการ ธุรกรรม

การเชาหรอืใหเชาอสงัหารมิทรพัยระยะสัน้ และธรุกรรมทีเ่ปนรายการชวย

เหลอืทางการเงิน นัน้ตองเปนการดําเนนิธรุกรรมท่ีเปนขอตกลงทางการคา

ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิูชนจะพงึกระทาํกบัคูสญัญาทัว่ไปในสถานการณ

เดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับกรรมการ 

ผูบรหิาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของได โดยการดําเนินธรุกรรมดังกลาว

ตองผานการอนมัุตจิากบุคคลทีไ่ดรับมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทั

รายงานประจําป 2557 79



ใหมีอํานาจอนุมัติ หรือคณะกรรมการบริษัทตามแตกรณี รวมถึงตอง

รายงานธรุกรรมตางๆ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 8/2551 

วันที่ 13 สิงหาคม 2551 กําหนด

อนึง่ สาํหรับธรุกรรมท่ีเปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกบับริษทัยอย

นั้นจะดําเนินการกู คํ้าประกัน และ/หรือใหกูยืมไดไมเกินรอยละ 100 ของ

วงเงินท่ีตองการหากบริษัทยอยน้ันบริษัทเปนผูถือหุนไมนอยกวารอยละ

90 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมดหรือทุนจดทะเบียน แตสําหรับ

บรษิทัยอยทีบ่รษิทัเปนผูถอืหุนนอยกวารอยละ 90 ของจาํนวนหุนท่ีจาํหนาย

แลวท้ังหมดหรือทุนจดทะเบียน บริษัทสามารถทําการกู คํ้าประกัน และ/

หรือใหกูยืมไดเปนจํานวนไมเกินตามสัดสวนที่บริษัทถือหุนอยูตามวงเงินที่

ตองการ และสําหรับการใหความชวยเหลือทางการเงินอ่ืนๆ นอกจากกรณี

ขางตน ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ

สําหรับการทํารายการระหวางกันท่ีมีขอตกลงแตกตางจากท่ีกระทํากับ

วิญูชน หรือคูสัญญาท่ัวไป หรือมีระยะเวลาเกินกวาที่กําหนด หรือมี

ขนาดมูลคารายการเกินกวาท่ีกําหนดไวในแตละประเภทรายการใหคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรอื ผูถือหุน เปนผูมีอํานาจอนุมัติ โดยการดําเนิน

รายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอบงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอกาํหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด

เกีย่วกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกีย่วโยงกัน และการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงสินทรัพย

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน
บรษิทัมีนโยบายในการทาํรายการระหวางกันท่ีเกิดขึน้  โดยกาํหนดเงือ่นไข

ตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ ในราคาตลาดซ่ึง

สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งน้ี บริษัท

ไดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญ

อสิระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย

ทัง้นี ้หากมรีายการระหวางกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอยเกดิขึน้กบับคุคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปน

ผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันทีอ่าจเกิดข้ึน บรษิทัจะไดใหผูเชีย่วชาญอิสระหรือผูสอบ

บญัชขีองบรษิทัเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวางกนัดงักลาว เพ่ือ

นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตาม

แตกรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)80





รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจําป 2557

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)
คณะกรรมการบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 

3 ทาน โดยมีนายพันธพร ทัพพะรังสี เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายนนทจิตร ตุลยานนท และนายโกศล สุริยาพร เปนกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้หนาทีแ่ละความรับผดิชอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในป พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง ซ่ึงการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทานจะปรากฏอยูในตาราง

แสดงจาํนวนครัง้ของการเขาประชุมในสวนของการกํากับดแูลกิจการ ทัง้น้ี การดาํเนินงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีประเดน็ทีเ่ปนสาระสาํคญัดงันี้

1. การสอบทานงบการเงินและรายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรวม และรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทในเครือ ทั้งรายไตรมาส และรายป กอนนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งไดซักถามฝายบริหารและไดประชุมหารือรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินดังกลาวไดจัดทําอยางถูกตอง ครบถวน และเปนท่ีเชื่อถือได

2. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบหลัก 5 สวน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบฯ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่มีสาระสําคัญใดๆ

3. การพิจารณาความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งนางศิริวรรณ สุรเทพินทร จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูสอบบัญชีดังกลาวมีความเปนอิสระ และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมท้ังเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุมัติจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคาตอบแทนของผูสอบบัญชีดังกลาว มีความเหมาะสมกับขนาดและลักษณะของธุรกิจ

4. การพิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการระหวางกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการดังกลาวอยางเพียงพอ และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)82



5. การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดสนับสนุนใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี และไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีการดําเนินงานภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และบริษัทไมมีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมายใดๆ อันอาจ

กระทบตอช่ือเสยีงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ

6. การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดดาํเนินการใหมกีารวาจางบรษิทั พแีอนดแอล อนิเทอรนอล ออดิท จาํกดั เพ่ือใหบรกิารดานการตรวจสอบภายในแกบริษทั และ

ในป 2557 ไดอนุมัติใหมีการวาจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายใน รวม 3 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบบริษัทและบริษัทใน

เครือ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํป และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ รวมท้ังแนวทางแกไขปรับปรุง

ของฝายบริหาร พรอมท้ังใหคําแนะนําแกผูตรวจสอบภายในและฝายบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทไดใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน และไดจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให

ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตามแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และฝายบริหารไดพิจารณากําหนดแนวทางแกไขปรับปรุงตามประเด็นท่ีตรวจ

พบอยางเหมาะสม

     

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดวยความระมัดระวังอยางเต็มความ

สามารถ ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทั้งปวง 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)

(นายพันธพร ทัพพะรังสี)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายนนทจิตร ตุลยานนท)

กรรมการตรวจสอบ

(นายโกศล สุริยาพร)

กรรมการตรวจสอบ

รายงานประจําป 2557 83



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมแีละดํารงรักษาไวซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีมปีระสิทธผิล เพือ่ใหม่ันใจอยางมีเหตุผลวาการบันทกึขอมูลทางบัญชมีีความถูกตอง

ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไวในรายงานประจาํปนี้แลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถสรางความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลไดวา

งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไดแสดงฐานะการเงิน รวมท้ังผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดอยางถูกตองใน

สาระสําคัญแลว

(นายชัชวาล พรรณลาภ)

ประธานกรรมการ

(นายอนุพงษ อัศวโภคิน)

รองประธานกรรมการ และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

(นายพิเชษฐ วิภวศุภกร)

กรรมการ และ

กรรมการผูอํานวยการ

(นายชัยรัตน ธรรมพีร)

กรรมการ

(นายศิริพงษ สมบัติศิริ)

กรรมการ

(นายวสันต นฤนาทไพศาล)

กรรมการ

(นางสาวกิตตยิา พงศปชูนยีกลุ)

กรรมการ

(นายวิษณุ สุชาติลํ้าพงศ)

กรรมการ

(นายพรวุฒิ สารสิน)

กรรมการ

(นายชอ สิงหเสนี)

กรรมการ

(นายพันธพร ทัพพะรังสี)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(นายโกศล สุริยาพร)

กรรมการตรวจสอบ

(นายนนทจิตร ตุลยานนท)

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)84



รายงานของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

ดวยเชนกัน

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

ผูบรหิารเปนผูรบัผิดชอบในการจัดทําและการนาํเสนองบการเงนิเหลาน้ีโดยถูกตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรับผิดชอบเกีย่วกบั

การควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดใหขาพเจาปฏบิตัติามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวา

งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธกีารตรวจสอบเพือ่ใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกีย่วกับจาํนวนเงินและการเปดเผยขอมลูในงบการเงิน วธิกีารตรวจสอบ

ทีเ่ลือกใชขึน้อยูกบัดลุยพนิิจของผูสอบบญัชี ซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมูลทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัของงบการเงนิไมวา

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนอ

งบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ

ประสิทธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ  การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู่บรหิารใช และความสมเหตสุมผล

ของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของ

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ศิริวรรณ สุรเทพินทร

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ 2558
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบแสดงฐานะ
การเงิน 

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 462,883,171 888,956,065 325,406,922 647,074,024       

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7 96,069,882 110,413,307 84,886,805 96,774,423         

สินคาคงเหลือ  8 31,673,311,642 30,783,632,263 22,667,976,664 24,147,735,492  

ดอกเบ้ียคางรับ - กิจการที่เก่ียวของกัน 9 - -   530,036,767  416,647,685       

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 9 -  -  4,981,600,000 3,425,100,000    

เงินมัดจําคาวัสดุกอสราง  595,525,790  983,380,070 181,427,931  445,891,957       

เงินมัดจําคาที่ดิน  810,426,294 320,775,400  111,182,795 314,775,400       

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  97,527,132 70,667,813  46,617,614  42,403,644         

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  33,735,743,911 33,157,824,918 28,929,135,498 29,536,402,625  

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 6 6,331,754 6,331,754 4,856,663 4,856,663           

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 -  -  2,595,260,419 2,465,606,066    

เงินลงทุนในการรวมคา 11 619,667,932 305,586,711 693,510,070 311,609,860       

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12 24,996  24,996 - -                         

ที่ดินและตนทุนโครงการรอการพัฒนา 13 596,832,682 385,059,481 96,876,596 8,567,652           

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 14    40,919,566 35,600,669  33,377,078 27,636,277         

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  15 132,419,578 129,159,138 81,541,857 80,959,741         

คาความนิยม  100,063,166 100,063,166 - -                         

สินทรัพยไมมีตัวตน 16 25,166,349 54,875,352 23,737,329 41,285,036         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 26 216,378,453 145,498,830 133,940,411 92,900,518         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  90,030,627 89,569,212 31,740,244 28,931,275         

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,827,835,103 1,251,769,309 3,694,840,667 3,062,353,088    

รวมสินทรัพย  35,563,579,014 34,409,594,227 32,623,976,165 32,598,755,713  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)86



  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบแสดงฐานะ
การเงิน (ตอ)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 17 1,681,335,408  2,698,973,819  1,681,335,408  2,698,973,819    

เจาหนี้การคา 9, 18 1,618,792,654 1,290,327,663 841,530,114 1,084,573,767

ดอกเบ้ียคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน 9 - - 40,928,774 55,464,330         

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 9 - - 356,500,000  802,490,000       

สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนด

 ชําระภายในหน่ึงป 19 -  110,000,000 -  60,000,000         

สวนของหุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 20 2,750,000,000 2,250,000,000 2,750,000,000  2,250,000,000    

รายไดรับลวงหนา  1,146,115,018 1,854,609,176 667,420,015  1,533,795,868    

คาใชจายคางจาย  1,275,030,852 1,041,438,339 1,043,700,494  827,878,915       

ภาษีเงินไดคางจาย  284,334,841 227,768,209  255,226,823  135,803,433       

ดอกเบ้ียคางจาย  124,097,955 109,278,820  124,043,161 109,086,525       

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  71,948,542  84,566,771 42,987,214 51,938,520         

รวมหนี้สินหมุนเวียน  8,951,655,270 9,666,962,797 7,803,672,003 9,610,005,177    

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

 ภายในหน่ึงป 19 474,000,000 821,000,000 224,000,000 471,000,000       

หุนกู - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 9,800,000,000 9,550,000,000 9,800,000,000 9,550,000,000    

เจาหนี้เงินประกันผลงาน 9 419,551,932 315,316,743 337,034,622 270,201,684       

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 21 69,907,982  48,945,076 62,672,618 45,272,470         

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  10,763,459,914 10,735,261,819  10,423,707,240 10,336,474,154  

รวมหนี้สิน   19,715,115,184 20,402,224,616 18,227,379,243 19,946,479,331  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบแสดงฐานะ
การเงิน (ตอ)

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน  22

 ทุนจดทะเบียน

  หุนสามัญ 3,145,912,151 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

  (2556: หุนสามัญ 2,859,949,729 หุน 

  มูลคาหุนละ 1 บาท)  3,145,912,151 2,859,949,729 3,145,912,151  2,859,949,729    

 ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 

 หุนสามัญ 3,145,899,495 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

  (2556: หุนสามัญ 2,859,920,138 หุน 

  มูลคาหุนละ 1 บาท)  3,145,899,495 2,859,920,138 3,145,899,495 2,859,920,138    

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  89,415,830 89,415,830 89,415,830 89,415,830         

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 24 314,591,215 285,994,973  314,591,215 285,994,973       

 ยังไมไดจัดสรร  12,298,121,664 10,771,614,664  10,846,690,382 9,416,945,441    

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ  15,848,028,204 14,006,945,605 14,396,596,922 12,652,276,382  

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัทยอย  435,626  424,006  -  -                         

รวมสวนของผูถือหุน  15,848,463,830  14,007,369,611  14,396,596,922 12,652,276,382  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  35,563,579,014 34,409,594,227  32,623,976,165  32,598,755,713  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)88



  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

กําไรขาดทุน
รายได
รายไดจากการขาย  22,941,413,593 19,854,275,259 20,181,662,193 13,995,956,817  

รายไดคาบริการ  207,701,555 134,285,278 37,176,251 -                         

ดอกเบ้ียรับ   8,353,683 9,225,517 191,747,171 226,346,107       

เงินปนผลรับ  9, 10 -   -  181,574,968  716,299,468       

กําไรจากการขายเงินลงทุน 10 2,100,471  4,518,623  -  -                         

รายไดอื่น    47,411,110 58,025,890 37,544,236 51,152,575         

รวมรายได   23,206,980,412  20,060,330,567  20,629,704,819 14,989,754,967  

คาใชจาย   25

ตนทุนขาย    15,250,859,814 13,238,360,277  13,417,882,409  9,456,686,584    

ตนทุนบริการ  53,272,877 31,833,306  59,138 -                         

คาใชจายในการขาย  1,963,711,931 1,948,816,485  1,689,880,338 1,445,579,015    

คาใชจายในการบริหาร  2,176,584,611 1,995,348,478  1,781,988,451  1,506,981,688    

คาใชจายอื่น   111,254,908 -  194,185,446  156,900,000       

รวมคาใชจาย  19,555,684,141 17,214,358,546 17,083,995,782  12,566,147,287  

กําไรกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 
 คาใชจายทางการการเงินและคาใชจายภาษีเงินได  3,651,296,271 2,845,972,021 3,545,709,037   2,423,607,680    

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา  11 (65,632,743) (1,320,143)  - -                         

กาํไรกอนคาใชจายทางการเงิน และคาใชจายภาษเีงนิได  3,585,663,528  2,844,651,878 3,545,709,037 2,423,607,680    

คาใชจายทางการเงิน  (343,649,515) (292,541,071)  (474,876,440) (449,848,934)      

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  3,242,014,013 2,552,110,807  3,070,832,597 1,973,758,746    

คาใชจายภาษีเงินได 26 (626,547,614) (538,799,373)  (552,882,662)  (287,487,946)      

กําไรสําหรับป  2,615,466,399  2,013,311,434  2,517,949,935  1,686,270,800    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ผลขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

 สําหรับผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 21 (2,663,242)   -  (1,829,311)  -                         

ภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับองคประกอบของ

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  456,883   -  365,862  -                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป   (2,206,359) -  (1,463,449)  -                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป   2,613,260,040 2,013,311,434  2,516,486,486 1,686,270,800    

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (ตอ)

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  2,615,454,904 2,013,298,775  2,517,949,935 1,686,270,800    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัทยอย  11,495 12,659                

รวม       2,615,466,399  2,013,311,434    

 

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  2,613,248,545  2,013,298,775 2,516,486,486 1,686,270,800    

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัทยอย  11,495 12,659                

รวม       2,613,260,040 2,013,311,434    

 

กําไรตอหุน  27

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

 กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  0.831 0.640 0.800 0.536                  

 จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)  3,145,899,495 3,143,793,263  3,145,899,495  3,143,793,263    

กําไรตอหุนปรับลด 

 กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  0.831  0.640  0.800  0.536                  

 จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)  3,145,899,495 3,145,359,112 3,145,899,495 3,145,359,112    

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)90



  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษี  3,242,014,013     2,552,110,807     3,070,832,597     1,973,758,746    

ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

 จากกิจกรรมดําเนินงาน

 คาเส่ือมราคา  50,101,347          52,881,686         29,231,614         33,100,648         

 คาตัดจําหนาย  34,217,712 106,010,083  20,697,237  25,585,149         

 หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)  33,171,282 (890,302)  17,000,000 -                         

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  77,857,537 470,340  9,477,741  470,340              

 กําไรจากการจําหนาย/ตัดจําหนายสินทรัพย   (920,043)  (161,291)   (527,764)   (162,028)             

 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา  65,632,743 1,320,143  -   -                         

 ขาดทุน (กําไร) จากการขายเงินลงทุน  (2,100,471)  (4,518,623)   167,481,616   -                         

 ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาเงินลงทุน  -    -  -    156,900,000       

 รายไดเงินปนผล  - -  (181,574,968) (716,299,468)      

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานและสํารองอื่น  24,748,134 9,266,258  21,656,137  8,029,655           

 ภาษีเงินไดตัดจาย  5,932  705 -  -                         

 ดอกเบี้ยรับ  (8,353,683)  (9,225,517)  (191,747,171)  (226,346,107)      

 คาใชจายดอกเบ้ีย  315,575,744   260,806,915  453,785,041  425,654,132       

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง

 ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  3,831,950,247   2,968,071,204 3,416,312,080 1,680,691,067    

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  13,540,556 (1,429,569)  11,890,459 (1,699,962)          

 สินคาคงเหลือ  (1,309,638,376) (4,902,639,653) 1,602,758,049 (4,588,339,614)   

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  (204,900,933)  35,865,238  446,842,661  400,874,101       

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (1,706,794) (11,614,558)  (2,808,969) (5,215,118)          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 เจาหนี้การคา  328,707,672 565,928,816  (243,043,653)  480,257,322       

 รายไดรับลวงหนา  (708,494,158) (208,984,646)  (866,375,853) 127,746,824       

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  215,719,227  71,767,873  201,570,273  64,397,175         

 เจาหนี้เงินประกันผลงาน  104,235,189  32,571,781   66,832,938  73,877,886         

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  2,269,412,630  (1,450,463,514)  4,633,977,985  (1,767,410,319)   

 จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (1,148,470) -  (785,300)   -                         

 จายดอกเบ้ีย   (656,544,844)    (643,065,577)      (680,691,088)     (681,889,212)      

 จายภาษีเงินได  (655,731,557) (574,994,160)  (474,133,304)  (329,688,999)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  955,987,759  (2,668,523,251) 3,478,368,293 (2,778,988,530)   

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใชเพิ่มขึ้น  -  (3,353,142) -   (3,946,197)          

เงินสดรับคืนจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  667,000,000  - 2,523,700,000 5,152,150,000    

เงินสดจายเพ่ือใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  (128,000,000)  -   (4,080,200,000)  (5,180,980,000)   

เงินสดรับจากการคืนทุนของเงินลงทุนในบริษัทยอย  - -   171,863,941    -                         

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย  156,737,359 - 157,780,000 176,400,000       

เงินสดจายเพ่ือลงทุนในบริษัทยอย  - -  (790,999,880) (660,999,910)      

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในกิจการรวมคา  -  131,057,986   -  122,990,000       

เงินสดจายเพ่ือลงทุนในกิจการรวมคา   (538,680,240) (128,009,940)  (217,680,240)  (250,999,940)      

เงินปนผลรับ   -      -  181,574,968 1,106,298,576    

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดินรอพัฒนาโครงการ   3,675,000  -   3,675,000   -                         

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดินรอพัฒนาโครงการ  -    (8,567,652)      -           (8,567,652)          

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย  799,000   771,056      330,353 750,344              

เงินสดจายเพื่อซื้ออุปกรณ  (51,934,671)      (69,191,633)   (28,132,150)  (35,936,324)        

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (3,908,709)    (21,425,538)  (3,149,530)    (20,799,037)        

เงินสดรับจากดอกเบี้ย  13,417,486    9,225,517  78,358,089  168,187,454       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้น  100 90     -  -                         

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  119,105,325 (89,493,256)  (2,002,879,449)  564,547,314       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)   (1,022,000,000) 1,052,000,000 (1,022,000,000) 1,052,000,000    

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  -    -   479,990,000 1,228,000,000    

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน   -   -       (925,980,000) (979,000,000)      

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว  309,000,000  1,410,000,000   259,000,000  681,000,000       

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว  (766,000,000)  (673,000,000)   (566,000,000)  (630,000,000)      

เงินสดรับจากการออกหุนกู   3,000,000,000 4,300,000,000   3,000,000,000 4,300,000,000    

เงินสดจายคืนหุนกู  (2,250,000,000)   (2,500,000,000)    (2,250,000,000)   (2,500,000,000)   

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญเพิ่มทุน  -    29,120,250 -      29,120,250         

เงินปนผลจายแกผูถือหุนของบริษัทฯ  (772,165,946)   (714,970,484)   (772,165,946)   (714,970,484)      

เงินปนผลจายแกผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัทยอย  (32)  (532)    -  -                         

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (1,501,165,978)   2,903,149,234  (1,797,155,946)  2,466,149,766    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ  (426,072,894)  145,132,727  (321,667,102)  251,708,550       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป  888,956,065 743,823,338  647,074,024  395,365,474       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป (หมายเหตุ 6) 462,883,171   888,956,065   325,406,922 647,074,024       

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)92



  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2557 2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไมใชเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 โอนบัญชีอุปกรณเปนสินทรัพยไมมีตัวตน  600,000 14,841,907  -   14,841,907         

 โอนบัญชีสินคาคงเหลือเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  7,445,711   4,275,936 7,445,711 756,027              

 โอนบัญชีสินคาคงเหลือเปนที่ดินและตนทุน

  โครงการรอพัฒนา  291,579,586 274,085,629 100,469,874 -                         

 โอนบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอยเปนเงินลงทุน

  ในกิจการรวมคา  - - 164,219,970 183,599,920       

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวม

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

1. ขอมูลทั่วไป
บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลักในการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย โดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน
2.1 งบการเงินนีจั้ดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีก่าํหนดในพระราชบัญญัตวิชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตาม

ขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเปนงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไป

นี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ตามรายละเอียด โดยในระหวางปปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของกลุมบริษัทจากการจัดต้ังบริษัทยอย และการ

ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย รวมถึงการจดทะเบียนเลิกกิจการของบริษทัยอย ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 10

 ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ อัตรารอยละ 
    ของการถือหุน

   2557 2556

บริษัทยอย
บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100

 และบริษัทยอย

บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด                                  พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย - 100

บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100

บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้  จํากัด                       พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100

บริษัท ทองหลอ เรสซิเดนซ จํากัด และบริษัทยอย  พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100

บริษัท สมารท เซอรวิส แอนด แมเนจเมนท จํากัด ใหบริการ ไทย 100 100

บริษัท กรุงเทพ ซิตี้สมารท จํากัด ใหบริการ ไทย 100 100

บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2011) จํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100

บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2012) จํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100

บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2013) จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100

บริษัท ไทยบิ๊กเบลลี่ จํากัด ใหบริการ ไทย 100 100

 (เดิมชื่อ “บริษัท เอพี (อโศก) จํากัด”)

บริษัท เอพี (เอกมัย) จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 -

บริษัท เอพี (เพชรบุรี) จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 -

บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2014) จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 -

บริษัท เอพี (รัชโยธิน) จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 100 -

บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย - 100

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)96



ข) บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย จนถึงวันที่บริษัทฯ          

ส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น  

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

จ) ยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยในบัญชีของบริษัทฯ ไดตัดกับสวนของผูถือหุนของบริษัทยอยแลว 

ฉ) สวนเกนิของราคาเงนิลงทนุในบรษิทัยอยทีส่งูกวามูลคายตุธิรรมของสนิทรพัยสทุธิของบรษิทัยอย ณ วนัทีล่งทนุจะแสดงเปนคาความนยิมหรอืสินทรพัย

ไมมีตัวตนภายใตสินทรัพยไมหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ช) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปน

รายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯ จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงนิลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคาตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคต มีรายละเอียดดังนี้

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน
 กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

 มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับท่ี 5 (ปรบัปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน

 การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 1  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

ฉบับที่ 4  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม

ฉบับท่ี 5  สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม

ฉบับที่ 7  การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29

      เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง
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ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา

 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทัง้หมดตามทีก่ลาวขางตนไดรบัการปรบัปรงุและจดัใหมีขึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ระหวางประเทศ ซ่ึงโดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน มาตรฐาน              

การรายงานทางการเงินดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
สภาวิชาชีพบญัชไีดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก ซึง่มีผลบังคับใชสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวางประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในคร้ังนี้สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความ        

และการใหแนวปฏบิตัทิางการบญัชีกบัผูใชมาตรฐาน ฝายบรหิารของบรษิทัฯ เชือ่วาจะไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัตองบการเงนินีใ้นปทีน่าํมาตรฐาน

ดงักลาวมาถือปฏิบตั ิอยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบางฉบับเปนมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมกีารเปล่ียนแปลง

หลักการสําคัญ ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานดังตอไปน้ี

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนีก้าํหนดใหกจิการตองรบัรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภยัทนัทใีนกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรูในกําไร

ขาดทุนก็ได 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินน้ี เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยูแตเดิมแลว

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใชแทนเน้ือหาเก่ียวกับการบัญชีสําหรับงบการเงิน

รวมท่ีเดมิกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรือ่ง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ มาตรฐานฉบบัน้ีเปลีย่นแปลงหลักการเก่ียวกบัการ

พจิารณาวาผูลงทนุมีอาํนาจการควบคมุหรอืไม กลาวคอื ภายใตมาตรฐานฉบบัน้ีผูลงทุนจะถอืวาตนควบคมุกิจการทีเ่ขาไปลงทนุได หากตนมสีทิธิไดรบัหรอื

มีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และตนสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได         

ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือหุนหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมนอยกวากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญน้ีสงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจ

อยางมากในการทบทวนวาบรษิทัฯ และบริษทัยอยมีอาํนาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไมและจะตองนําบริษทัใดในกลุมกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบาง

ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานฉบับดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การรวมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 11 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 เรื่อง สวนไดเสียในการรวมคา ซึ่งไดถูกยกเลิกไป มาตรฐานฉบับนี้

กาํหนดใหกจิการบนัทกึเงนิลงทนุในกจิการทีค่วบคมุรวมกนั ทีเ่ขานยิามของการรวมคาโดยใชวธิสีวนไดเสยี ในขณะทีม่าตรฐานฉบบัที ่31 กาํหนดใหกจิการ

สามารถเลือกนําเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกันมาจัดทํางบการเงินรวมโดยใชวิธีรวมตามสัดสวน หรือบันทึกเปนเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียก็ได

ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานดังกลาวจะไมมีผลกระทบตองบการเงินนี้ เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทยอยเลือกใชวิธีสวนไดเสีย      

ในการบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกันอยูแตเดิมแลว
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานฉบบันีก้าํหนดเรือ่งการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกบัสวนไดเสียของกิจการในบรษิทัยอย การรวมการงาน บรษิทัรวม รวมถึงกิจการทีม่โีครงสราง

เฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไมมีผลกระทบทางการเงินตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคา

ยตุธิรรมของสินทรัพยหรอืหน้ีสนิใดตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวของอ่ืน  กจิการจะตองวัดมูลคายตุธิรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี ้และ

ใชวิธีเปล่ียนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้

จากการประเมินเบื้องตน ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ

และบริษัทยอย 

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
4.1 การรับรูรายได

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย

รายไดจากการขายบานพรอมที่ดิน/หนวยในอาคารชุด/ที่ดิน รับรูเปนรายไดทั้งจํานวนเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหแกผูซื้อ รายไดจากการขาย

ดังกลาวแสดงมูลคาตามราคาในสัญญาจะซ้ือขาย

รายไดจากงานกอสราง

รายไดจากงานกอสรางตามสัญญาซ่ึงไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมจะถือเปนรายไดตามอัตราสวนของงานที่แลวเสร็จ ซึ่งคํานวณจากการประมาณการโดย

วิศวกรประจําโครงการ 

สํารองเผ่ือผลขาดทุนจากงานกอสรางตามสัญญาจะต้ังขึ้นทั้งจํานวนเมื่อทราบแนชัดวางานกอสรางตามสัญญานั้นจะประสบผลขาดทุน

รายไดจากงานกอสรางเปนรายไดที่บริษัทยอยใหบริการแกกลุมบริษัทซึ่งไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว

รายไดคาบริการ

รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2 ตนทุนการขายอสังหาริมทรัพย
ตนทุนการขายบานพรอมท่ีดิน/หนวยในอาคารชุด 

ตนทุนการขายบานพรอมที่ดิน/หนวยในอาคารชุด บันทึกตามตนทุนการพัฒนาทั้งหมดของโครงการที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โดยคํานึงถึงตนทุนที่เกิด

ขึ้นจริง) โดยแบงสรรตนทุนใหแกบานพรอมที่ดิน/หนวยในอาคารชุด ตามเกณฑมูลคาขายและเกณฑพื้นที่ และรับรูเปนตนทุนตามการรับรูรายได

ตนทุนการขายท่ีดิน

ตนทุนการขายท่ีดินจะรับรูเปนตนทุนตามการรับรูรายได

รายงานประจําป 2557 99



ตนทุนงานกอสราง

ตนทุนในการรับเหมากอสรางประกอบดวย ตนทุนคาวัสดุ คาแรง คารับเหมากอสรางชวง คาบริการ และคาใชจายอื่น ซึ่งคํานวณตามสวนของงาน

ที่แลวเสร็จ

ตนทุนงานกอสรางเปนตนทุนที่บริษัทยอยรับเหมากอสรางใหแกกลุมบริษัทซึ่งไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสงู ซ่ึงถงึกําหนดจายคนืภายในระยะ

เวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.4 ลูกหนี้การคา
ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯ บันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการ

เก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 

4.5 สินคาคงเหลือ
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา โดยมีรายละเอียดการคํานวณราคาทุนดังนี้

ท่ีดิน

ที่ดินที่ซ้ือมาบันทึกตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (แยกตามแตละโครงการ) และจะรับรูเปนตนทุนตามการรับรูรายได 

ดอกเบ้ียจายรอการตัดบัญชี

ดอกเบ้ียจายที่เก่ียวของกับการพัฒนาโครงการบันทึกเปนดอกเบี้ยจายรอตัดตั้งพักไว และจะหยุดบันทึกเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย 

ซ่ึงดอกเบี้ยรอตัดดังกลาวบันทึกเปนสวนหน่ึงของสินคาคงเหลือและจะรับรูเปนตนทุนตามการรับรูรายไดโดยวิธีถัวเฉลี่ย (แยกตามแตละโครงการ)

คาสาธารณูปโภค

รายจายเก่ียวกับการกอสรางถนน ไฟฟา ประปาและสาธารณูปโภคสวนกลางอื่นๆ บันทึกไวในบัญชีคาสาธารณูปโภคซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของสินคา

คงเหลือ โดยจะตัดจายเปนตนทุนขายตามการรับรูรายได 

คาใชจายพัฒนาโครงการรอตัดบัญชี

รายจายเก่ียวของกับการเตรียมการและพัฒนาโครงการกอนการเปดขายบันทึกเปนสวนหนึ่งของสินคาคงเหลือ โดยจะตัดจายเปนตนทุนตามการ

รับรูรายได

4.6 เงินลงทุน
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุน      

 เบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือไดจาํหนายหลักทรัพยนั้นออกไป 

ค) เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกําหนดชําระในหนึ่งป รวมท้ังที่จะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย บริษัทฯ ตัดบัญชี

 สวนเกิน/รับรูสวนต่ํากวามูลคาตราสารหน้ีตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ซึ่งจํานวนที่ตัดจําหนาย/รับรูนี้จะแสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ 

ง) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไปแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  

จ) เงินลงทุนในการรวมคาที่แสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย

ฉ) เงินลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคาท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของป สวนมูลคายุติธรรม            

ของตราสารหนีค้าํนวณโดยใชอตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย มลูคายุตธิรรมของหนวยลงทนุคาํนวณจากมลูคาสินทรพัย

สุทธิของหนวยลงทุน 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)100



บริษัทฯ ใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีทีม่กีารโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯ จะปรบัมูลคาของเงินลงทนุดงักลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม 

ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกาํไรหรือขาดทุนหรือ

แสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุนแลวแตประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํารายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯ และ

บริษัทยอยจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 20 ป คาเส่ือมราคา       

ของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกําไรหรือขาดทุน           

ในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา
ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ดังนี้

สวนปรับปรุงที่ดิน - 5 และ 10 ป

อาคาร สวนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสราง  - 10 และ 20 ป

สโมสร สระวายนํ้า และสนามเด็กเลน  - 20 ป

บานตัวอยางและสํานักงานขาย  - 5 ป

เครื่องจักร เครื่องตกแตงและอุปกรณ  - 3 และ 5 ป

ยานพาหนะ - 5 ป

แบบหลอ - 3 ป

สินทรัพยถาวรอื่น  - 5 ป

บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกคาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน โดยไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวาง

ติดต้ัง

บริษัทฯ และบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ           

ในอนาคตจากการใชหรอืการจําหนายสนิทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทนุจากการจําหนายสนิทรัพยจะรบัรูในสวนของกําไรหรือขาดทนุเม่ือบริษทัฯ

และบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.9 ตนทุนการกูยืม
ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการไดมาหรือกอสรางสินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการทําใหอยูในสภาพพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวม

เปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามที่มุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิด

รายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น 

4.10 สินทรัพยไมมีตัวตน
บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ วันที่ซื้อธุรกิจ 

สวนสนิทรพัยไมมตีวัตนท่ีไดมาจากการอ่ืน บริษทัฯ จะบนัทึกตนทุนเริม่แรกของสินทรัพยนัน้ตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูรายการเร่ิมแรก สนิทรัพย

ไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

รายงานประจําป 2557 101



บรษิทัฯ และบรษิทัยอยตดัจาํหนายสนิทรพัยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจาํกัดอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชนเชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยนัน้

และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯ และบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัด

จําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัด มีดังนี้ 

  อายุการใหประโยชน

สวนเกินมูลคาโครงการ ตามมูลคาการโอนของโครงการ

คอมพิวเตอรซอฟตแวร 3 และ 5 ป

4.11 คาความนิยม 
บริษัทฯ บันทึกมูลคาเริ่มแรกของคาความนิยมในราคาทุน ซึ่งเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมา            

หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาสูงกวาตนทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯ จะรับรูสวนที่สูงกวานี้เปนกําไรในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที

บริษัทฯ แสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตามที่มีขอบงชี้

ของการดอยคาเกิดขึ้น

เพือ่วตัถปุระสงคในการทดสอบการดอยคา บรษิทัฯ จะปนสวนคาความนยิมทีเ่กดิขึน้จากการรวมกจิการใหกบัหนวยสนิทรพัยท่ีกอใหเกดิเงนิสด (หรอื

กลุมของหนวยสินทรัพยทีก่อใหเกดิเงินสด)ทีค่าดวาจะไดรบัประโยชนเพิม่ข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯ จะทําการประเมินมลูคาท่ีคาดวาจะได

รับคืนของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงนิสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด) หากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

ของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดต่ํากวามูลคาตามบัญชี บริษัทฯ จะรับรูขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน และบริษัทฯ      

ไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรง

หรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยาง

เปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

4.13 สัญญาเชาดําเนินงาน 
สญัญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรพัยโดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญยงัคงอยูกบัผูใหเชาจะจดัเปนสัญญาเชาดาํเนนิงาน

เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานสุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชาจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรง        

ตลอดอายุของสัญญาเชานั้น คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจายใหแกผูใหเชา        

จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น

4.14 การดอยคาของสินทรัพย
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่น       

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย หากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทําการประเมินการดอยคาของคาความนิยมเปนรายป บริษัทฯ         

และบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคา        

ท่ีคาดวาจะไดรบัคนืหมายถึงมูลคายุตธิรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสนิทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมิน

มูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯ และบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลด

เปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียง       

ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯ และบริษัทยอยใชแบบจําลอง

การประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุน            

ในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซือ้กบัผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอสิระในลักษณะ

ของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)102



บริษัทฯ และบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมนิการดอยคาของสนิทรพัย มขีอบงชีท้ีแ่สดงใหเหน็วาผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยทีรั่บรูในงวดกอนไดหมดไปหรอืลดลง 

บรษิทัฯ และบริษทัยอยจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนของสนิทรัพยนัน้ และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีรบัรูในงวดกอนก็ตอเม่ือ

มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชกาํหนดมลูคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนภายหลงัจากการรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาครัง้ลาสุด โดยมูลคาตามบญัชี

ของสินทรัพยทีเ่พิม่ขึน้จากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสงูกวามลูคาตามบัญชทีีค่วรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจาก

การดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯ และบริษัทยอยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของ

กําไรหรือขาดทุนทันที 

4.15 ผลประโยชนของพนักงาน
 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญใหแกพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งจะบันทึกรายการในงบการเงินเม่ือมีการใชสิทธิ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน

บรษิทัฯ และบริษทัยอยและพนกังานไดรวมกันจัดตัง้กองทนุสํารองเล้ียงชพี ซึง่ประกอบดวย เงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินทีบ่รษิทัฯ และบริษทัยอย

จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอย เงินที่บริษัทฯ และบริษัทยอย     

จายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยถือวา       

เงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทยอยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว           

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันที

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน เปนคร้ังแรกในป 2554 บริษัทฯ เลือกรับรูหน้ีสินในชวง                   

การเปลี่ยนแปลงท่ีมากกวาหนี้สินที่รับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับกําไรสะสม ณ วันตนงวดของป 2554

4.16 ประมาณการหน้ีสิน
บรษิทัฯ และบริษัทยอยจะบันทกึประมาณการหน้ีสนิไวในบัญชเีม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกดิข้ึนแลว และมีความเปนไปได        

คอนขางแนนอนวาบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถ

ประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเช่ือถือ 

4.17 ภาษีเงินได
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน
บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร
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 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
บรษิทัฯ และบรษิทัยอยบันทกึภาษีเงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบญัชีของสนิทรัพยและหน้ีสนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯ และบริษทัยอยรบัรูหนีส้นิภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทกุรายการ แตรบัรูสนิทรพัยภาษีเงนิไดรอการตัด

บัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯ จะมีกําไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคา

ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ และบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดข้ึนเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรง

ไปยังสวนของผูถือหุน 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ
ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไมแนนอนเสมอ 

การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญ มีดังนี้

สัญญาเชา 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ        

รายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯ ไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
ในการประมาณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย 

โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
ในการคํานวณคาเสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบรหิารจําเปนตองทาํการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมือ่เลกิใชงานของอาคาร

และอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่

คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายได และคาใชจาย

ในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพยนั้น

คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน 
ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตอง

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมใน

การคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
บริษัทฯ และบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเม่ือมีความเปนไป

ไดคอนขางแนวาบริษัทฯ และบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหาร

จําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯ และบริษัทยอยควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทาง

ภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา
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ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน
หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึง่ตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณ

การน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

คดีฟองรอง
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรองและ

เชื่อม่ันวาประมาณการหน้ีสินจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นดังกลาวที่บันทึกไว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานมีจํานวนเพียงพอ

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

 (หนวย: พันบาท)

เงินสด  86,430 525,220 82,668 428,946

เงินฝากธนาคาร 382,785 370,068 247,596 222,985

รวม  469,215 895,288 330,264 651,931

หัก: เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช (6,332) (6,332) (4,857) (4,857)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 462,883 888,956 325,407 647,074

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.37 ถึง 1.25 ตอป (2556:  รอยละ 0.50 ถึง 1.15 ตอป)

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใชขางตนเปนเงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยไดนําไปวางไวกับธนาคารเพื่อเปนประกันหนังสือค้ําประกันท่ี

ธนาคารออกใหในนามของบริษัทฯ และบริษัทยอย

7. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนลูกหนี้กับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

 (หนวย: พันบาท)

ลูกหนี้การคา

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมครบกําหนดชําระหนี้ 6,455 4,550 - -

เกินกําหนดชําระ

 ไมเกิน 12 เดือน 3,715 4,965 - -

 มากกวา 12 เดือน 2,535 1,810 - -

รวมลูกหน้ีการคา 12,705 11,325 - -

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,216) (1,410) - -

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 10,489 9,915 - -

ลูกหนี้อ่ืน  85,581 100,498 84,887 96,774

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 96,070 110,413 84,887 96,774

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556
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8. สินคาคงเหลือ 
(หนวย: พันบาท)

ที่ดิน  15,895,220 16,775,862 - - 15,895,220 16,775,862

สวนปรับปรุงที่ดิน 589,263 739,454 - - 589,263 739,454

งานระหวางกอสราง 11,527,244 9,579,376 - - 11,527,244 9,579,376

งานสาธารณูปโภค 1,760,650 1,672,789 - - 1,760,650 1,672,789

ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี 870,583 910,475 - - 870,583 910,475

คาใชจายพัฒนาโครงการรอตัดบัญชี 935,677 1,066,706 - - 935,677 1,066,706

สินคารอการขาย 31,471 37,072 (1,979) (470) 29,492 36,602

วัสดุกอสราง 64,952 2,368 - - 64,952 2,368

สินคาคงเหลืออ่ืนๆ 231 - - - 231 -

รวม  31,675,291 30,784,102 (1,979) (470) 31,673,312 30,783,632

(หนวย: พันบาท)

ที่ดิน  11,191,510 12,590,870 - - 11,191,510 12,590,870

สวนปรับปรุงที่ดิน 490,610 588,570 - - 490,610 588,570

งานระหวางกอสราง 8,242,113 8,014,401 - - 8,242,113 8,014,401

งานสาธารณูปโภค 1,562,052 1,473,033 - - 1,562,052 1,473,033

ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี 582,563 706,987 - - 582,563 706,987

คาใชจายพัฒนาโครงการรอตัดบัญชี 575,157 764,397 - - 575,157 764,397

สินคารอการขาย 25,216 9,947 (1,244) (470) 23,972 9,477

รวม  22,669,221 24,148,205 (1,244) (470) 22,667,977 24,147,735

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายละเอียดสําหรับโครงการที่ดําเนินการอยู ดังนี้

จํานวนโครงการที่ดําเนินการอยูตนป 60 46 42 35

จํานวนโครงการที่ปดแลว (10) (9) (4) (7)

จํานวนโครงการที่เปดใหม 14 23 12 14

จํานวนโครงการที่ดําเนินการอยูส้ินป 64 60 50 42

 งบการเงินรวม

  รายการปรับลดเปน 
 ราคาทุน มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2557  2556  2557  2556 2557 2556

 งบการเงินรวม

  รายการปรับลดเปน 
 ราคาทุน มูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2557  2556  2557  2556 2557 2556

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)106



บริษัทฯ และบริษัทยอยไดนําที่ดินซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จํานวน 17,754 ลานบาท และ 22,448 ลานบาท

ตามลําดับ (เฉพาะกิจการ: 12,181 ลานบาท และ 17,167 ลานบาท ตามลําดับ) ไปจดจํานองไวกับธนาคารเพื่อเปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินเบิกเกิน

บัญชีและเงินกูยืมจากธนาคารตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 17 และ 19

ในระหวางป บริษัทฯ และบริษัทยอยไดรวมตนทุนการกูยืมเขาเปนตนทุนของสินคาคงเหลือโดยคํานวณจากอัตราการต้ังขึ้นเปนทุน ซึ่งเปนอัตราถัวเฉล่ีย

ถวงนํ้าหนักของเงินกูดังนี้

ตนทุนการกูยืมสวนที่รวมเปนตนทุน

 ของสินคาคงเหลือ (พนับาท)  360,391 405,649 231,929 253,722

อัตราการตั้งขึ้นเปนทุน (รอยละตอป)   3.73 - 5.13 3.67 - 5.50 3.73 - 5.13 3.67 - 5.50

9.  รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
ในระหวางป บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและ

เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2557 2556 2557 2556
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

รายไดจากการขาย - - 3,057 - ราคาอางอิงจากกรมท่ีดิน

รายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกัน - - 6,571 5,568 อัตรารอยละ 1.00 ตอป

       ของภาระคํ้าประกัน คงคางถัวเฉลี่ย

รายไดคาเชา - - 448 - ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ดอกเบี้ยรับ - - 184,203 218,443 อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.60 ตอป               

       (2556: รอยละ 4.40 - 5.25 ตอป)

เงินปนผลรับ - - 181,575 716,299 ตามอัตราที่ประกาศจาย

ตนทุนงานกอสราง - - 443,278 326,214 ราคาที่เทียบเคียงกับบุคคลภายนอก

ซื้อที่ดิน  - - - 2,839 ราคาอางอิงจากกรมท่ีดิน

คาใชจายอื่น - - 69,611 47,506 ราคาที่เทียบเคียงกับบุคคลภายนอก

ดอกเบ้ียจาย - - 28,035 29,880 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.60 ตอป 

       (2556: รอยละ 4.40 - 5.25 ตอป)

คาเชาจาย  - - 1,430 - ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

รายการธุรกิจกับกิจการรวมคา
รายไดคาบริหารโครงการ 36,712 - 36,712 - ราคาที่เทียบเคียงกับบุคคลภายนอก

ดอกเบ้ียรับ 3,066 3,556 3,066 3,556 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.60 ตอป

       (2556: รอยละ 4.40 ตอป)

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน
ซื้อวัสดุกอสราง 23,086 27,921 22,991 25,862 ราคาที่เทียบเคียงกับบุคคลภายนอก

คาเชาจาย  7,968 5,583 7,968 5,583 ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

 (หนวย: พันบาท)

ดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัทยอย

บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด - - 354,144 335,621

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2012) จํากัด - - 82,534 46,171

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2013) จํากัด - - 59,184 25,998

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2011) จํากัด - - 12,987 1,631

บริษัท เอพี (เพชรบุรี) จํากัด - - 8,527 -

บริษัท ทองหลอ เรสซิเดนซ จํากัด - - 7,797 6,008

บริษัท เอพี (เอกมัย) จํากัด - - 2,087 -

บริษัท ไทยบิ๊กเบลล่ี จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท เอพี  (อโศก) จํากัด”) - - 1,959 339

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้  จํากัด - - 693 -

บริษัท สมารท เซอรวิส แอนด แมเนจเมนท จํากัด - - 125 875

บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด - - - 5

รวมดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่เก่ียวของกัน - - 530,037 416,648

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 18)
บริษัทยอย

บริษัท ซิกเนเจอรแอดไวซอรี่ พารทเนอรส จํากัด  - - 54,563 50,797

บริษัท เอสคิวอี คอนสตรัคชั่น จํากัด - - 14,678 71,633

บริษัทที่เก่ียวของกัน

 (มีกรรมการรวมกัน)

บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด  1,973 2,929 1,964 2,929

รวมเจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,973 2,929 71,205 125,359

ดอกเบี้ยคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน

 บริษัทยอย

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) จํากัด - - 40,929 23,741

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้  จํากัด  - - - 31,647

บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด - - - 76

รวมดอกเบ้ียคางจาย - กิจการที่เก่ียวของกัน - - 40,929 55,464

เจาหนี้เงินประกันผลงาน - กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัทยอย

บริษัท เอสคิวอี คอนสตรัคชั่น จํากัด - - 84 -

รวมเจาหนี้เงินประกันผลงาน-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 84 -

ยอดคงคางของเงินใหกูยืมและเงินกูยืมระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และการเคล่ือนไหวของเงินให

กูยืมและเงินกูยืมดังกลาว มีรายละเอียดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)108



เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน
(หนวย: พันบาท)

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ
  ณ วันที่    ณ วันท่ี
  31 ธันวาคม ในระหวางป 31 ธันวาคม
  2556 ใหกูเพิ่ม รับชําระ 2557

บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 1,863,000 948,000 (752,000) 2,059,000

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2012) จํากัด 704,000 187,000 - 891,000

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2013) จํากัด 706,000 126,000 (54,000) 778,000

บริษัท เอพี (เพชรบุรี) จํากัด - 567,000 - 567,000

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2011) จํากัด 51,000 503,000 (51,000) 503,000

บริษัท ทองหลอ เรสซิเดนซ จํากัด 31,000 31,000 (3,000) 59,000

บริษัท ไทยบ๊ิกเบลล่ี จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท เอพี (อโศก) จํากัด”) 32,000 58,000 (41,000) 49,000

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ จํากัด - 580,000 (535,400) 44,600

บริษัท เอพี (เอกมัย) จํากัด - 415,000 (399,000) 16,000

บริษัท สมารท เซอรวิส แอนด แมเนจเมนท จํากัด 32,100 4,200 (21,300) 15,000

บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด 6,000 661,000 (667,000) -

รวมเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน 3,425,100 4,080,200 (2,523,700) 4,981,600

 

 เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน
(หนวย: พันบาท)

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ
  ณ วันที่    ณ วันท่ี
  31 ธันวาคม ในระหวางป 31 ธันวาคม
   2556 ใหกูเพิ่ม รับชําระ 2557

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) จํากัด 386,500 1,000 (31,000) 356,500

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้  จํากัด                            288,990 246,990 (535,980) -

บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด 127,000 232,000 (359,000) -

รวมเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 802,490 479,990 (925,980) 356,500

เงินใหกูยืมและเงินกูยืมขางตน เปนเงินกูยืมในรูปของตั๋วสัญญาใชเงินซึ่งไมมีหลักทรัพยคํ้าประกัน และครบกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

  งบการเงินรวมและ
  งบการเงินเฉพาะกิจการ
    2557 2556
ผลประโยชนระยะส้ัน   148,086 120,620

ผลประโยชนหลังออกจากงาน   9,708 8,030

รวม    157,794 128,650

ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัทฯ มีภาระจากการค้ําประกันใหกับกิจการที่เกี่ยวของกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31.4 ก)

ชื่อบริษัท

ชื่อบริษัท

รายงานประจําป 2557 109



 
 

 
 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
 ง
บก

าร
เงิน

เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

 
ชื่อ
บร
ิษัท

 
ลัก

ษณ
ะข
อง
ธุร
กิจ

 
ทุน

ชํา
ระ

 
สัด

สว
น 

รา
คา
ทุน

 
คา
เผื่
อ 

เงิน
ลง
ทุน

  
เงิน

ปน
ผล

 
 

 
แล
ว 

เงิน
ลง
ทุน

 
 

กา
รด
อย

คา
 

ใน
บร
ิษัท

ยอ
ย-

 
ที่บ

ริษ
ัทฯ

 
 

 
 

 
 

ขอ
งเงิ
นล

งทุ
น 

 ส
ุทธิ

 
รับ
ระ
หว
าง
ป

 
 

25
57

 
25

56
 

25
57

 
25

56
 

25
57

 
25

56
 

25
57

 
25

56
 

25
57

 
25

56
 

25
57

 
25

56

 
 

 
 

รอ
ยล

ะ 
รอ

ยล
ะ 

 
 

 
 

 

10
. 
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บร
ิษัท

ยอ
ย

บร
ิษัท

 เ
อพ

ี (
สา

ทร
) 
จํา
กัด

 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

- 
16

2,
50

0 
- 

10
0 

- 
49

6,
24

5 
- 

(1
56

,9
00

) 
- 

33
9,
34

5 
17

6,
47

5 
59

1,
50

0

บร
ิษัท

 เ
ดอ

ะแ
วลู

 พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้ 
พ
ัฒ
นา

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย 

50
0,
00

0 
50

0,
00

0 
10

0 
10

0 
50

0,
00

0 
50

0,
00

0 
- 

- 
50

0,
00

0 
50

0,
00

0 
- 

-

 
ดีเ
วล

ลอ
ปเ
มน

ท 
จํา
กัด

 

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชี่ย

น 
พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้ 
 จ
ําก

ัด 
 

พ
ัฒ
นา

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย 

89
5,
83

4 
89

5,
83

4 
10

0 
10

0 
40

7,
10

3 
40

7,
10

3 
- 

- 
40

7,
10

3 
40

7,
10

3 
- 

-

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชี่ย

น 
พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้ 
(ก
รุง
เท
พ
) 
จํา
กัด

 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

30
0,
00

0 
30

0,
00

0 
10

0 
10

0 
29

4,
01

6 
29

4,
01

6 
- 

- 
29

4,
01

6 
29

4,
01

6 
5,
10

0 
79

,8
00

บร
ิษัท

 ท
อง

หล
อ 
เร
สซ

ิเด
นซ

 จ
ํากั

ด 
พ
ัฒ
นา

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย 

10
,0
00

 
10

,0
00

 
10

0 
10

0 
10

,0
00

 
10

,0
00

 
- 

- 
10

,0
00

 
10

,0
00

 
- 

-

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชี่ย

น 
พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้ 
(2

01
1)

 จ
ํากั

ด 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

30
0,
00

0 
30

0,
00

0 
10

0 
10

0 
30

0,
00

0 
30

0,
00

0 
- 

- 
30

0,
00

0 
30

0,
00

0 
- 

-

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชี่ย

น 
พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้ 
(2

01
2)

 จ
ําก

ัด 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

30
0,
00

0 
30

0,
00

0 
10

0 
10

0 
30

0,
00

0 
30

0,
00

0 
- 

- 
30

0,
00

0 
30

0,
00

0 
- 

-

บร
ิษัท

 ก
รุง
เท
พ
 ซิ
ตี้ส

มา
รท

 จ
ํากั

ด 
ให

บร
ิกา

ร 
4,
00

0 
4,
00

0 
10

0 
10

0 
4,
14

2 
4,
14

2 
- 

- 
4,
14

2 
4,
14

2 
- 

20
,0
00

บร
ษิทั

 ส
มา

รท
 เ
ซอ

รว
สิ 
แอ

นด
 แ
มเ
นจ

เม
นท

 จ
าํกั

ด 
ให

บร
ิกา

ร 
5,
00

0 
5,
00

0 
10

0 
10

0 
4,
90

0 
4,
90

0 
(4

,9
00

) 
(4

,9
00

) 
- 

- 
- 

-

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชี่ย

น 
พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้ 
(2

01
3)

 จ
ําก

ัด 
พ
ัฒ
นา

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย 

30
0,
00

0 
30

0,
00

0 
10

0 
10

0 
30

0,
00

0 
30

0,
00

0 
- 

- 
30

0,
00

0 
30

0,
00

0 
- 

-

บร
ิษัท

 ไ
ทย

บิ๊ก
เบ
ลล

ี่ จ
ําก

ัด 
ให

บร
ิกา

ร 
50

,0
00

 
10

,0
00

 
10

0 
10

0 
50

,0
00

 
10

,0
00

 
- 

- 
50

,0
00

 
10

,0
00

 
- 

-

 
(เ
ดิม

ชื่อ
 “
บริ

ษัท
 เ
อพี

 (
อโ
ศก

) 
จํา
กัด

”)
 

บร
ิษัท

 เ
อพ

ี (
เอ
กม

ัย)
 จํ
าก

ัด 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

40
0,
00

0 
- 

10
0 

- 
40

0,
00

0 
- 

- 
- 

40
0,
00

0 
- 

- 
-

บร
ิษัท

 เ
อพ

ี (
เพ
ชร

บุรี
) 
จํา
กัด

 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

10
,0
00

 
- 

10
0 

- 
10

,0
00

 
- 

- 
- 

10
,0
00

 
- 

- 
-

บร
ิษัท

 เ
อเ
ชี่ย

น 
พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้ 
(2

01
4)

 จํ
าก

ัด 
พ
ัฒ
นา

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย 

10
,0
00

 
- 

10
0 

- 
10

,0
00

 
- 

- 
- 

10
,0
00

 
- 

- 
-

บร
ิษัท

 เ
อพี

 (
รัช

โย
ธิน

) 
จํา
กัด

 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

10
,0
00

 
- 

10
0 

- 
10

,0
00

 
- 

- 
- 

10
,0
00

 
- 

- 
-

บร
ิษัท

 พ
รีเ
มี่ย

ม 
เร
สซ

ิเด
นซ

 จ
ําก

ัด 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

- 
1,
00

0 
- 

10
0 

- 
1,
00

0 
- 

- 
- 

1,
00

0 
- 

-

บร
ิษัท

 เ
อพ

ี เ
อ็ม

อี 
(ส
ุขุม

วิท
) 
จํา
กัด

 
พ
ัฒ
นา

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
24

,9
99

 
(เ
ดิม

ชื่อ
 “
บร

ิษัท
 เ
อเ
ชี่ย

น 
พ
ร็อ

พ
เพ
อร

ตี้

 
(ส
ุขุม

วิท
) 
จํา
กัด

”)
 

รว
มเ
งิน
ลง
ทนุ

ใน
บร

ษิทั
ยอ

ย 
 

 
 

 
 

2,
60

0,
16

1 
2,
62

7,
40

6 
(4

,9
00

) 
(1

61
,8
00

) 
2,
59

5,
26

1 
2,
46

5,
60

6 
18

1,
57

5 
71

6,
29

9

(ห
นว

ย:
 พ

ันบ
าท

)

บร
ิษัท

 เอ
พี

 (ไ
ทย

แล
นด

) จ
ําก
ัด 

(ม
หา
ชน

)
11

0



10.2 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทยอย
บริษัท ไทยบ๊ิกเบลล่ี จํากัด

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เอพี (อโศก) จํากัด ไดมีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัท เอพี

(อโศก) จํากัด” เปน “บริษัท ไทยบิ๊กเบลลี่ จํากัด” โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2557

และเม่ือวันท่ี 28 กมุภาพนัธ 2557 ทีป่ระชุมวิสามญัผูถอืหุนของบรษิทัยอยดงักลาวไดมมีติเห็นชอบใหเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิทัจํานวน 40 ลานบาท

(หุนสามัญ 4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 10 ลานบาท (หุนสามัญ 1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุน

จดทะเบียนใหมจํานวน 50 ลานบาท (หุนสามัญ 5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนการเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย 

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2557

บริษัท เอพี (เอกมัย) จํากัด

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้ง บริษัท เอพี (เอกมัย) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญ

จํานวน 0.1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท เปนเงินทั้งส้ิน 1 ลานบาท บริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 99.99 โดยบริษัท

ดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557

และเมือ่วนัท่ี 10 มถุินายน 2557 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถือหุนของบรษิทัยอยดงักลาว ไดมีมตเิห็นชอบใหเพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจาํนวน 399 ลานบาท

(หุนสามัญ 39.9 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 1 ลานบาท (หุนสามัญ 0.1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปน

ทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 400 ลานบาท (หุนสามัญ 40 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวง

พาณิชยเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2557

บริษัท เอพี (เพชรบุรี) จํากัด

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งบริษัท เอพี (เพชรบุรี) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนเปน

หุนสามัญจํานวน 1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท เปนเงินทั้งสิ้น 10 ลานบาท บริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาว รอยละ 99.99 โดย

บริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2557

10.1 เงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทยอย 

(หนวย: พันบาท)

          รอยละ

เงินลงทุนของบริษัท

 เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้

 ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

บริษัท เอสคิวอี คอนสตรัคชั่น รับเหมา 50,000 100 50,000 50,000 89,285 49,986

 จํากัด กอสราง 

เงินลงทุนของบริษัท ทองหลอ

 เรสซิเดนซ จํากัด 

บริษัท ซิกเนเจอร แอดไวซอรี่ พัฒนา 1,000 100 1,100 1,100 - 1,043

 พารทเนอรส จํากัด อสังหาริมทรัพย 

     ประเภท สัดสวน ราคาทุน มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

 ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ กิจการ  การลงทุน  2557  2556 2557 2556

รายงานประจําป 2557 111



บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2014) จํากัด

เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบใหจัดต้ัง บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2014) จํากัด โดยมีทุน

จดทะเบยีนเปนหุนสามญัจาํนวน 1 ลานหุน มลูคาหุนละ 10 บาท เปนเงนิทัง้ส้ิน 10 ลานบาท บริษทัฯ มอีตัราสวนการถอืหุนในบรษิทัดังกลาวรอยละ

99.99 โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557

บริษัท เอพี (รัชโยธิน) จํากัด

เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบใหจัดต้ัง บริษัท เอพี (รัชโยธิน) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนเปน

หุนสามัญจํานวน 1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท เปนเงินทั้งสิ้น 10 ลานบาท บริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 99.99 โดย

บริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557

บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด

เม่ือวนัที ่4 สงิหาคม 2557 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถอืหุนของ บรษิทั พรเีมีย่ม เรสซเิดนซ จาํกดั มีมตอินมุตัใิหเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิทั 1,000 ลานบาท

(หุนสามัญ 100 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1 ลานบาท (หุนสามัญ 0.1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุน

จดทะเบียนใหมจํานวน 1,001 ลานบาท (หุนสามัญ 100.1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยไดมีการเรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุนรอยละ 32.1 

ของทุนจดทะเบียนท่ีเพิ่ม คิดเปนจํานวนเงิน 321 ลานบาท บริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557

เมือ่วนัที ่13 สงิหาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ มีมติอนุมัตกิารเขาทําสัญญารวมทนุในบริษทั พรีเมีย่ม เรสซิเดนซ จาํกดั ซึง่บรษิทัฯ 

ถือหุนรอยละ 99.99 กับบริษัท เอ็มเจอาร อินเวสเมนต  พีทีอี จํากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศสิงคโปร เพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 

โดยบริษัทฯ รวมทุนในอัตรารอยละ 51 ซึ่งบริษัทฯ ไดขายเงินลงทุนในบริษัท พรีเม่ียม เรสซิเดนซ จํากัด ใหกับบริษัท เอ็มเจอาร อินเวสเมนต    

พีทีอี จํากัด จํานวน 49,049,000 หุน ซึ่งประกอบดวย หุนสามัญ 49,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  และหุนสามัญ 49,000,000 หุน มูลคาหุนละ 

3.21 บาท  คิดเปนจํานวนเงิน 157.78 ลานบาท บริษัทฯ รับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนดังกลาวจํานวนประมาณ 2.1 ลานบาทในงบการเงินรวม

ทั้งนี้ บริษัทยอยดังกลาวไดเปล่ียนสถานะเปนเงินลงทุนในการรวมคาตามที่กลาวในหมายเหตุ 11

บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด

เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เอพี (สาทร) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหมีการเลิกบริษัท 

โดยมีผลนับตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2557 และบริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันที่ 30 กันยายน 2557

ตอมาเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด ไดทําสญัญาโอนกิจการทั้งหมดใหแก บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ จํากัด โดยไดขาย

สินทรัพยและหนี้สินทั้งหมดของบริษัทที่มีอยูใหกับ บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี จํากัด ในราคามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ซึ่งคํานวณจาก

งบการเงินของบริษัท เอพี (สาทร) จํากัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 172 ลานบาท 

และในไตรมาส 4 ป 2557 บริษัทฯ ไดรับคืนเงินทุนจากการเลิกกิจการของบริษัท เอพี (สาทร) จํากัด ในอัตรา 10.58 บาทตอหุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น

171.9 ลานบาท ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการจดทะเบียนการชําระบัญชีกับนายทะเบียนหุนสวนบริษัท

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)112



11. เงินลงทุนในการรวมคา
11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการรวมคา
 เงินลงทุนในการรวมคาซึ่งเปนเงินลงทุนในกิจการที่บริษัทฯ และบริษัทอื่นควบคุมรวมกัน มีรายละเอียดดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

    (รอยละ) (รอยละ)

บริษัท เอพี เอ็มอี พัฒนา 51 51 199,414 183,600 175,526 178,897

 (สุขุมวิท) จํากัด อสังหาริมทรัพย

 (เดิมชื่อ “บริษัท

 เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้

 (สุขุมวิท) จํากัด”)  

บริษัท เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ) พัฒนา 51 51 187,598 127,500 166,773 126,216

 จํากัด  (เดิมชื่อ “บริษัท อสังหาริมทรัพย

 เอพี (นนทบุรี) จาํกัด”)

บริษัท เอพี เอ็มอี (อโศก) พัฒนา 51 51 101,478 510 89,286 474

 จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท อสังหาริมทรัพย

 เอพ ี(พระราม 9) จาํกดั”)

บริษัท พรีเมี่ยม พัฒนา 51 - 205,020 - 188,083 -

 เรสซิเดนซ จํากัด อสังหาริมทรัพย

   

 รวม    693,510 311,610 619,668 305,587

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด ไดเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปนกิจการท่ีควบคุมรวมกันของบริษัทฯ ตามท่ีกลาวใน

 หมายเหตุ 10

11.2 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา
 ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงขาดทุนจากการลงทุนในการรวมคาในงบการเงินรวม ดังนี้

     (หนวย: พันบาท)

บริษัท เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) จํากัด      (19,185) -

บริษัท เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ) จํากัด      (19,541) (1,284)

บริษัท เอพี เอ็มอี (อโศก) จํากัด       (12,156) (36)

บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด      (14,751) -

รวม       (65,633) (1,320)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

 กิจการท่ีควบคุม ลักษณะธุรกิจ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

 รวมกัน 2557  2556  2557  2556 2557 2556

   งบการเงินรวม

 กิจการที่ควบคุมรวมกัน    สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

      2557 2556

รายงานประจําป 2557 113



 31 ธันวาคม 2556

     บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท พรีเม่ียม
    เอ็มอี (สุขุมวิท) เอ็มอี (กรุงเทพ)  เอ็มอี (อโศก) เรสซิเดนซ
    จํากัด จํากัด จํากัด จํากัด

11.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของกิจการที่ควบคุมรวมกัน
 จํานวนรวมของสวนไดเสียในสินทรัพย หนี้สิน ที่บริษัทฯ มีอยูในกิจการรวมคา คิดตามสัดสวนของการรวมทุนเปนดังนี้

(หนวย: พันบาท)

สินทรัพยหมุนเวียน    474,086 366,749 223,486 433,427

สินทรัพยไมหมุนเวียน    6,461 5,140 3,055 3,088

     480,547 371,889 226,541 436,515

หน้ีสินหมุนเวียน    (64,869) (32,528) (24,351) (28,822)

หน้ีสินไมหมุนเวียน    (240,152) (172,588) (112,904) (219,610)

     (305,021) (205,116) (137,255) (248,432)

สินทรัพยสุทธิ    175,526 166,773 89,286 188,083

(หนวย: พันบาท)

สินทรัพยหมุนเวียน    397,706 278,970 487 -

สินทรัพยไมหมุนเวียน    1,644 318 7 -

     399,350 279,288 494 -

หน้ีสินหมนุเวียน    (1,234) (582) (20) -

หนี้สินไมหมุนเวียน    (219,219) (152,490) - -

     (220,453) (153,072) (20) -

สินทรัพยสุทธิ    178,897 126,216 474 -

 กิจการรวมคาเหลานี้ไดนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวนรวมประมาณ 2,505 ลานบาท

 (ตามสัดสวนของบริษัทฯ: 1,277 ลานบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารพาณิชย

 31 ธันวาคม 2557

     บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท พรีเม่ียม
    เอ็มอี (สุขุมวิท) เอ็มอี (กรุงเทพ)  เอ็มอี (อโศก) เรสซิเดนซ
    จํากัด จํากัด จํากัด จํากัด

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)114



 จํานวนรวมของสวนไดเสียในรายไดและคาใชจายที่บริษัทฯ มีอยูในกิจการรวมคา คิดตามสัดสวนของการรวมทุนเปนดังนี้

(หนวย: พันบาท)

รายได    291 128 141 28

คาใชจายในการขาย    (15,353) (15,153) (10,298) (6,564)

คาใชจายในการบริหาร    (8,320) (8,667) (4,691) (9,125)

ขาดทุนกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได   (23,382) (23,692) (14,848) (15,661)

คาใชจายทางการเงิน    (560) (414) (249) (1,454)

ขาดทุนกอนภาษีเงินได    (23,942) (24,106) (15,097) (17,115)

รายไดภาษีเงินได    4,757 4,565 2,941 2,364

ขาดทุนสําหรับป    (19,185) (19,541) (12,156) (14,751)

(หนวย: พันบาท)

รายได    - 5 - -

คาใชจายในการบริหาร    - (1,607) (43) -

ขาดทุนกอนภาษเีงินได    - (1,602) (43) -

รายไดภาษีเงินได    - 318 7 -

ขาดทุนสําหรับป    - (1,284) (36) -

11.4 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในการรวมคา
บริษัท เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ) จํากัด

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เอพี (นนทบุรี) จํากัด ไดมีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจากเดิม “บริษัท เอพี 

(นนทบุร)ี จาํกดั” เปน “บรษิทั เอพี เอม็อ ี(กรงุเทพ) จาํกดั”  โดยบริษทัดังกลาวไดจดทะเบียนเปล่ียนช่ือกบักระทรวงพาณิชยเม่ือวันที ่9 มกราคม 2557

เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2557 ทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนของบริษทัดงักลาวไดมีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจํานวน 525 ลานบาท (หุนสามัญ 

52.5 ลานหุน มลูคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 250 ลานบาท (หุนสามญั 25 ลานหุน มลูคาหุนละ 10 บาท) เปนทนุจดทะเบยีนใหม

จํานวน 775 ลานบาท (หุนสามัญ 77.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยกําหนดใหมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนและชําระคาหุนเพ่ิมทุนเปนคราวๆ ไป 

โดยในคราวแรกเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 120 ลานบาท (หุนสามัญ 12 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

250 ลานบาท (หุนสามัญ 25 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 370 ลานบาท (หุนสามัญ 37 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 

บาท) โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557

โดยไดมีการเรียกชําระคาหุนเพิ่มทุนในแตละครั้ง ดังนี้

- เมือ่วันที ่25 เมษายน 2557 เรยีกชาํระคาหุนสามญัเพ่ิมทนุ ครัง้ที ่1 รอยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนทีเ่พิม่ในคราวแรก คดิเปนจาํนวนเงนิ 30 ลานบาท 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

     บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท พรีเม่ียม
    เอ็มอี (สุขุมวิท) เอ็มอี (กรุงเทพ)  เอ็มอี (อโศก) เรสซิเดนซ
    จํากัด จํากัด จํากัด จํากัด

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

     บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท เอพี บริษัท พรีเม่ียม
    เอ็มอี (สุขุมวิท) เอ็มอี (กรุงเทพ)  เอ็มอี (อโศก) เรสซิเดนซ
    จํากัด จํากัด จํากัด จํากัด
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- เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรียกชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุน สําหรับครั้งที่ 2 อีกรอยละ 36.6 ของทุนจดทะเบียนที่เพิ่มในคราวแรก คิดเปน

 จํานวนเงิน 43.9 ลานบาท 

-  เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2557 เรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุน สําหรับครั้งที่ 3 อีกรอยละ 10.8 ของทุนจดทะเบียนท่ีเพิ่มในคราวแรก คิดเปน

 จํานวนเงิน 13 ลานบาท 

-  เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 เรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุน คร้ังที่ 4 อีกรอยละ 25.8 ของทุนจดทะเบียนท่ีเพ่ิมในคราวแรก คิดเปน

 จํานวนเงิน 30.9 ลานบาท 

ดังนั้น ทุนชําระแลวของบริษัทดังกลาวจะเพ่ิมเปน 367.8 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ เพ่ิมทุนตามสัดสวนเดิมรวมเปนเงิน 60.1 ลานบาท

บริษัท เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) จํากัด

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (สุขุมวิท) จํากัด ไดมีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท

จากเดิม “บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (สุขุมวิท) จํากัด” เปน “บริษัท เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) จํากัด” โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับ

กระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 9 มกราคม 2557

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทดังกลาวไดมีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 354 ลานบาท

(หุนสามัญ 35.4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 360 ลานบาท (หุนสามัญ 36 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุน

จดทะเบียนใหมจํานวน 714 ลานบาท (หุนสามัญ 71.4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยกําหนดใหมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนและเรียกชําระคาหุน

เพิ่มทุนเปนคราวๆ ไป โดยในคราวแรกเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 68 ลานบาท (หุนสามัญ 6.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุน

จดทะเบียนเดิมจํานวน 360 ลานบาท (หุนสามัญ 36 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 428 ลานบาท (หุนสามัญ 42.8 

ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2557 

 โดยไดมีการเรียกชําระคาหุนเพ่ิมทุนในแตละครั้ง ดังน้ี

 - เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรียกชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุน ครั้งที่ 1 รอยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมในคราวแรก คิดเปนจํานวนเงิน 17 

  ลานบาท 

 - เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 เรียกชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุน ครั้งที่ 2 อีกรอยละ 20.6 ของทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมในคราวแรก คิดเปนจํานวนเงิน 

  14 ลานบาท 

 ดังนั้น ทุนชําระแลวของบริษัทดังกลาวจะเพ่ิมเปน 391 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมรวมเปนเงิน 15.8 ลานบาท

บริษัท เอพี เอ็มอี (อโศก) จํากัด

 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เอพี (พระราม 9) จํากัด ไดมีมติดังตอไปนี้ 

- อนุมัติการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจากเดิม “บริษัท เอพี (พระราม 9) จํากัด” เปน “บริษัท เอพี เอ็มอี (อโศก) จํากัด” โดยบริษัทดังกลาวได

 จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2557

- อนุมัติใหเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 159 ลานบาท (หุนสามัญ 15.9 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน

 1 ลานบาท (หุนสามัญ 0.1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 160 ลานบาท (หุนสามัญ 16 ลานหุน มูลคาหุนละ 

 10 บาท) โดยไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 13 มกราคม 2557 โดยบริษัทฯ เพ่ิมเงินลงทุนตามสัดสวนรอยละ 51 เปน

 จํานวนเงินทั้งสิ้น 81.1 ลานบาท

 และเม่ือวันที่ 23 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทดังกลาวไดมีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 214 ลานบาท 

 (หุนสามัญ 21.4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 160 ลานบาท (หุนสามัญ 16 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 

 เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 374 ลานบาท (หุนสามัญ 37.4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยกําหนดใหมีการจดทะเบียนเพ่ิมทุนและเรียก

 ชําระคาหุนเพิ่มทุนเปนคราวๆ ไป โดยในคราวแรกเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 84 ลานบาท (หุนสามัญ 8.4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 

 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 160 ลานบาท (หุนสามัญ 16 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 244 ลานบาท 

 (หุนสามัญ 24.4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 5 กันยายน 2557 
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โดยไดมีการเรียกชําระคาหุนเพิ่มทุนในแตละครั้ง ดังนี้

- เมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2557 เรยีกชาํระคาหุนสามญัเพิม่ทนุครัง้ที ่1 รอยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนทีเ่พิม่ในคราวแรก คดิเปนจํานวนเงนิ 21 ลานบาท 

- เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 เรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุนครั้งที่ 2 อีกรอยละ 21.4 ของทุนจดทะเบียนที่เพิ่มในคราวแรก คิดเปนจํานวนเงิน 

 18 ลานบาท 

ดังนั้น ทุนชําระแลวของบริษัทดังกลาวจะเพิ่มเปน 199 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมรวมเปนเงิน 19.9 ลานบาท

บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด

สืบเนื่องจากเม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท พรีเม่ียม เรสซิเดนซ จํากัด มีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จํานวน 1,000 ลานบาท ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 10.2 โดยเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2557 บริษัทดังกลาวไดมีการเรียกชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุน

ครั้งที่ 2 อีกรอยละ 8 ของทุนจดทะเบียนที่เพ่ิม คิดเปนจํานวนเงิน 80 ลานบาท ดังนั้น ทุนชําระแลวของบริษัทดังกลาวจะเพ่ิมเปน 402 ลานบาท

ทั้งนี้ บริษัทฯ เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมเปนเงิน 40.8 ลานบาท

12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หนวย: พันบาท)

     รอยละ รอยละ

เงินลงทุนในบริษัทอื่น

กองทุนรวมเอเชีย รีคอฟเวอร่ี พร็อพเพอรตี้ 1   0.04 0.04 25 25

รวม       25 25

13. ท่ีดินและตนทุนโครงการรอการพัฒนา  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีที่ดินและตนทุนโครงการรอการพัฒนา ดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ที่ดิน     672,277 410,251 115,840 18,827

สวนปรับปรุงที่ดิน    15,923 15,375 - -

งานสาธารณูปโภค    8,637 3,921 - -

ดอกเบี้ยจายรอตัดบัญชี    233,781 228,222 - -

คาใชจายรอตัดบัญชี     18,238 2,964 - -

รวม     948,856 660,733 115,840 18,827

หัก คาเผื่อการดอยคา    (352,023) (275,674) (18,963) (10,259)

ที่ดินและตนทุนโครงการรอการพัฒนา - สุทธิ   596,833 385,059 96,877 8,568

 สัดสวนการลงทุน งบการเงินรวม

  2557  2556 2557 2556

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

14. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯไดแกหองชุดใหเชา ซึ่งมีมูลคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ราคาทุน     48,169 40,723 39,731 32,285

หัก: คาเส่ือมราคาสะสม    (7,249) (5,122) (6,354) (4,649)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ    40,920 35,601 33,377 27,636

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสําหรับป 2557 และ 2556 แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

มูลคาตามบัญชีตนป    35,601 33,229 27,636 28,495

รับโอนจากสินคาคงเหลือ    7,446 4,276 7,446 756

คาเสื่อมราคาระหวางป    (2,127) (1,904) (1,705) (1,615)

มูลคาตามบัญชีปลายป    40,920 35,601 33,377 27,636

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวนเงินประมาณ 182  ลานบาท (เฉพาะกิจการ: 151 ลานบาท) (2556: 

155  ลานบาท (เฉพาะกิจการ: 125 ลานบาท)) ซึง่เปนมูลคายุติธรรมท่ีประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑวธิเีปรยีบเทียบขอมลูตลาด โดยอิงกบั

ขอมูลของการซ้ือ-ขายและรายการเปรียบเทียบของทรัพยสินท่ีซื้อ-ขายในชวงเวลาท่ีใกลเคียงกัน รวมถึงปจจัยของสถานท่ีตั้ง ขนาดและรูปรางของท่ีดิน 

ลักษณะชนิดและสภาพของทรัพยสิน

บริษัทฯ ไดนําอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวนประมาณ 1 ลานบาท (2556: 1 ลานบาท) ไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันใน

คดีแพงที่ใหไวตอศาล 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556
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16. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 (หนวย: พันบาท)

ราคาทุน
1 มกราคม 2556  80,768 169,552 250,320 72,102 72,102

ซื้อเพิ่ม   21,425 - 21,425 20,799 20,799

รับโอนจากบัญชีอุปกรณ  14,842 - 14,842 14,842 14,842

31 ธันวาคม 2556  117,035 169,552 286,587 107,743 107,743

ซื้อเพิ่ม   3,909 - 3,909 3,149 3,149

รับโอนจากบัญชีอุปกรณ  600 - 600 - -

โอนออก   - (169,552) (169,552) - -

31 ธันวาคม 2557  121,544 - 121,544 110,892 110,892

คาตัดจําหนายสะสม
1 มกราคม 2556  46,402 79,300 125,702 40,873 40,873

คาตัดจําหนายสําหรับป   28,410 77,600 106,010 25,585 25,585 

31 ธันวาคม 2556  74,812 156,900 231,712 66,458 66,458

คาตัดจําหนายสําหรับป   21,566 12,652 34,218 20,697 20,697

โอนออก   - (169,552) (169,552) - -

31 ธันวาคม 2557  96,378 - 96,378 87,155 87,155

มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2556  42,223 12,652 54,875 41,285 41,285

31 ธันวาคม 2557  25,166 - 25,166 23,737 23,737

คาตัดจําหนายสําหรับป
2556 (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)    106,010  25,585

2557 (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)    34,218  20,697

สวนเกินมลูคาโครงการไดมาจากการท่ีบริษทัฯ ซือ้เงินลงทุนในบริษทัยอยแหงหน่ึงในป 2553 โดยเปนสวนเกินของราคาทุนของเงินลงทุนท่ีสงูกวาสนิทรัพย

สุทธิของบริษัทยอย ณ วันท่ีซื้อ เน่ืองจากบริษัทฯ คาดวาจะไดรับประโยชนจากโครงการของบริษัทยอยดังกลาวในอนาคต จึงไดระบุสวนเกินดังกลาว         

เปนสวนเกินมูลคาโครงการ ซึ่งจะตัดจําหนายตามมูลคาการโอนของหนวยในอาคารชุดของโครงการของบริษัทยอย

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  คอมพิวเตอร สวนเกิน  คอมพิวเตอร
  ซอฟตแวร มูลคาโครงการ รวม ซอฟตแวร รวม

รายงานประจําป 2557 123



 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

17. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย

 (หนวย: พันบาท)

ตั๋วแลกเงิน 2.46 - 2.56 2.96 - 3.07 1,700,000 2,722,000 1,700,000 2,722,000

หัก: ดอกเบ้ียจายลวงหนา   (18,665) (23,026) (18,665) (23,026)

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   1,681,335 2,698,974 1,681,335 2,698,974

วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยบางสวนค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดินโครงการบางสวนของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยและคํ้าประกันโดยบริษัทฯ 

18. เจาหน้ีการคา
(หนวย: พันบาท)

เจาหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน    1,973 2,929 71,205 125,359

เจาหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    1,616,820 1,287,399 770,325 959,215

รวมเจาหนี้การคา    1,618,793 1,290,328 841,530 1,084,574

 อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2557 2556 2557 2556 2557 2556

 (รอยละตอป) (รอยละตอป)

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)124
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20. หุนกู   

หุนกู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

AP141A รอยละ 3.50 ตอป 3 ป 6 เดือน 19 มกราคม 2557 - 1,000 - 1,000,000

AP157A รอยละ 4.00 ตอป 4 ป 11 เดือน 4 วัน 9 กรกฎาคม 2558 500 500 500,000 500,000

AP147A รอยละ 4.25 ตอป 3 ป 6 เดือน  27 กรกฎาคม 2557 - 850 - 850,000

AP147B รอยละ 4.25 ตอป 3 ป 5 เดือน 24 วัน 27 กรกฎาคม 2557 - 400 - 400,000

AP157B รอยละ 4.50 ตอป 4 ป 5 เดือน 2 วัน 9 กรกฎาคม 2558 250 250 250,000 250,000

AP159A รอยละ 4.65 ตอป 4 ป 3 เดือน  7 กันยายน 2558 500 500 500,000 500,000

AP151A ปที่ 1 - 3 รอยละ 4.50 ตอป

 ปที่ 3 - 3.5 รอยละ 5.80 ตอป 3 ป 6 เดือน 8 มกราคม 2558 1,500 1,500 1,500,000 1,500,000

AP162A รอยละ 4.75 ตอป 4 ป 6 เดือน 28 กุมภาพันธ 2559 300 300 300,000 300,000

AP161A รอยละ 4.00 ตอป 4 ป  27 มกราคม 2559 1,000 1,000 1,000,000 1,000,000

AP169A รอยละ 4.49 ตอป 4 ป 3 เดือน 8 กันยายน 2559 1,200 1,200 1,200,000 1,200,000

AP181A รอยละ 4.24 ตอป 5 ป 24 มกราคม 2561 1,250 1,250 1,250,000 1,250,000

AP188A รอยละ 4.13 ตอป 5 ป 3 เดือน 9 สิงหาคม 2561 1,250 1,250 1,250,000 1,250,000

AP179A รอยละ 4.52 ตอป 4 ป 5 กันยายน 2560 1,000 1,000 1,000,000 1,000,000

AP174A รอยละ 4.10 ตอป 3 ป 6 เดือน 30 วัน 5 เมษายน 2560 500 500 500,000 500,000

AP179B รอยละ 4.52 ตอป 4 ป 0 เดือน 8 วัน 20 กันยายน 2560 300 300 300,000 300,000

AP171A รอยละ 4.00 ตอป 3 ป 24 มกราคม 2560 1,150 - 1,150,000 -

AP191A รอยละ 4.50 ตอป 5 ป 24 มกราคม 2562 350 - 350,000 -

AP167A รอยละ 3.40 ตอป 2 ป 1 เดือน 24 วัน 28 กรกฎาคม 2559 500 - 500,000 -

AP197A รอยละ 4.36 ตอป 5 ป 1 เดือน  27 กรกฎาคม 2562 1,000 - 1,000,000 -

รวม      12,550,000 11,800,000

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป     (2,750,000) (2,250,000)

หุนกู - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป    9,800,000 9,550,000

 ชื่อหุนกู อัตราดอกเบ้ียคงที่ อายุ วันที่ครบกําหนด 2557 2556 2557 2556

     (พันหนวย) (พันหนวย) (พันบาท) (พันบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 จํานวนหนวย จํานวนเงิน

20.1 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2556 บริษัทฯ  ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 1.25 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 1,250 

ลานบาท ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2554 โดยเสนอขายแกผูลงทุนในวงจํากัดตอนักลงทุนสถาบัน 

และ/หรือผูลงทุนรายใหญ หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 5 ป นับแต     

วันที่ออกหุนกู มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.24 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 24 มกราคม 2561

20.2 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหออกและเสนอขายหุนกูภายในวงเงินหมุนเวียนเพิ่มเติมอีก 

3,000 ลานบาท อายุไมเกิน 10 ป นับแตวันที่ออกหุนกู รวมกับวงเงินหมุนเวียนเดิมที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนเมื่อวันที่ 27 

เมษายน 2554 จํานวน 12,000 ลานบาท รวมเปนวงเงินหมุนเวียนไมเกิน 15,000 ลานบาท หุนกูดังกลาวเปนหุนกูประเภทดอยสิทธิ และ/หรือไม

ดอยสิทธิ มีผูแทนผูถือหุนกู และ/หรือไมมีผูแทนผูถือหุนกู มีหลักประกันและ/หรือไมมีหลักประกันตามความเหมาะสม โดยเสนอขายตอผูลงทุน

ในประเทศ และ/หรือตางประเทศ ใหแกประชาชนทั่วไป และ/หรือผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนรายใหญ และ/หรือผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

และ/หรือบุคคลใดๆ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของที่มีผลบังคับใชขณะน้ัน 

โดยอาจจะออกและเสนอขายหุนท้ังจํานวนหรือบางสวนคราวเดียวหรือหลายคราวไดตามท่ีเห็นสมควร

รายงานประจําป 2557 127



20.3 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 1.25 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 1,250 

ลานบาท ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554 โดยเสนอขายแกผูลงทุนในวงจํากัดตอนักลงทุนสถาบัน 

และ/หรือผูลงทุนรายใหญ หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 5 ป 3 เดือน 

นับแตวันที่ออกหุนกู มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.13 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 9 สิงหาคม 2561

20.4 เม่ือวนัที ่5 กนัยายน 2556 บริษทัฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 1 ลานหนวย มลูคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมลูคาท้ังส้ิน 1,000 ลานบาท

ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทุนในวงจํากัดตอนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ

ผูลงทุนรายใหญ หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 4 ป  นับแตวันที่ออก

หุนกู มีอัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 4.52 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 5 กันยายน 2560

20.5 เมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2556 บริษทัฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจาํนวน 0.5 ลานหนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมลูคาท้ังส้ิน 500 ลานบาท

ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งมีจํานวนไมเกิน

10 ราย หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 3 ป 6 เดือน 30 วัน นับแตวันที่

ออกหุนกู มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.10 ตอป โดยชําระดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 5 เมษายน 2560

20.6 เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2556 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 0.3 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 300 

ลานบาท ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งมีจํานวน

ไมเกิน 10 ราย หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 4 ป 0 เดือน 8 วัน นับแต

วันที่ออกหุนกู มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.52 ตอป โดยชําระดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 20 กันยายน 2560

20.7 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 1.15 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 1,150 

ลานบาท ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถอืหุนของบริษัทฯ  เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ 

หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 3 ป นับแตวันที่ออกหุนกู มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่รอยละ 4.00 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 24 มกราคม 2560

20.8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 0.35 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 350 

ลานบาท ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ       

หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 5 ป นับแตวันที่ออกหุนกู มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่รอยละ 4.50 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 24 มกราคม 2562

20.9 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 0.5 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 500      

ลานบาท ตามมติท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ       

หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 2 ป 1 เดือน 24 วัน นับแตวันท่ีออกหุนกู 

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 3.40 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 28 กรกฎาคม 2559

20.10 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 1.0 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 1,000 

ลานบาท ตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ 

หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 5 ป 1 เดือนนับแตวันที่ออกหุนกู มีอัตรา

ดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 4.36 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 27 กรกฎาคม 2562

 ภายใตรายละเอียดของหุนกูที่ออกมาแลวน้ัน บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขสําคัญบางประการ เชน การดํารงสัดสวนหน้ีสินทางการเงินสุทธิ          

ตอสวนของผูถือหุนในอัตราสวนไมเกิน 2:1 เปนตน
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

21. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป    48,945 39,679 45,272 37,243

ตนทุนบริการในปจจุบัน     16,375 8,153 13,612 6,917

ตนทุนดอกเบี้ย    3,073 1,234 2,744 1,112

ผลประโยชนที่จายในระหวางป    (1,148) - (785) -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   2,663 - 1,829 -

โอนกลับรายการ    - (121) - -

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป   69,908 48,945 62,672 45,272

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเปนสวนของคาใชจายในการขายและบริหาร ซึ่งรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พนับาท)

ตนทุนบริการในปจจุบัน     16,375 8,153 13,612 6,917

ตนทุนดอกเบ้ีย    3,073 1,234 2,744 1,112

โอนกลับรายการ    - (121) - -

รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน   19,448 9,266 16,356 8,029

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยซึ่งรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มีจํานวน

ทั้งสิ้น 2.7 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 1.8 ลานบาท)

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

อัตราคิดลด    4.52 - 4.57 3.42 4.52 3.42

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)   7 - 15 3 - 7 7 - 15 3 - 7

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน    10 - 30 5 - 25 10 - 27 5 - 25

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)
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จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและ 4 ปยอนหลัง แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ป 2557  69,908 62,672

ป 2556 48,945 45,272

ป 2555 39,679 37,243

ป 2554 32,503 31,155

ป 2553 23,972 23,421

22. ทุนเรือนหุน

22.1 ในป 2556 บริษัทฯ มีทุนออกจําหนายและชําระแลวจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 23 เพิ่มขึ้น 12 ลานบาท  

จากเดิมจํานวนประมาณ 2,848 ลานบาท (หุนสามัญ 2,848,272,038 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เปนทุนออกจําหนายและชําระแลวจํานวนประมาณ 

2,860 ลานบาท (หุนสามัญ 2,859,920,138 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) โดยจะมีสวนเกินระหวางราคาใชสิทธิซื้อหุนสามัญและมูลคาที่ตราไวของหุน

สามัญจํานวนประมาณ 17 ลานบาท ซึ่งแสดงเปน “สวนเกินมูลคาหุนสามัญ” ในสวนของผูถือหุน

22.2 เม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติเรื่องดังตอไปนี้

ก) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิมจํานวน 2,859,949,729 บาท (หุนสามัญ 2,859,949,729 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เปนทุน

จดทะเบียนใหมจํานวน 2,859,920,138 บาท (หุนสามัญ 2,859,920,138  หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) โดยการยกเลิกหุนสามัญซึ่งสํารองไวเพื่อรองรับ

การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของพนักงานและไดสิ้นสุดระยะเวลาการใชสิทธิแลวจํานวน 29,591 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ      

1 บาท โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 27 ตุลาคม 2557

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  เพื่อรองรับการจายหุนปนผลจํานวน 285,992,013 บาท(หุนสามัญจํานวน 285,992,013 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 1 บาท) ซึ่งจะทําใหทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 2,859,920,138 บาท (หุนสามัญจํานวน 2,859,920,138 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)

เพิ่มขึ้นเปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 3,145,912,151 บาท (หุนสามัญจํานวน 3,145,912,151 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) โดยบริษัทฯ         

ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2557 และไดดําเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีชําระแลวกับกระทรวง

พาณิชยเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557

ค) อนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 ถึง 30 มิถุนายน 2557 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตรา

หุนละ 0.12 บาท รวมเปนเงิน 343.2 ลานบาท โดยจายเปน 2 สวนในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 ดังนี้

1. จายเปนหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวน 285,992,013 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ในอัตราสวน 10 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล เปนเงิน 285,992,013 

บาท หรือคิดเปนอัตราการจายเงินปนผลหุนละ 0.10 บาท กรณีที่มีเศษหุนจากการจัดสรรหุนปนผลใหจายเปนเงินสดแทนการจายหุนปนผลในอัตรา

หุนละ 0.10 บาท 

2. จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.02 บาท เปนเงิน 57.2 ลานบาท

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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23. ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุน
เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2553 บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวน 48,680,463 หนวย ใหแกพนักงานของบริษัทฯ              

และบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนไมนอยกวารอยละ 75 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทยอยนั้น โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ: ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน ในราคาหุนละ 3 บาท

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ: 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ

กําหนดการใชสิทธิ: ทุกวันที่ 20 มีนาคม, มิถุนายน, กันยายน และธันวาคมของแตละปตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยจะเริ่มใชสิทธิ 

  ครั้งแรกในวันที่ 20 มิถุนายน 2553 และวันสุดทายของการใชสิทธิคือวันที่ 7 มีนาคม 2556

รายการเคล่ือนไหวของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ มีดังนี้

(จํานวน: พันหนวย)

  2556
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก ณ วันที่ 8 มีนาคม 2553 48,680

หัก:  ยอดสะสมของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิ ณ วันตนป (38,954)

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิระหวางป (9,707)

 ยอดสะสมของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิ ณ วันสิ้นป (48,661)

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมใชสิทธิ 19

หัก: ใบสําคัญแสดงสิทธิที่หมดอายุ (19)

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันสิ้นป -

บริษัทฯ ไมมีใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ในป 2554 บริษัทฯ ไดมีการประกาศจายปนผลเปนหุนสามัญซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2554 ซึ่งมี

ผลใหอตัราการใชสทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุนสามัญของบริษทัฯ แกพนักงานของบริษทัฯ และบรษิทัยอยเปล่ียนแปลง จากเดิมกําหนดใหอัตรา

การใชสิทธิ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญ ราคาใชสิทธิ 3 บาทตอหุน เปนอัตราการใชสิทธิใหม 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1.2              

หุนสามัญ ราคาใชสิทธิ 2.50 บาทตอหุน

24. สํารองตามกฎหมาย
ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง      

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกาํไรสทุธปิระจาํปหกัดวยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสํารองนีจ้ะมจีาํนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน

สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ในระหวางป 2557 บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายเปนจํานวน 28.6 ลานบาท           

ซึ่งครบถวนแลวตามตามกฎหมาย 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

25. คาใชจายตามลักษณะ
รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญ ดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

ตนทุนงานกอสรางและระบบสาธารณูปโภค    9,471,981 7,998,316 8,257,166 5,504,743

ตนทุนคาที่ดิน    4,785,535 4,339,418 4,226,574 3,299,364

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน   1,085,090 780,036 891,028 636,007

คาโฆษณาและสงเสริมการขาย    990,609 1,112,047 826,462 850,763

ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาเงินลงทุน    - - - 156,900

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน    86,020 68,764 67,814 58,211

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ    78,084 470 9,704 470

คาเสื่อมราคา    50,101 52,881 29,232 33,101

คาตัดจําหนาย    34,218 106,010 20,697 25,585

หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)    33,171 (890) 17,000 -

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุน    - - 167,482 -

26. ภาษีเงินได
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ภาษีเงินไดปจจุบัน:
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 686,411 519,922 585,783 305,014

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 11,604 7,388 7,774 6,387

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี: 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว

 และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (71,467) 11,489 (40,674) (23,913)

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  626,548 538,799 552,883 287,488

จํานวนภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังนี้  

(หนวย: พันบาท)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับผลขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  (457) - (366) -

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)132



 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินได มีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 3,242,014 2,552,111 3,070,833 1,973,759

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 648,403 510,422 614,167 394,752

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 11,374 7,388 7,774 6,387

ผลกระทบทางภาษีสําหรับรายไดและคาใชจายที่

 ไมสามารถหักเปนคาใชจาย (รายได) ในทางภาษี (5,051) 12,136 11,941 8,256

ผลกระทบทางภาษีจากการดอยคาเงินลงทนุ - - (31,380) 31,380

ผลกระทบทางภาษีจากรายจายที่หักไดมากกวา 1 เทา (5,817) (5,965) (5,775) (5,958)

ผลกระทบทางภาษีของเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษี - - (36,315) (143,260)

อื่นๆ  (22,361) 14,818 (7,529) (4,069)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 626,548 538,799 552,883 287,488

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวม

 ณ วันที่ ณ วันท่ี
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
 2557 2556
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,193 2,193

ผลแตกตางระหวางรายไดสุทธิทางบัญชีและภาษี 6,133 9,431

คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 157 247

กําไรในสินคาคงเหลือปลายงวด 12,018 -

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ 208 1,868

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 13,073 9,266

คาใชจายในการดําเนินงานรอตัดจาย 134,764 96,311

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 47,832 26,183

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 216,378 145,499

รายงานประจําป 2557 133



(หนวย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ ณ วันท่ี
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
 2557 2556
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ผลแตกตางระหวางรายไดสุทธิทางบัญชีและภาษี 6,019 2,039

คาเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ 70 42

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 12,535 9,055

คาใชจายในการดําเนินงานรอตัดจาย 115,316 81,765

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 133,940 92,901

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ และบรษิทัยอยมีรายการผลแตกตางช่ัวคราวทีใ่ชหกัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชจาํนวน 2.31 ลานบาท (2556: 

2.98 ลานบาท) ท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวาอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะนําผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชขางตนมาใชประโยชนได

27. กําไรตอหุน
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ 

หุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป โดยไดปรับจํานวนหุนสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอกตามสัดสวนที่เปลี่ยนไปของจํานวนหุนสามัญที่เกิดจากการออกหุน

ปนผลตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 28 ซึง่ไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญโดยถือเสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดขึน้ตัง้แตวนัเริม่ตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน

กาํไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปทีเ่ปนของผูถอืหุนของบริษทัฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่) ดวยผลรวมของจํานวนถัวเฉล่ียถวงนํา้หนักของ

หุนสามญัทีอ่อกอยูในระหวางปกบัจาํนวนถวัเฉลีย่ถวงนํา้หนักของหุนสามญัท่ีบรษิทัฯ อาจตองออกเพือ่แปลงหุนสามญัเทียบเทาปรบัลดทัง้สิน้ใหเปนหุนสามญั 

โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุนสามัญ ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลดแสดงการคํานวณไดดังนี้

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,615,455 2,013,299 3,145,899 3,143,793 0.831 0.640

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด
ใบสําคัญแสดงสิทธิ   - 1,566

กําไรตอหุนปรับลด 
กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมุติวา

 มีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ

 จากใบสําคัญแสดงสิทธิ 2,615,455 2,013,299 3,145,899 3,145,359 0.831 0.640

 งบการเงินรวม 

  จํานวนหุนสามัญ
 กําไรสําหรับป ถัวเฉล่ียถวงน้ำหนัก กําไรตอหุน

 2557 2556 2557 2556 2557 2556

 พันบาท พันบาท พันหุน พันหุน บาท บาท

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)134



กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน
กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,517,950 1,686,271 3,145,899 3,143,793 0.800 0.536

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด
ใบสําคัญแสดงสิทธิ   - 1,566

กําไรตอหุนปรับลด 
กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมุติวา

 มีการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ

 จากใบสําคัญแสดงสิทธิ 2,517,950 1,686,271 3,145,899 3,145,359 0.800 0.536

ไมมีการคํานวณกําไรตอหุนปรับลดสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เนื่องจากไมมีใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ

28. เงินปนผล
เงินปนผลจายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนดังนี้

 เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน

   (ลานบาท) (บาท)

2557    

เงินปนผลประจําป 2556 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 715 0.25

เงินปนผลระหวางกาล

 สําหรับป 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2557  343.2 (1) 0.12

2556
เงินปนผลประจําป 2555 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 715 0.25

(1) เม่ือวนัที ่15 ตุลาคม 2557 ทีป่ระชมุวิสามญัผูถอืหุนของบรษิทัฯ ไดมมีตอินุมัติการจายเงนิปนผลระหวางกาลจากผลการดาํเนนิงานตัง้แตวนัท่ี 1 มกราคม 

 2557 ถึง 30 มิถุนายน 2557 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.12 บาท รวมเปนเงิน 343.2 ลานบาท โดยจายเปนหุนสามัญของบริษัทฯ และ 

 เงินสด ตามที่กลาวในหมายเหตุ 22

29. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ และบริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และ

บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 ถึง 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จํากัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย จํากัด และจะจายให

แกพนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย ในระหวางป 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอย     

ไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 22 ลานบาท และ 18 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะกิจการ: 19 ลานบาท และ 16 ลานบาท ตามลําดับ)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จํานวนหุนสามัญ
 กําไรสําหรับป ถัวเฉล่ียถวงน้ำหนัก กําไรตอหุน

 2557 2556 2557 2556 2557 2556

 พันบาท พันบาท พันหุน พันหุน บาท บาท

รายงานประจําป 2557 135



30. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน
ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยาง

สมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน

เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯ และบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของธุรกิจ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสวนงาน

ที่รายงานทั้งสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้

   สวนงานแนวราบ เปนสวนงานธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่เปนบานเดี่ยวและทาวนเฮาส

  สวนงานแนวสูง เปนสวนงานธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่เปนคอนโดมิเนียม

  สวนงานอืน่ๆ เปนสวนงานธรุกจิทีป่ระกอบไปดวย การใหบรกิารหลังการขาย การเปนตวัแทนนายหนาซ้ือขายเชาอสังหารมิทรพัย และการใหบรกิาร

 รับเหมากอสรางใหแกบริษัทในกลุม

บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวม

ซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยรวมของสวนงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังตอไปนี้ 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2557  2556 2557 2556

 ชื่อบริษัท  2557 2556

31. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

31.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อที่ดินกับบริษัทอื่นและบุคคลภายนอกซ่ึงมีมูลคาของท่ีดินคงเหลือ      

ทีต่องจายในอนาคตตามสัญญาดังกลาวเปนจาํนวนเงนิประมาณ 2,660 ลานบาท (เฉพาะกิจการ: 809 ลานบาท) (2556: 1,431 ลานบาท (เฉพาะกจิการ: 

1,306 ลานบาท))

31.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน
 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดทาํสัญญาเชาและบรกิารทีเ่กีย่วของกับการเชาอาคารสํานกังาน ยานพาหนะ และพ้ืนท่ีโฆษณา อายขุองสญัญามรีะยะเวลา

ตั้งแต 3 เดือน ถึง 5 ป บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายคาเชาในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่บอกเลิกไมได ดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

จายชําระ

 ภายใน 1 ป 67 67 41 54

 1 ถึง 5 ป 45 50 29 38

31.3 ภาระผูกพันตามสัญญาในการพัฒนาโครงการ
 บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการรวมคามีภาระผูกพันตามสัญญาในการพัฒนาโครงการ ตามรายละเอียดดังนี้

 (หนวย: ลานบาท)

บริษัทฯ
บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 3,123 5,558

บริษัทยอย
บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 1,616 1,414

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2012) จํากัด 1,192 1,365

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2013) จํากัด 1,046 148

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ จํากัด 165 266

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2011) จํากัด 27 355

บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด - 15

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) จํากัด - 14

กิจการรวมคา
บริษัท พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ จํากัด 1,175 -

บริษัท เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ) จํากัด 1,124 2

บริษัท เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) จํากัด 815 16

บริษัท เอพี เอ็มอี (อโศก) จํากัด 526 -

รวม  10,809 9,153

รายงานประจําป 2557 139



31.4 การคํ้าประกัน
ก) บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค้ําประกันเงินกูยืมและวงเงินสินเชื่อจากธนาคารของบริษัทยอย และกิจการรวมคา ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

บริษัทยอย
บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 4,103 3,814

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2012) จํากัด 1,563 1,563

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2011) จํากัด 1,022 617

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ จํากัด 977 717

บริษัท เอพี (เพชรบุรี) จํากัด 393 -

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) จํากัด 15 55

บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด - 425

กิจการรวมคา
บริษัท เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท) จํากัด - 1

รวม  8,073 7,192

ข) บรษิทัฯ และบริษทัยอยมหีนีส้นิท่ีอาจเกดิข้ึนจากการใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันใหกบัหนวยงานราชการหรือบุคคลอ่ืน ซึง่สวนใหญเก่ียวกับการ

บํารุงรักษาสาธารณูปโภค การซื้อสินคา และการใชไฟฟา ตามรายละเอียดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

บริษัทฯ
บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 691 706

บริษัทยอย
บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 111 290

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ จํากัด 74 57

บริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (2011) จํากัด 1 -

บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด - 2

รวม  877 1,055

 บริษัทที่ไดรับการค้ำประกัน  2557 2556

 บริษัทที่ไดรับการค้ำประกัน  2557 2556
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน

32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง
 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยตามทีน่ยิามอยูในมาตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืม เงินลงทุน เจาหนี้การคา 

หุนกู เงินกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงที่เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายใน

การบริหารความเส่ียงดังนี้

 ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหน้ีการคา และเงินใหกูยืม ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนด

ใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการ

ใหสนิเชือ่ นอกจากนี ้การใหสนิเชือ่ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยไมมีการกระจกุตวัเนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัยอยมฐีานของลกูคาท่ีหลากหลายและ

มอียูจาํนวนมากราย จํานวนเงนิสูงสดุทีบ่รษิทัฯ และบริษทัยอยอาจตองสูญเสยีจากการใหสนิเช่ือคอืมลูคาตามบญัชขีองลกูหน้ีและเงินใหกูยมืท่ีแสดง

อยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี หุนกู และเงินกูยืมระยะสั้นและ

ระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา

ดอกเบ้ียคงที่ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจบุัน ดังนั้นความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับตํ่า 

 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี

สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังนี ้          

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 346 117 463 0.37 ถึง 1.25

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 96 96 -

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช - - 6 - 6 0.37

  - - 352 213 565

หนี้สินทางการเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,681 - - - 1,681 2.46 ถึง 2.56

เจาหนี้การคา - - - 1,619 1,619 -

เงินกูยืมระยะยาว - - 474 - 474 MLR - 1.75

หุนกู  - 12,550 - - 12,550 3.40 ถึง 5.80

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน - - - 420 420 -

  1,681 12,550 474 2,039 16,744

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบ้ีย

(รอยละตอป)(ลานบาท)

ภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป
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สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 318 571 889 0.50 ถึง 1.15

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 110 110 -

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช - - 6 - 6 0.50

  - - 324 681 1,005

หนี้สินทางการเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,699 - - - 2,699 2.96 ถึง 3.07

เจาหนี้การคา - - - 1,290 1,290 -

เงินกูยืมระยะยาว - - 931 - 931 MLR-1.75

หุนกู  - 11,800 - - 11,800 3.50 ถึง 4.90 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน - - - 315 315 -

  2,699 11,800 931 1,605 17,035

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป)(ลานบาท)

ภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป)(ลานบาท)

ภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 219 107 326 0.37 ถึง 1.25

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 85 85 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 4,982 - 4,982 4.60

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช - - 5 - 5 0.37

  - - 5,206 192 5,398

หนี้สินทางการเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,681 - - - 1,681 2.46 ถึง 2.56

เจาหนี้การคา - - - 842 842 -

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน - - 357 - 357 4.60

เงินกูยืมระยะยาว - - 224 - 224 MLR - 1.75

หุนกู  - 12,550 - - 12,550 3.40 ถึง 5.80

เจาหนี้เงินประกันผลงาน - - - 337 337 -

  1,681 12,550 581 1,179 15,991
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบ้ีย

(รอยละตอป)(ลานบาท)

ภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 183 464 647 0.50 ถึง 1.15

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 97 97 -

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน - - 3,425 - 3,425 4.40

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช - - 5 - 5 0.50

  - - 3,613 561 4,174

หนี้สินทางการเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,699 - - - 2,699 2.96 ถึง 3.07

เจาหนี้การคา - - - 1,085 1,085 -

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน - - 802 - 802 4.40

เงินกูยืมระยะยาว - - 531 - 531 MLR - 1.75

หุนกู  - 11,800 - - 11,800 3.50 ถึง 4.90

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน - - - 270 270 -

  2,699 11,800 1,333 1,355 17,187

32.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
 เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ และบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินใหกูยืมและเงินกูยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับ

อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน

 มลูคายตุธิรรม หมายถงึ จาํนวนเงนิท่ีผูซือ้และผูขายตกลงแลกเปล่ียนสนิทรพัยกันในขณะท่ีทัง้สองฝายมีความรอบรู และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและ

สามารถตอรองราคากนัไดอยางเปนอิสระในลักษณะทีไ่มมคีวามเก่ียวของกัน วธิกีารกาํหนดมลูคายตุธิรรมข้ึนอยูกบัลกัษณะของเครือ่งมือทางการเงนิ

มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 
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33. การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริม

สรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน 

บริษัทฯ บริหารจัดการสถานะของทุนโดยใชอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพ่ือใหสอดคลองกับเงื่อนไขภายใตรายละเอียดหุนกู ซึ่งตอง

รักษาระดับของอัตราสวนหนี้สินทางการเงินสุทธิตอสวนของผูถือหุนในอัตราไมเกิน 2 ตอ 1

หนี้สินของบริษัทฯ ที่ใชในการคํานวณอัตราสวนทางการเงินดังกลาว หมายถึง หนี้สินทางการเงินสุทธิซึ่งไดแกหนี้สินประเภทที่มีดอกเบี้ยหักดวยเงินสด

และ/หรือรายการเทียบเทาในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชี

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ที่ใชในการคํานวณอัตราสวนทางการเงินดังกลาว หมายถึง สวนของผูถือหุนในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ตรวจสอบหรือ

สอบทานโดยผูสอบบัญชี

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ไมไดเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค นโยบาย หรือกระบวนการในการบริหารจัดการทุน

34. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
34.1 สบืเนือ่งจากเมือ่วนัที ่23 เมษายน 2557 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนของบรษิทั เอพ ีเอม็อ ี(สขุมุวทิ) จาํกดั ไดมมีตอินมัุตใิหเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั

จาํนวน 354 ลานบาท โดยกาํหนดใหมกีารจดทะเบียนเพิม่ทนุและเรียกชาํระคาหุนเพิม่ทนุเปนคราวๆ ไปตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 11.4 โดยเมือ่วนัที่

20 มกราคม 2558 ไดมีการเรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุนครั้งที่ 3 อีกรอยละ 54.4 ของทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมในคราวแรก คิดเปนจํานวนเงิน 37.0 

ลานบาท ดังนั้นทุนที่ชําระแลวของบริษัทเพิ่มเปน 428 ลานบาท ซึ่งครบถวนตามจํานวนที่ไดมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนในคราวแรกแลว ทั้งนี้บริษัทฯ 

เพิม่ทนุตามสดัสวนเดมิเปนเงนิ 18.9 ลานบาท และบรษิทัดงักลาวเพิม่ทนุจดทะเบยีนในคราวทีส่องอกีจาํนวน 144 ลานบาท (หุนสามญั 14.4 ลานหุน

มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 428 ลานบาท (หุนสามัญ 42.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 

572 ลานบาท (หุนสามัญ 57.2 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยเรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุนรอยละ 25.0 ของทุนจดทะเบียนที่เพิ่มในคราว

ที่สอง คิดเปนจํานวนเงิน 36 ลานบาท ดังนั้นทุนชําระแลวของบริษัทเพิ่มเปน 464 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทฯ เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมเปนเงิน 18.4

ลานบาท โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558

34.2 สืบเน่ืองจากเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เอพ ีเอ็มอี (กรุงเทพ) จํากัด ไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษัทจํานวน 525 ลานบาท โดยกําหนดใหมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนและเรียกชําระคาหุนเพิ่มทุนเปนคราวๆ ไปตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 11.4 โดย

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558 ไดมีการเรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุนครั้งที่ 5 อีกรอยละ 1.8 ของทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมในคราวแรก คิดเปนจํานวน

เงิน 2.2 ลานบาท ดังนั้นทุนที่ชําระแลวของบริษัทเพิ่มเปน 370 ลานบาท ซึ่งครบถวนตามจํานวนที่ไดมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนในคราวแรกแลว ทั้งนี้

บริษัทฯ เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมเปนเงิน 1.1 ลานบาท และบริษัทดังกลาวเพิ่มทุนจดทะเบียนในคราวที่สองอีกจํานวน 398 ลานบาท (หุนสามัญ 39.8 

ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 370 ลานบาท (หุนสามัญ 37 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหม

จํานวน 768 ลานบาท (หุนสามัญ 76.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) โดยเรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุนรอยละ 29.4 ของทุนจดทะเบียนที่เพิ่มใน

คราวที่สอง คิดเปนจํานวนเงิน 117 ลานบาท ดังนั้นทุนชําระแลวของบริษัทเพ่ิมเปน 487 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทฯ เพ่ิมทุนตามสัดสวนเดิมเปนเงิน 59.7 

ลานบาท โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 22 มกราคม 2558

34.3 สืบเน่ืองจากเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เอพี เอ็มอี (อโศก) จํากัด ไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จาํนวน 214 ลานบาท โดยกาํหนดใหมกีารจดทะเบียนเพิม่ทุนและเรียกชาํระคาหุนเพ่ิมทนุเปนคราวๆ ไปตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 11.4 โดยเมือ่วนัที่

20 มกราคม 2558 ไดมีการเรียกชําระคาหุนสามัญเพิ่มทุนครั้งที่ 3 อีกรอยละ 53.6 ของทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมในคราวแรก คิดเปนจํานวนเงิน 45.0 

ลานบาท ดังนั้นทุนที่ชําระแลวของบริษัทเพิ่มเปน 244 ลานบาท ซึ่งครบถวนตามจํานวนที่ไดมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนในคราวแรกแลว ทั้งนี้บริษัทฯ 

เพิม่ทนุตามสดัสวนเดมิเปนเงนิ 23.0 ลานบาท และบรษิทัดงักลาวเพิม่ทนุจดทะเบยีนในคราวทีส่องอกีจาํนวน 125 ลานบาท (หุนสามญั 12.5 ลานหุน

มูลคาหุนละ 10 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 244 ลานบาท (หุนสามัญ 24.4 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 

369 ลานบาท (หุนสามัญ 36.9 ลานหุน มลูคาหุนละ 10 บาท) โดยเรียกชาํระคาหุนสามัญเพิม่ทุนรอยละ 32.8 ของทุนจดทะเบียนท่ีเพิม่ในคราวทีส่อง

คิดเปนจํานวนเงิน 41 ลานบาท ดังนั้นทุนชําระแลวของบริษัทเพ่ิมเปน 285 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทฯ เพ่ิมทุนตามสัดสวนเดิมเปนเงิน 21.0 ลานบาท 

โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558
บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)144



34.4  สบืเน่ืองจากเม่ือวันท่ี 4 สงิหาคม 2557 ทีป่ระชุมวิสามัญผูถอืหุนของบริษทั พรีเม่ียม เรสซิเดนซ จาํกัด ไดมีมติอนุมติัใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั

จํานวน 1,000 ลานบาท (หุนสามัญ 100 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท) ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 10.2 และ 11.4 โดยเม่ือวันที่ 20 มกราคม 2558 

ไดมีการเรียกชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุนครั้งที่ 3 อีกรอยละ 8.2 ของทุนจดทะเบียนที่เพ่ิม คิดเปนจํานวนเงิน 82.0 ลานบาท ดังนั้นทุนที่ชําระแลวของ

บริษัทเพิ่มเปน 484 ลานบาท ทั้งน้ีบริษัทฯ เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมเปนเงิน 41.8 ลานบาท 

34.5  เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2558 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 0.5 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาท้ังสิ้น 500 

ลานบาท ตามมตทิีป่ระชมุสามญัประจาํปผูถอืหุนของบรษิทัฯ เม่ือวนัที ่30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทนุสถาบนัและ/หรือผูลงทนุรายใหญ 

หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 2 ป 6 เดือนนับแตวันที่ออกหุนกู มีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่รอยละ 3.05 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 22 กรกฎาคม 2560

34.6  เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2558 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูจํานวน 1.5 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 1,500 

ลานบาท ตามมตทิีป่ระชมุสามญัประจาํปผูถอืหุนของบรษิทัฯ เมือ่วันท่ี 30 เมษายน 2556 โดยเสนอขายแกผูลงทนุสถาบนัและ/หรอืผูลงทนุรายใหญ 

หุนกูดังกลาวเปนหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุน อายุ 5 ป นับแตวันที่ออกหุนกู มีอัตราดอกเบี้ย

คงที่รอยละ 3.58 ตอป โดยชําระดอกเบี้ยทุกๆ 6 เดือน และครบกําหนดไถถอนวันที่ 22 มกราคม 2563

34.7 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้ง บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2015) จํากัด โดยมีทุน

จดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 0.1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท เปนเงินทั้งสิ้น 1 ลานบาท บริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ

99.99 โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 4 กุมภาพนัธ 2558

34.8 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติ ดังตอไปนี้

ก)  อนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2557 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.26 บาท ซึ่งบริษัทฯ   จะนําเสนอเพ่ือขออนุมัติการจายเงินปนผล

ดังกลาวในที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป

ข)  อนุมัติการเขาทําสัญญารวมทุนในบริษัท เอพี (เพชรบุรี) จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.99 กับบริษัท เอ็มเจอาร อินเวสเมนต  พีทีอี จํากัด  

ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร เพื่อพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย โดยบริษัทฯ รวมทุนในอัตรารอยละ 51

ค)  อนุมัติการออกและเสนอขายตั๋วเงินระยะสั้นอายุไมเกิน 270 วัน มูลคารวมท้ังสิ้นไมเกิน 5,000 ลานบาท โดยเสนอขายแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ

ผูลงทุนรายใหญ (ภายใตประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 9/2552)

35. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558

รายงานประจําป 2557 145



ขอมูลทั่วไป
และขอมูลสําคัญอื่น

ขอมูลบริษัทหลัก
บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0107537000149 หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 3,145,912,151 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 3,145,912,151 หุน 

และทุนท่ีชําระแลวจํานวน 3,145,899,495 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 3,145,899,495 หุน

ขอมูลนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมด

 1. บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105553079178

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 895,833,900 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 89,583,390 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

895,833,900 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 89,583,390 หุน

 2. บจก. เอเช่ียน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ)

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105537054875

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 300,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 3,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

300,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 3,000,000 หุน

 3. บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2011)

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105554149013

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจํานวน 300,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 30,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

300,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 30,000,000 หุน

 4. บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2012)

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105555003110

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจํานวน 300,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 30,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

300,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 30,000,000 หุน

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)146



 5. บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2013)

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0105556002672

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 300,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญท้ังหมด 30,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

300,000,000 บาท เปนหุนสามัญท้ังหมด 30,000,000 หุน

 6. บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (2014)

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0105557175490

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 10,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญท้ังหมด 1,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

10,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 1,000,000 หุน

 7. บจก. เดอะแวลู พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0105545118836

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 500,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญท้ังหมด 50,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

500,000,000 บาท เปนหุนสามัญท้ังหมด 50,000,000 หุน

 8. บจก. ทองหลอ เรสซิเดนซ

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105545118852

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 10,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 1,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

10,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 1,000,000 หุน

 9. บจก. ซิกเนเจอร แอดไวซอร่ี พารทเนอรส

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105545061320

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,000,000 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 100,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

1,000,000 บาท เปนหุนสามัญท้ังหมด 100,000 หุน

 10. บจก. เอพี (เอกมัย)

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105557063691

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจํานวน 400,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 40,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

400,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 40,000,000 หุน

รายงานประจําป 2557 147



 11. บจก. เอพี (เพชรบุรี)

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105557109039

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจํานวน 10,000,000 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 1,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

10,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 1,000,000 หุน

 12. บจก. เอพี (รัชโยธิน)

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105557183409

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจํานวน 10,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 1,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

10,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 1,000,000 หุน

 13. บจก. เอพี เอ็มอี (อโศก)

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105556162246

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 244,000,000 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 24,400,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

198,976,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 24,400,000 หุน

 14. บจก. เอพี เอ็มอี (กรุงเทพ)

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105556162238

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 370,000,000 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 37,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

367,840,000 บาท เปนหุนสามัญท้ังหมด 37,000,000 หุน

 15. บจก. เอพี เอ็มอี (สุขุมวิท)

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105550124504

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 428,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 42,800,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

391,008,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 42,800,000 หุน

 16. บจก. พรีเมี่ยม เรสซิเดนซ

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105556162301

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมทีนุจดทะเบียนจาํนวน 1,001,000,000 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 100,100,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

402,000,000 บาท เปนหุนสามัญท้ังหมด 100,100,000 หุน

บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)148



 17. บจก. สมารท เซอรวิส แอนด แมเนจเมนท

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/50 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 16

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0105539066251

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 5,000,000 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 500,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

5,000,000 บาท เปนหุนสามัญท้ังหมด 500,000 หุน

 18. บจก. กรุงเทพ ซิตี้สมารท

สํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/48 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 15

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0105548123024

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 4,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญท้ังหมด 400,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

4,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 400,000 หุน

 19. บจก. เอสคิวอี คอนสตรัคชั่น

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/85 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 30

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105553083698

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 50,000,000 บาท

เปนหุนสามัญทั้งหมด 5,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

50,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 5,000,000 หุน

 20. บจก. ไทยบิ๊กเบลล่ี

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 ชั้น 18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0105556036810

หมายเลขโทรศัพท 0-2261-2518-22 โทรสาร 0-2261-2548-9 

เว็บไซต www.apthai.com

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 50,000,000 บาท 

เปนหุนสามัญทั้งหมด 5,000,000 หุน และทุนที่ชําระแลวจํานวน

50,000,000 บาท เปนหุนสามัญทั้งหมด 5,000,000 หุน

 ชื่อ สถานที่ตั้ง โทรศัพท โทรสาร ของบุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท : 0-2229-2800

โทรสาร : 0-2654-5427

 ผูสอบบัญชี

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

โดยนางศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604

และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4451 

และ/หรือ นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434

193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดาคอมเพล็กซ ถนนรัชดาภิเษก

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท : 0-2264-0777

โทรสาร : 0-2264-0790

“ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรืเว็บไซตของบริษัท”

รายงานประจําป 2557 149
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